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Carreiras e cargos em luta pela isonomia,  
correção das distorções salariais e outras demandas 

 
 

CARREIRA/SETOR REIVINDICAÇÕES  
GERAL E ESPECÍFICAS 

SITUAÇÃO EM QUE  
SE ENCONTRA A DEMANA 

Servidores ativos e aposentados do Plano 
Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE), 
da Carreira da Previdência, da Saúde e do 
Trabalho (CPST), dos Planos Especiais de 
Cargos (PECs) e de planos correlatos dos 
níveis superior, intermediário e auxiliar 
excluídos da Lei 15.367/2026 

Compromisso do governo para garantir os 
mesmos avanços salariais das carreiras 
abrangidas na Lei 15.367/2026 com a previsão 
de recursos no Orçamento 2027 

Ampliação da GTATA (Gratificação Temporária 
de Execução e Apoio a Atividades Técnicas e 
Administrativas) para todos os servidores, 
incluindo todos os órgãos não contemplados, 
os aposentados e pensionistas e os 
trabalhadores dos níveis intermediário e 
auxiliar 

As demandas foram apresentadas ao 
Ministério da Gestão e da Inovação em 
Serviços Públicos (MGI) em reunião com 
a Secretaria de Relações do Trabalho 
(SRT) no dia 6 de agosto de 2026. 
Na ocasião, a SRT assumiu o 
compromisso de consultar as áreas 
técnicas do MGI sobre as demandas.   

Servidores estabilizados que ingressaram no 
serviço público antes da constituição de 
1988 (artigo 19 do ADCT – Ato das 
Disposições Constitucionais Transitórias) 

Isonomia remuneratória com os servidores que 
ingressaram no serviço público após a 
Constituição de 1988 

Apresentada à SRT/MGI na reunião do dia 
6 de agosto que assumiu o compromisso 
de consultar as áreas técnicas. 
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CARREIRA/SETOR REIVINDICAÇÕES  
GERAL E ESPECÍFICAS 

SITUAÇÃO EM QUE  
SE ENCONTRA A DEMANA 

Servidores ocupantes do cargo de 
Pedagogos do PGPE e do Plano Especial de 
Cargos do Ministério da Fazenda (PECFAZ) 

Inclusão na Carreira de Analista Técnico do 
Poder Executivo Federal (ATPE) 

Apresentada à SRT/MGI na reunião do dia 
6 de agosto que assumiu o compromisso 
de consultar as áreas técnicas. 

Servidores da Fundação Cultural Palmares 
(FCP) ocupantes dos cargos de Pesquisador 
Cultural, Museólogo e Bibliotecário 

Inclusão no Plano Especial de Cargos da 
Cultura (PEC Cultura)  

Apresentada à SRT/MGI na reunião do dia 
6 de agosto que assumiu o compromisso 
de consultar as áreas técnicas. 
A pauta foi informada ao Ministério da 
Cultura em Ofício Conjunto nº 038/2026, 
encaminhado pelo Sindsep-DF e pela 
Condsef/Fenadsef. 

Servidores do Ministério do Turismo 
oriundos da ex-Embratur (autarquia) 

Inclusão na Carreira de Analista de Comércio 
Exterior (ACE) ou na Carreira de Analista 
Técnico do Poder Executivo Federal (ATPE) 
 

Em fase de construção estudos de 
impacto orçamentário para apresentação 
formal ao Ministério do Turismo e ao MGI. 

Servidores aposentados ocupantes do cargo 
de Analistas de Sistema não incorporados 
ao quadro suplementar criado pela Lei 
15.367/2026 

Inclusão no quadro suplementar de Analista de 
Sistemas e de Processamento de Dados  

Apresentada à SRT/MGI na reunião do dia 
6 de agosto que assumiu o compromisso 
de consultar as áreas técnicas. 

Aposentados e pensionistas do PGPE, da 
CPST e de planos correlatos 

Isonomia salarial; Criação do auxílio-nutrição, 
com valor equivalente ao auxílio-alimentação 
pago aos servidores ativos; Reajuste do valor 
da per capita do plano de saúde, com 
pagamento em pecúnia aos aposentados e 
pensionistas que não possuem plano; Fim da 

As demandas estão em pauta para 
discussão na Mesa Nacional de 
Negociação Permanente (MNNP). 
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CARREIRA/SETOR REIVINDICAÇÕES  
GERAL E ESPECÍFICAS 

SITUAÇÃO EM QUE  
SE ENCONTRA A DEMANA 

Decipex (Diretoria de Centralização de 
Serviços de Inativos, Pensionistas e Órgãos 
Extintos), com o retorno dos vínculos de 
aposentados e pensionistas aos seus órgãos 
de origem;  Fim da cobrança da contribuição 
previdenciária sobre aposentadorias e pensões 
dos Regimes Próprios de Previdência Social 
(RPPS) 

Analista Técnico de Políticas Sociais (ATPS) Isonomia com as demais carreiras transversais 
Unificação das regras de progressão 

Apresentada à SRT/MGI na reunião do dia 
6 de agosto que assumiu o compromisso 
de consultar as áreas técnicas. 

Engenheiros agrônomos do MDA Isonomia salarial e reestruturação de plano de 
cargos 
Enquadramento na carreira de Auditor Fiscal 
Federal Agropecuário (AFFA) 

 

Servidores do Denasus Estruturação de carreira  

Servidores do Incra Isonomia salarial com carreiras semelhantes  
Servidores da Funai Inclusão no rol de beneficiários da Indenização 

de Fronteira prevista na Lei nº 12.855/2013 
A inclusão foi acatada no Projeto de Lei 
de Conversão (PLV) da Medida Provisória 
n° 1375/2026 que aguarda análise nos 
plenários da Câmara e do Senado que 
deve ocorrer somente após as eleições. 

Demitidos do Governo Collor anistiados 
pela Lei 8.878/94 

Reabertura do prazo para requerimento de 
retorno ao serviço público 

A SRT/MGI na reunião de 6 de agosto se 
comprometeu a encaminhar a demanda 
à Diretoria de Provimento e 
Movimentação de Pessoal (DEPRO/MGI) 
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CARREIRA/SETOR REIVINDICAÇÕES  
GERAL E ESPECÍFICAS 

SITUAÇÃO EM QUE  
SE ENCONTRA A DEMANA 

Candidatos aprovados no CNU 1 e 2 que 
integram os Cadastros de Reserva 

Pelo esgotamento dos cadastros de reserva 
dos concursos e pela ampliação das 
nomeações em diversos órgãos da 
administração pública 

A demanda foi discutida com o secretário 
de Gestão de Pessoas do MGI, José Celso 
Cardoso Jr., em 19 de maio de 2027.  

Agentes administrativos do Ministério da 
Agricultura e Pecuária (Mapa) 

Enquadramento como Agente de Inspeção do 
Mapa 
 

 

Trabalhadores da Conab demitidos ao 
completar 75 anos 

Cancelamento das demissões no âmbito da 
Conab e demais empresas públicas vinculadas 
ao Executivo Federal que tenham adotado a 
medida, com a reintegração do trabalhador. 

Sindsep-DF e Condsef/Fenadsef 
buscaram o apoio do Ministério Público 
do Trabalho da 10ª Região (MPT/DF).  
A demanda também foi apresentada à 
SRT/MGI na reunião do dia 6 de agosto 
que assumiu o compromisso de 
consultar as áreas técnicas. 

Servidores do Ministério da Previdência 
Social (MPS) 

Estruturação de carreira específica, extensão 
da GTATA a todo o quadro funcional, e 
instalação da Mesa Setorial de Negociação 
Permanente (MSNP) 

 

Servidores do Ministério da Fazenda Reestruturação do Plano Especial de Cargos da 
Fazenda (PECFAZ) 

 


