
 

 

 
OFÍCIO SINDSEP-DF nº 02/2026 

 

Brasília, 07 de maio de 2026. 

 

Ao Senhor 

ANGELO VINICIUS RODA 

Secretário-Executivo Adjunto - SEA 

Ministério da Educação – Brasília/DF 

 

Com cópia para 

 

JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS  

Subsecretária de Gestão Administrativa – SGA 

Ministério da Educação – Brasília/DF 

 

 

Assunto: Demandas da Mesa Bilateral – SINDSEP-DF, em referência: Processo nº 

23000.024879/2023-85. 

 

 

Senhor Secretário-Executivo Adjunto, 

 

  Cumprimentando-a cordialmente, referimo-nos às tratativas acordadas entre o 

Sindicato dos Servidores Públicos Federais no Distrito Federal (Sindsep-DF), a Secretaria-

Executivo Adjunta – SEA e a Subsecretaria de Gestão Administrativa – SGA, sobre a realização 

de reunião bilateral para apresentação das seguintes demandas da delegacia sindical: 

 

1. Participação da representação do Sindsep-DF nos comitês e instâncias 

instituídos o âmbito do Ministério da Educação com representação dos 

trabalhadores do MEC e estabelecimento de Reunião periódica com Secretaria 

Executiva e Subsecretaria de Gestão Administrativa (SGA); 

2. Disponibilização pela SGA de lista de e-mails atualizada dos servidores para 

divulgação interna; ou outro expediente para viabilizar essa demanda; 

3. Diagnóstico da SGA sobre lotação de servidores efetivos do MEC e Analista 

Técnico Executivo (ATE) por setor, a fim de pautar a continuidade das políticas 

educacionais; 

4. Transparência na movimentação de servidores, como a publicação de Edital de 

movimentação/permuta, com a definição de critérios respeitosos para a 

movimentação dos servidores, evitando abuso de autoridade e movimentação à 

revelia do servidor; 

5. Estabelecimento de diálogo institucional com Assessoria Especial de Controle 

Interno (AECI), ouvidoria e corregedoria; 

6. Elaboração de plano setorial do MEC a partir do Programa Federal de 

Prevenção e Enfrentamento do Assédio e da Discriminação na Administração 

Pública Federal (PFPEAD) e promover sua implementação em consonância 

com o Manual SIASS de Acolhimento e Prevenção do Assédio e da 

Discriminação; 



 

 

7. Atualização do Comitê de Atenção à Saúde e à Segurança do Trabalho do 

Servidor Público Federal (CASST) sobre a Política de Atenção à Saúde e 

Segurança do Trabalho do Servidor Público Federal (PASS); 

8. Promoção de ações para a sustentabilidade do PIQ (Programa de Incentivo a 

Qualificação), das parcerias de pós-graduação, e do Wellhub;  

9. Conscientização e promoção de isonomia entre setores quanto à adoção e 

implementação do PGD; 

10. Retorno das atividades de qualidade de vida in loco, como quick-massage, yoga, 

pilates, Coral etc. 

11. Manutenção e limpeza da ventilação central; Liberação imediata dos servidores 

com a queda de energia e ventilação; Melhoria das instalações para promoção 

de conforto térmico nas salas de trabalho; Disponibilização de material de 

trabalho adequado (câmera, fones de ouvido com microfone, cadeiras 

ergonômicas etc.); 

12. Promoção de conscientização e apoio aos servidores e colaboradores que atuam 

na proteção animal nas imediações do MEC, em todos os seus edifícios, 

fortalecendo o Programa Nacional de Proteção e Manejo Populacional Ético de 

Cães e Gatos (ProPatinhas); 

13. Abertura de diálogo sobre a necessidade de fortalecimento da CGGP, por meio 

de: 

- Reforço das equipes técnicas, em especial as que atendem diretamente aos 

servidores (pagamento, férias, aposentadoria etc.);  

- Ampliação do diálogo proativo com o servidor, comunicando tempestivamente 

e em todos os canais necessários as informações de interesse geral;  

- Disponibilização de canais efetivos de atendimento diário/imediato (presencial 

e telefônico) em todos os setores, para atendimento rápido e adequado às 

demandas individuais específicas dos servidores; e 

 

14. Participação do Sindsep-DF e da gestão do Ministério da Educação na 

regulamentação do cargo de Analista Técnico Executivo (ATE) na 

especialidade técnico-educacional. 

 

Aguardando breve retorno, desde já agradecemos a atenção e nos colocamos 

inteiramente à disposição para os diálogos por meio de nossos contatos Marta (61) 99143-0777 

e Beronicy Farias (61) 99402-4001 para a marcação da Mesa Bilateral. 

 

Atenciosamente, 

 

 

 

 

 

Marta Rosangela F. A. Pereira 

Secretária de Organização das Seções 

Sindicais 

Beronicy Paula de Morais Farias 

Coordenadora da Seção Sindical - MEC 
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