MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Rela¢des de Trabalho
Diretoria de Relac¢des de Trabalho no Servigo Publico
Coordenacao-Geral de Negociagdo Sindical no Servigo Publico

OFICIO SEI N° 46582/2026/MGI

Brasilia, na data da assinatura.

A
CONDSEF/SINDSEF-DF

Assunto: Efetivacido da politica de inclusdo no servigo publico
Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n® 14021.004377/2026-41.

Senhoras e Senhores,

1. Trata-se do Oficio n® 002/2026 (SEI n° 57178913), encaminhado por estas entidades -
SINDSEP-DF ¢ CONDSEF/FENADSEF, por meio do qual solicitam a implementa¢do de direitos para
pessoas com deficiéncia, em especial os servidores com Transtorno do Espectro Autista (TEA), e solicita
providéncias para a efetivagdo de politicas de inclusdo, com énfase nas adaptagdes razoaveis no ambiente de
trabalho e no regime de teletrabalho.

2. Sobre o assunto, encaminhamos, para conhecimento, a Nota Informativa 11944 (60342369).
3. Por fim, colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais que se facam
necessarios.

Anexo:

I - Nota Informativa 4244 (SEI n°® 57766038);
II - Despacho (SEI n° 57512364).

Atenciosamente,

RITA MARIA PINHEIRO
Diretora de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico

Assinatura digital do dirigente



Documento assinado eletronicamente por Rita Maria Pinheiro, Diretor(a), em 16/04/2026, as 16:38,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Rela¢des de Trabalho
Diretoria de Relac¢des de Trabalho no Servigo Publico
Coordenacao-Geral de Negociagdo Sindical no Servigo Publico

Nota Informativa SEI n° 11944/2026/MGI

Interessado(s): Sindicato dos Servidores Publicos Federais no Distrito Federal (SINDSEP-DF) e
Confederaciao dos Trabalhadores do Servico Publico Federal (CONDSEF).

Assunto: Garantia dos direitos dos servidores com deficiéncia (PcD) no servico publico federal e
enfrentamento de praticas discriminatorias.

Referéncia: Processo SEI n° 14021.004377/2026-41.

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se do Oficio n° 002/2026 (SEI n° 57178913), encaminhado pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Federais no Distrito Federal (SINDSEP-DF) e pela Confederagdo dos Trabalhadores do
Servico Publico Federal/Federagdo Nacional dos Trabalhadores do Servigo Publico Federal
(CONDSEF/FENADSEF), por meio do qual as entidades sindicais solicitam a implementagdo de direitos
para pessoas com deficiéncia, em especial aos servidores com Transtorno do Espectro Autista (TEA), e
requerem providéncias para a efetivacdo de politicas de inclusdo, com énfase nas adaptagdes razodveis no
ambiente de trabalho e no regime de teletrabalho.

2. Diante das informagdes e justificativas apresentadas, sugere-se, apds aprovacio, o
encaminhamento desta Nota Informativa aos demandantes, para conhecimento.

INFORMACOES

3. O Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servigos Publicos (MGI) foi criado com o objetivo,

entre outros, de promover a gestao e o desenvolvimento de pessoas no servigo publico, elevando o bem-estar
dos servidores publicos federais e a melhoria dos servigos prestados, o que beneficia diretamente toda a
sociedade. A promocao de um ambiente de trabalho inclusivo possibilita maior motivagdo, engajamento,
produtividade, criatividade e reten¢dao de talentos, o que resulta em geragdo de valor publico, redugdo das
desigualdades e aumento da eficiéncia e da eficacia das politicas publicas.

4. Preliminarmente, esclarece-se que a resposta desta Diretoria de Relagdes de Trabalho no
Servigo Publico estara adstrita as competéncias categorizadas no art. 42 do Decreto n° 12.904, de 27 de
mar¢o de 2026, conforme abaixo:

Art. 42. A Diretoria de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico compete:

I - propor a formulagdo de politicas, diretrizes, atos normativos ¢ procedimentos relativos as
relagdes de trabalho na administragdo ptblica federal;

Il - propor medidas para solucdo de conflitos no ambito das relacdes de trabalho na
administrac¢do publica federal;

III - organizar e supervisionar as instancias de discuss@o sobre relagdes de trabalho do servigo
publico federal;

IV - assistir o Secretario nas negociagdes permanentes com entidades representativas dos
servidores publicos;

V - organizar ¢ supervisionar os procedimentos referentes a Mesa Central ¢ as Mesas
Especificas e Temporarias; e



VI - acompanhar as instalagoes das Mesas Setoriais, no ambito da sistematica da Mesa Nacional
de Negociagdo Permanente.

5. Aproveitamos para manifestar nossa satisfacdo pela demonstrada preocupagdo coma
implementacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia (PCD), tematica que ¢ tratada pelo atual governo
por meio de politicas publicas centradas no Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Novo
Viver sem Limite. Ao mesmo tempo, rememoramos resposta a manifestagdo apresentada no Oficio
CONDSEF/FENADSEF/SINDSEP-DF N° 001/2026, de 19 de janeiro de 2026, em que evidencia o
tratamento dispensado aos PCDs nos 6rgaos que compdem a Administracdo Publica Federal. Em resposta,
esta Diretoria enviou o Oficio SEI n° 8683/2026/MGI (SEI n°® 57268554), conforme abaixo:

Em atencdo ao Oficio CONDSEF/FENADSEF/SINDSEP-DF N° 001/2026 de 19 de janeiro de
2026, que traz relatos de servidores e servidoras com deficiéncia (PCDs) recentemente
ingressos no servigo publico federal, que vém enfrentando dificuldades no atendimento de suas
especificidades no ambiente de trabalho, esta Diretoria de Relagdes de Trabalho no Servigo
Publico se solidariza e se coloca a disposi¢do para o enfrentamento das situagdes apresentadas
no alcance de sua competéncia.

A fim de conceder eficacia e celeridade neste processo, as narrativas serdo encaminhadas para
cada area responsavel desta Secretaria de Relagdes de Trabalho antes da reunido solicitada.

Em prazo razoavel retornaremos com subsidios para a resolucdo e uma data para o encontro.

6. O presente pleito foi submetido as areas técnicas responsaveis neste Ministério, dentre as
quais a Unidade do Programa Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo na
Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional (PFPEAD), instancia instituida pelo
Decreto n° 12.122, de 30 de julho de 2024 e a Diretoria de Beneficios, Previdéncia e Atencao a Saude
(DIPAS), tendo em vista a competéncia legal da Unidade, prevista no Decreto n® 12.102, de 2024. Em
resposta, a Unidade do PFPEAD emitiu o Despacho (SEI n° 57512364), cujo teor segue abaixo:

1. Em aten¢do ao Oficio n° 002/2026 (SEI n°® 57178913), encaminhado pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Federais no Distrito Federal — SINDSEP-DF, que trata da implementagéo
de direitos de pessoas com deficiéncia, em especial servidores com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), bem como da adogdo de providéncias voltadas a efetivagcdo de politicas de
inclusdo, com énfase em adaptagdes razoaveis no ambiente de trabalho e no regime de
teletrabalho, registra-se que, no ambito das competéncias desta Diretoria, responsavel pela
coordenagdo do Programa Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagdo — PFPEAD, instituido pelo Decreto n° 12.122, de 30 de julho de 2024, as
manifestagdes apresentadas pelas entidades sindicais mostram-se convergentes com oS
objetivos do Programa.
2. Em especial, observa-se alinhamento com as diretrizes voltadas a promogdo de ambientes de
trabalho saudéaveis e inclusivos, a protecdo de grupos historicamente vulnerabilizados e a
prevencao de praticas discriminatorias no tratamento de servidores com deficiéncia, dimensdes
centrais da Politica Federal de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacao.
3. Informamos, ainda, que as contribuigdes sugeridas no oficio serdo consideradas no ambito
das acdes em curso de implementagdo do PFPEAD e nos processos de revisdo e
aperfeicoamento dos instrumentos orientadores dirigidos aos orgdos ¢ entidades da
administracdo publica federal, especialmente no que se refere a:

1. fortalecimento das redes de acolhimento, com a incorpora¢do de orientagdes

relacionadas a tematica apresentada pelas entidades sindicais;

2. inclusdo de contetidos especificos sobre neurodiversidade nas iniciativas de

capacitagdo e sensibilizag¢do de liderancas e servidores; e

3. orientacdo as unidades de gestdo de pessoas ¢ as redes de acolhimento quanto ao

tratamento adequado de situagdes envolvendo pessoas com deficiéncia, de modo a

prevenir praticas discriminatorias e assegurar respostas institucionais qualificadas.

7. A Diretoria de Beneficios, Previdéncia e Atencdo a Satde (DIPAS), por sua vez, emitiu
a Nota Informativa 4244 (SEI n° 57766038) com o seguinte posicionamento:
()

3. Primeiramente, importante referir que a Secretaria de Relagdes de Trabalho — SRT — do
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos — MGI — possui a competéncia em
atuar como 6rgao central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo federal — Sipec — nas



seguintes areas, conforme o disposto no paragrafo unico do artigo 36 do Anexo I, do Decreto
n°® 12.102, de 08 de julho de 2024:

"Paragrafo inico. A Secretaria de Relagdes de Trabalho exercera a funcdo de orgao
central do Sipec, inclusive de seus subsistemas, exclusivamente nos assuntos relativos
a:

I - relagdes de trabalho;

II - negociacdo permanente com entidades representativas dos servidores publicos;

III - atencao, assisténcia e promocao da saude;

IV - seguranca do trabalho;

V - pericia oficial;

VI - previdéncia dos servidores da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

VII - beneficios e auxilios; e

VIII - vantagens ndo relacionadas a estrutura remuneratoria de cargo, de plano de
cargos ou de carreira do servidor." (grifo nosso)

4. Por sua vez, a Diretoria de Beneficios, Previdéncia e Aten¢do a Satide (DIPAS), integrante da
estrutura da SRT/MGI, tem suas competéncias definidas no artigo 37 do Anexo I, do Decreto
n°® 12.102, de 08 de julho de 2024, assim disposto:

"Art. 37. A Diretoria de Beneficios, Previdéncia e Atencdo a Saude compete:

I - propor politicas, diretrizes e normas para:

a) beneficios e auxilios;

b) atencao a saude;

¢) pericia oficial em satide;

d) vigilancia e promocio da satde;

e) seguranca do trabalho;

f) diarias;

g) vantagens ndo relacionadas a estrutura de cargos, plano de cargos ou carreira do
servidor;

h) férias; e

i) jornada de trabalho;

(..

III - orientar, articular e promover a integracio das unidades do Subsistema
Integrado de Atencao a Saude do Servidor, no Ambito da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional;

IV - fomentar, coordenar e participar da elaboracdo de projetos de atencdo a
saude do servidor no Ambito da administracio publica federal direta, autarquica
e fundacional;

(...)" (grifo nosso)

5. Nesse sentido, a DIPAS tem a atribui¢do de propor normativos para o cumprimento das

diretrizes e eixos da Politica de Atengao a Satude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico

Federal (PASS), assim como sua adequada aplicacdo por meio de orientagdes direcionadas aos

orgdos e entidades integrantes do Sipec.

6. Deste modo, oportuno destacar que a implementaciio e operacionalizacdo das normas e
diretrizes expedidas pelo 6rgao central do Sipec em matéria de satde e seguranca do trabalho
(SST), inclusive aquelas relacionadas a PASS e seus eixos, sdo de competéncia dos 6rgaos e
entidades

7. Em continuidade, recepcionou-se o Oficio Conjunto CONDSEF/SINDSEP-DF n° 002/2026
(SEI n° 57178913), referente a solicitagdo de atencdo especial e providéncias para a efetiva
implementacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia e, em especial, das pessoas portadoras

de transtorno do espectro autista (TEA) no servigo publico federal, com énfase na adaptacdo
dos ambientes de trabalho e no regime de teletrabalho enquanto medidas de inclusao.

8. Por oportuno, refere-se que o marco juridico para prote¢do a pessoa com deficiéncia (PcD),

também aplicavel ao vinculo laboral no setor publico, decorre, entre outros, da Lei n° 13.146,

de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo - LBI), a qual assegura igualdade de
oportunidades e veda a discriminagdo, incluindo a recusa de adaptagdes razodveis no ambiente
de trabalho como elemento de inclusdo e impde a pessoas juridicas de direito publico o dever de
garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos (art. 4°, § 1° art. 34, § 1° e art. 37).

9. Com relagdo ao Transtorno do Espectro Autista - TEA, a Lei n® 12.764, de 27 de dezembro



de 2012, estabelece que a pessoa com esse transtorno ¢ considerada pessoa com deficiéncia
passando a contar com todos os efeitos legais (art. 1°, §2°), bem como prevé diretrizes para a
sua consecucao.
10. Reitera-se que, para obtengdo de beneficios vinculados a realizagdo de pericia oficial em
saude, no ambito da PASS ¢ do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude e Seguranca do
Trabalho do Servidor Publico Federal (SIASS) a avaliag@o pericial da pessoa servidora ou do
seu dependente com TEA devera observar o disposto nos termos do art. 1°, § 1°, incisos I ou II,
da Lein® 12.764, de 2012.
11. Ainda, segundo devidamente esclarecido por meio da Nota Técnica SEI n
34246/2025/MGI, as avaliagdes periciais que poderdo ser realizadas no &mbito do SIASS para
fins de usufuto de direitos, at¢é o momento, sdo: constatacdo de deficiéncia para fins de
concessao de horario especial para servidor com deficiéncia e para servidor com familiar com
deficiéncia; constatacdo de deficiéncia mental para fins de concessdo de auxilio pré-escolar;
constatagdo de necessidade de acompanhamento de servidor com deficiéncia em viagem a
servigo; constatacdo de deficiéncia intelectual ou mental de filho, enteado ou irmao para fins de
pensdo; caracterizagdo da deficiéncia como leve, moderada ou grave por meio do IFBr-A para
fins de instrugdo de processo para aposentagdo; e, caracterizagdo da deficiéncia como grave
para fins de pensdo — com aplicagdo do IFBr-A.
12. A respeito do teletrabalho previsto no escopo do Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD), o tratamento normativo aplicavel aos 6rgaos e entidades do Sipec, encontra fundamento
no Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022 ¢, de modo operacional, nas orientagdes emitidas
pelo orgdo central do Sipec, em especial, a Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGP-
SRT/MGI n° 21, de 16 de julho de 2024, que alterou a Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-
SGP-SRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023, dispondo, entre outros aspectos, a vedacdo para
selecdo de pessoas servidoras no primeiro ano de estagio probatério, com previsao expressa de
dispensa dessa regra para pessoas com deficiéncia e demais excepcionalidades previstas.
13. Registre-se ainda que a implementagdo de politicas nacionais transversais de direitos das
pessoas com deficiéncia, articula-se com o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, instituido pelo Decreto n°® 11.793, de 23 de novembro de 2023, sendo coordenado
no ambito do Poder Executivo federal por instancia do Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania (MDHC), o que recomenda alinhamento interministerial quando o tema extrapola
gestdo interna e alcanga governanga nacional de direitos.
14. Feitas essas considera¢des, passa-se a informar quanto as solicitagdes que constam no
Oficio Conjunto CONDSEF/SINDSEP-DF n° 002/2026:
“l. Emitir Orientacdo Normativa instruindo formalmente todos os orgaos federais
sobre a obrigatoriedade de adaptar o local de trabalho para fins de respeito a
legislacio e acolhimento das pessoas com deficiéncia, ou, conceder o regime de
teletrabalho como uma possivel adaptacdo razodvel para servidores com deficiéncia,
em especial com transtornos de neurodesenvolvimento, atendendo a laudos e
avaliacoes médicas/periciais.”
14.1. Conforme ja esclarecido acima, reitera-se que cada 6rgao ou entidade deve instituir fluxo
interno para identificagdo de barreiras, avaliagdo de adaptacdes razoaveis e implementacao,
com base em evidéncias e na necessidade funcional.
14.2. No que concerne ao teletrabalho, ressalta-se que se trata de uma das modalidades do
Programa de Gestao e Desempenho (PGD), o qual se configura em instrumento de gestdo que
disciplina o desenvolvimento e a mensuracao das atividades realizadas pelos seus participantes,
com foco na entrega por resultados e na qualidade dos servigos prestados a sociedade, cuja
instituicdo se dara por meio de portaria da autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, contendo
seus requisitos.
14.3. Assim, a concessdo de teletrabalho a pessoa servidora € matéria atinente e discricionaria
da éarea de gestdo de pessoas e prevista no ambito do PGD, podendo ser considerada medida
possivel de ser adotada, quando compativel com as atribuigdes da pessoa servidora e com a
continuidade dos servicos prestados, sem prejuizo de outras adaptagdes exigidas, tais como
tecnologia assistiva, ajustes ambientais, rotinas, comunicagdo acessivel, entre outras.
14.4. Ainda, ressalta-se que, nos termos do OFICIO CIRCULAR SEI n° 2216/2024/MGI
(57991386) ndao compete a Pericia Oficial em Saude sugerir o formato da execugdo das
atividades do periciando, como por exemplo a indica¢do de realizagdo de suas atividades em
teletrabalho.
“2. Atualizar o Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009, que institui o Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS e o Comité
Gestor de Atencdo a Saude do Servidor e 0 Manual de Pericia Médica em saiide do
servidor publico. O Manual que estd em sua 3° edigdo, ¢ de 2017 e esta baseado no

o



Decreto n° 6.833, que é de 2009. Considerando que o decreto representava um
contexto de aproximadamente duas décadas, é importante que as prdticas da
administracdo publica em relagdo a saude do servidor sejam revisitadas, posto que
na contemporaneidade a ideia de bem-estar e saude mental evoluiu
significativamente, devido as pesquisas cientificas e eventos tais como a Pandemia
da Covid-19, que deixou muitas sequelas neurolégicas, as quais afetam a cognicio
das pessoas acometidas pelo SARS-CoV-2, mesmo de forma leve. Qutro aspecto a ser
considerado, também apontado por pesquisas recentes, é sobre os efeitos da
menopausa, que pode afetar a saude mental das mulheres, considerando que 51% do
corpo de servidores publicos federais é de género feminino e que ha um considerdvel
contingente de servidoras na faixa etiria dos 50 anos. Todos esses aspectos
requerem uma revisdo do modo como sdao realizadas as pericias oficiais e como os
laudos sao fundamentados. Quando se trata de uma mulher na menopausa e
autista, por exemplo, o problema pode ser ainda mais agravado.”
14.5. Registra-se que o MGI vem estruturando instancias e instrumentos de governanca
voltados ao aprimoramento continuo da Politica de Aten¢do a Saude e Seguranca do Trabalho
do Servidor Publico Federal (PASS). Nesse contexto, foi instituido, pela Portaria MGI n° 6.143,
de 29 de julho de 2025, o Comité de Atencao a Saude e a Seguranca do Trabalho do Servidor
Publico Federal (CASST), de natureza consultiva, com a finalidade de apoiar a articulacdo, o
aperfeicoamento, o monitoramento e a efetividade da implementacdo da PASS no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, tendo sido realizada a reunido de
instalacdo do colegiado em 06 de fevereiro de 2026, com inicio da discussdo do seu regimento
interno e do plano de trabalho.
14.6. No que se refere, especificamente, ao “Manual de Pericia Oficial em Satde do Servidor
Publico Federal”, informa-se que o MGI, por meio da DIPAS/SRT, j4 iniciou os procedimentos
de revisdo do Manual visando a elaboragdo da 4* edigdo, com abordagem de construcio
colaborativa junto aos orgdos ¢ entidades do Sipec, em especial as Unidades SIASS, peritos
oficiais e equipes multiprofissionais. Para tanto, foi expedido o OFICIO CIRCULAR SEI n°
2873/2025/MGI (57992317), que solicitou o encaminhamento de contribuigdes e propostas de
atualizagdo/aperfeigoamento, inclusive quanto a inclusdo de novas tematicas, com a devida
fundamentagdo técnico-cientifica e/ou legal, nos termos ali definidos.
14.7. Quanto ao Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009, que institui o SIASS, esclarece-se
que sua atualizagdo se dara oportunamente, de forma tecnicamente motivada e compativel com
as necessidades do Sipec e com a evolucdo do arcabougo legal e infralegal aplicavel,
observados os tramites formais de instrugfo, articulagdo e analise juridica cabiveis, inclusive a
luz das demandas de padronizagao e aperfeicoamento continuo identificadas no ambito da Rede
SIASS e das instancias de governanga correlatas.
“3. Criar um Protocolo Nacional, por meio do estabelecimento de um fluxo padrio
e obrigatorio para solicitacio, andlise e implementacdo de adaptacoes razodveis,
com prazos mdximos definidos e centralizado nas Unidades de Gestio de Pessoas de
cada instituicdo publica, assegurando a participacdo do servidor no processo.”
14.8. Informa-se que a criagdo de Protocolo proposto, quando possivel, compete as areas de
gestdo de pessoas dos Orgdos e entidades por meio de agdes e servicos relacionados a SST, de
comissdes especificas com tal finalidade ou com auxilio das Comissdes Internas de Saude e
Seguranca do Trabalho do Servidor Publico (CISSP), quando existentes.
“4. Capacitacdo Obrigatoria, a partir da implementacdo de programa de
capacitacdo em massa, via Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP), para
gestores, chefias e profissionais de RH sobre neurodiversidade, adaptacées razodveis
e a legislacdo correlata.”
14.9. De acordo com as normativas vigentes, compete a cada o6rgdo ou entidade elaborar seu
Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP), contemplando as areas, temadticas e programas
que necessitam de capacitacdes e/ou cursos a serem ofertadas as pessoas servidoras em
conformidade com a natureza do trabalho e servicos disponibilizados pelos o6rgdos ou
entidades.
14.10. Por oportuno, informa-se que a Escola Nacional de Administragdo Publica possui
plataforma de cursos disponibilizados permanentemente de forma virtual e que, entre varias
tematicas, encontram-se disponiveis ao menos nove cursos de capacitagdo voltados ao tema em
questdo, citando-se, como exemplo, os cursos "Desenvolvimento de gestores municipais e
estaduais sobre politicas para pessoas com deficiéncia", "Inclusdo social e laboral das pessoas
com deficiéncia intelectual ou transtorno do espectro autista", ¢ " Conceito contempordneo de
deficiéncia e o modelo biopsicossocial". Sugere-se realizar consulta na pagina da ENAP virtual
para maior detalhamento sobre os cursos ofertados por meio do link



<https://www.escolavirtual.gov.br/>.
“S. Determinar Coleta e Publicacido de Dados, exigindo que os orgdos federais
divulguem em seus portais, de forma acessivel, dados anonimizados sobre
solicitagcdes e concessdes de adaptacoes razodveis e/ou teletrabalho por servidores
com deficiéncia.”
14.11. Com relagdo a determinagdo de coleta e publicacdo de dados, entende-se que se trata de
regramento do PGD, portanto, matéria de competéncia da Secretaria de Gestdo e Inovagao do
MG]I, para a qual se recomenda consulta especifica quanto a possibilidade de atendimento da
solicitagdo.
14.12. No que se refere aos dados relacionados as concessdes de adaptagdes razoaveis,
informamos que nao ha impedimento legal aos 6rgaos e entidades que o realizem, contudo, caso
as areas de gestdo de pessoas entendam pertinente publicizar a dimensao inclusiva, recomenda-
se fazé-lo apenas em recortes consolidados, com salvaguardas contra reidentificagdo
(especialmente em unidades pequenas).
“6. Fortalecer os Canais de Denuncia, garantindo que as Ouvidorias e os Comités
Gestores locais (Decreto 11.392/2023) estejam aptos a receber e apurar deniincias de
descumprimento da legislagdo inclusiva, em articula¢do com a CGU.”
14.13. A proteg@o contra discriminag@o e violéncia no trabalho encontra amparo expresso na
LBI (art. 5°) e, no ambito da Administragdo Publica federal, esta relacionada as diretrizes e
estruturas previstas no Decreto n® 12.122, de 30 de julho de 2024, que institui programa federal
voltado a prevengdo e ao enfrentamento do assédio e da discrimina¢do, com mecanismos de
governanga e agdes de prevencdo, acolhimento e encaminhamento.
14.14. Por sua vez, a Portaria MGI N° 6.719, de 13 de setembro de 2024, institui o Plano
Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo na Administra¢ao
Publica Federal Direta, suas Autarquias ¢ Fundagdes (PFPEAD) e determina que, dentro das
diretrizes propostas, sejam elaborados os Planos Setoriais, inclusive com orientagdes para a
realizac¢do de denuincias.
“7. Estabelecer critérios de avalia¢do dos gestores que levem em consideragdo o
cumprimento da legislacdo relacionada a inclusido e o respeito aos direitos das
pessoas com deficiéncia e ao plano nacional de prevengdo ao assédio e
discriminacdo.”
14.15. Com relacdo a esta sugestdo, entende-se que se trata de avaliacdo de desempenho,
portanto, matéria de competéncia da Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas da
Secretaria de Gestdo de Pessoas — DECAR/SGP/MGI, para a qual se recomenda consulta
especifica quanto a possibilidade de atendimento da solicitagdo.

8. Observa-se que, a luz das manifestagdes das areas técnicas supracitadas, as demandas relativas
a inclusdo de servidores com deficiéncia, inclusive com TEA, ja vém sendo contempladas nas politicas
institucionais em curso. Ressalta-se, contudo, que a concessao de teletrabalho ¢ realizada por cada 6rgao ou
entidade, em respeito as normas, diretrizes e politicas existentes e implementadas na presente Administracao.
Ademais, registram-se iniciativas de aprimoramento ja em andamento, como a revisao do Manual de Pericia
e outras propostas que contam com a atuacdo de diferentes dreas do Ministério, consoante atuagdo de
estruturas institucionais voltadas a prevencgao e ao tratamento da discriminacao ou podem ser implementadas
conforme a autonomia de cada orgao.

0. Considerando a relevancia, a abrangéncia e a transversalidade do tema, que perpassa o
conjunto da Administracao Publica Federal, esta Secretaria o classificou como prioritario no ambito da Mesa
Nacional de Negociagdo Permanente (MNNP), levando-o a discussdao na 14* Reunido da Mesa Central da
MNNP, realizada no dia 26 de marg¢o de 2026, entre representantes do Governo Federal e das entidades
sindicais.

10. Ainda, no ambito da MNNP, as Mesas Setoriais cumprem importante papel nas discussoes
sobre temas relacionados as condi¢des de trabalho e a¢des de enfrentamento ao assédio e a discrimina¢ao no
ambiente de trabalho. Nesse contexto, o tema da acessibilidade e a garantia de espacos adequados pata todas
e todos devem ser foco das Mesas setoriais. Compreendemos que as agdes devem estar articuladas - saude,
seguranca ¢ qualidade de vida com agdes voltadas a inclusdo de pessoas servidoras vulnerabilizadas, que
podem fazer parte do didlogo permanente entre a gestao e entidades representativas no ambito das Mesas
Setoriais.

11. Na oportunidade, foi apresentado o panorama do Programa Federal de Enfrentamento do


https://www.escolavirtual.gov.br/

Assédio e da Discriminacdo, com destaque para sua atuag¢do junto a grupos vulnerabilizados — como as
pessoas com deficiéncia — e para os seus eixos estruturantes: prevengdo (com énfase na formagao, acdes de
capacitagdo e orientagdes), acolhimento e tratamento de dentincias. Esclareceu-se, ainda, que o Programa se
organiza por meio de um Plano Federal e de Planos Setoriais e ressaltou-se a importancia de os Planos
Setoriais serem construidos com a participagdo ativa dos servidores e das entidades sindicais. Destacou-se,
nesse contexto, que ja ha uma cartilha que orienta como esses planos devem ser construidos, bem como o
referencial de protocolo de acolhimento, que estd em sua fase final de elaboragao.

12. No mesmo contexto, foi apresentado o Guia Acolher, iniciativa voltada a constru¢do de um
servigo de acolhimento que estd sendo desenvolvido no dmbito do MGI, com a participacdo de especialistas,
a fim de orientar adequadamente as comissdes responsaveis por fazer o acolhimento dos servidores vitimas
de assédio ou discriminacdo. Ressaltou-se que o objetivo ¢ ndo restringir a atuacdo institucional a existéncia
de uma dentincia formal registrada, por exemplo, na ouvidoria. Busca-se, assim, garantir espagos seguros de
escuta, nos quais as pessoas possam relatar situagdes que percebam como assédio ou discriminagao.

13. No tocante ao PFPEAD, ressaltou-se a possibilidade das entidades sindicais solicitarem
reunides técnicas com a Diretoria, a fim de obter o detalhamento do programa, o esclarecimento de pontos
especificos e, nessa perspectiva, discutir formas de estimular servidoras e servidores a estruturarem de
maneira mais consistente os Planos Setoriais e publica-los.

14. Ademais, em Reunido da Mesa Central, considerando a importancia desta temadtica para a
promog¢ao de um ambiente de trabalho que promova a dignidade das servidoras e dos servidores, foi
destacada a regulamentacdo da Comissao Interna de Saude e Seguranga do Trabalho do Servi¢o Publico, de
carater obrigatorio e permanente, composta por representantes da Administracdo e por servidoras e
servidores publicos, destinada ao tratamento de questdes relativas a satide, a seguranga € aos riscos
identificados no ambiente do trabalho, dentre os quais, os riscos psicossociais. Foi ressaltado que a CISP tera
articulagdo com outras instancias de governanga e redes de acolhimento do PFPEAD.

15. Com a finalidade de evidenciar e priorizar as agdes, diretrizes e politicas voltadas ao
enfrentamento do assédio e da discriminagdo, houve a criagdao, no ambito desta Secretaria, de uma Diretoria
voltada exclusivamente a esse fim, por meio do Decreto n°® 12.904, de 27 de margo de 2026, in verbis:

Art. 2° O Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos tem a seguinte estrutura
organizacional:

(...)

II - 6rgdos especificos singulares:

(...)

e) Secretaria de Relagdes de Trabalho:

1. Diretoria de Beneficios, Previdéncia e Atencdo a Saude;

2. Diretoria de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico; e

3. Diretoria de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao;

(...)

Art. 43. A Diretoria de Prevenciio e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo , no
ambito dos oOrgios e das entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, compete:

I - formular e coordenar a politica de prevencio e enfrentamento do assédio moral, sexual
e institucional e da discriminacao decorrentes das relacoes de trabalho;

II - propor e monitorar diretrizes e instrumentos para a promocio de ambientes
organizacionais saudaveis e inclusivos, em articulacio com a Diretoria de Beneficios,
Previdéncia e Atencio a Saude;

III - elaborar, articular e coordenar campanhas, guias e protocolos destinados a
prevencio e ao enfrentamento do assédio e da discriminacgao;

IV - propor critérios, metodologias e indicadores de diagnéstico e avaliacio dos planos
setoriais de prevencio e enfrentamento do assédio e da discriminacio;

V - integrar as acées de prevenciao e enfrentamento do assédio e da discriminacio
decorrentes das relacdes de trabalho, em articulacio com os dOrgiaos e as entidades
integrantes do Sipec, com a Controladoria-Geral da Unido e com a Advocacia-Geral da
Uniao;

VI - desenvolver metodologias de capacitacio e sensibilizacio de liderancas e de
servidores publicos em temas relacionados a prevencao e ao enfrentamento do assédio e
da discriminacio;



VII - produzir e divulgar estudos, pesquisas e relatorios periédicos sobre temas
relacionados a prevencio e ao enfrentamento do assédio e da discrimina¢do decorrentes
das relacoes de trabalho; e

VIII - propor atos normativos relacionados a politica de prevencio e de enfrentamento do
assédio e da discriminacao decorrentes das relacées de trabalho. (Grifo nosso)

16. Portanto, verifica-se que esta Secretaria tem adotado medidas concretas para o enfrentamento
das praticas discriminatdrias e capacitistas citadas no Oficio n® 002/2026 (SEI n® 57178913). Tendo em vista
a importancia, a transversalidade e a abrangéncia do tema, tais medidas estdo sendo adotadas no dmbito de
toda a Secretaria e em espacos dos quais participam as diversas entidades sindicais que representam as
servidoras e os servidores publicos federais.

CONCLUSAO

17. A Diretoria de Relagdes de Trabalho no Servigco Publico reconhece a relevancia das
manifestagdes apresentadas pelo SINDSEP-DF e pela CONDSEF no Oficio n° 002/2026 (SEI n°® 57178913).

18. Em atencado as solicitagdes apresentadas, informamos que ha, no ambito desta Secretaria,
atuacoes e medidas articuladas entre diferentes areas e 6rgaos da Administragdo Publica Federal, a fim de
que as praticas capacitistas, discriminatdrias e excludentes sejam enfrentadas e combatidas com a execucao
de boas praticas.

19. Com base nas informacgdes apresentadas, submete-se a presente Nota Informativa a apreciagao
superior, sugere-se o encaminhamento ao Gabinete da Secretaria de Relagdes de Trabalho (SRT/MGI), para
aprovacao, com posterior envio ao Sindicato dos Servidores Publicos Federais no Distrito Federal (Sindsep-
DF) e a Confederagao dos Trabalhadores do Servigo Publico Federal/Federacao Nacional dos Trabalhadores
do Servigo Publico Federal (Condsef/Fenadsef), para conhecimento.

A consideragao superior.

FELIPE DOS SANTOS COSTA

Analista Técnico Executivo

De acordo. Encaminhe-se a Diretoria de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico, para
aprovacao.

JOSE BORGES DE CARVALHO FILHO
Coordenador-Geral de Negociagdo Sindical no Servigo Publico
De acordo. Encaminhe-se ao Gabinete da Secretaria de Relagdes de Trabalho, para aprovagao.
RITA MARIA PINHEIRO

Diretora de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico

Aprovo. Encaminhe-se as entidades sindicais, na forma proposta.
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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Rela¢des de Trabalho
Diretoria de Beneficios, Previdéncia e Atencao a Satude
Coordenacao-Geral de Atengdo a Saude e Seguranca do Trabalho
Divisdo de Atengao a Satude

Nota Informativa SEI n® 4244/2026/MGI

ASSUNTO: Implementacio de direitos para pessoas servidoras com deficiéncia.

REFERENCIA: Processo SEI n° 14021.004377/2026-41.

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se do Oficio Conjunto CONDSEF/SINDSEP-DF n°® 002/2026 (SEI n°®57178913),
encaminhado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Federais no Distrito Federal (SINDSEP-DF), por meio
do qual a entidade sindical solicita a implementacao de direitos para pessoas com deficiéncia, em especial os
servidores com Transtorno do Espectro Autista (TEA), e solicita providéncias para a efetivagcdo de politicas
de inclusdo, com énfase nas adaptacdes razodveis no ambiente de trabalho e no regime de teletrabalho.

2. Encaminhe-se a Diretoria de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico — DERET/SRT/MGI
— para conhecimento e providéncias.

INFORMACOES

3. Primeiramente, importante referir que a Secretaria de Relagdes de Trabalho — SRT — do
Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos — MGI — possui a competéncia em atuar como
orgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo federal — Sipec — nas seguintes areas,

conforme o disposto no paragrafo unico do artigo 36 do Anexo I, do Decreto n° 12.102, de 08 de julho de
2024:

"Paragrafo unico. A Secretaria de Relagdes de Trabalho exercera a fungdo de 6rgdo central do
Sipec, inclusive de seus subsistemas, exclusivamente nos assuntos relativos a:

I - relagdes de trabalho;

II - negociacdo permanente com entidades representativas dos servidores publicos;

I1I - atencao, assisténcia e promocao da saude;

IV - seguranca do trabalho;

V - pericia oficial;

VI - previdéncia dos servidores da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

VII - beneficios e auxilios; e

VIII - vantagens ndo relacionadas a estrutura remuneratoria de cargo, de plano de cargos ou de
carreira do servidor." (grifo nosso)

4, Por sua vez, a Diretoria de Beneficios, Previdéncia e Atengdo a Satde (DIPAS), integrante da
estrutura da SRT/MGI, tem suas competéncias definidas no artigo 37 do Anexo I, do Decreto n® 12.102, de
08 de julho de 2024, assim disposto:

"Art. 37. A Diretoria de Beneficios, Previdéncia e Atencdo a Saude compete:
I - propor politicas, diretrizes e normas para:



a) beneficios e auxilios;

b) atencio a saude;

¢) pericia oficial em saude;

d) vigilncia e promocao da saide;

e) seguranca do trabalho;

f) diérias;

g) vantagens nao relacionadas a estrutura de cargos, plano de cargos ou carreira do servidor;
h) férias; e

1) jornada de trabalho;

(..)

III - orientar, articular e promover a integracio das unidades do Subsistema Integrado de
Atencdo a Saide do Servidor, no Ambito da administracio publica federal direta,
autarquica e fundacional;

IV - fomentar, coordenar e participar da elaboracio de projetos de atencio a saude do
servidor no Ambito da administracio publica federal direta, autarquica e fundacional;
(...)" (grifo nosso)

5. Nesse sentido, a DIPAS tem a atribuigcdo de propor normativos para o cumprimento
das diretrizes e eixos da Politica de Atengcdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor
Pudblico Federal (PASS), assim como sua adequada aplicagdo por meio de orientagdes
direcionadas aos 6rgéos e entidades integrantes do Sipec.

6. Deste modo, oportuno destacar que a implementagao e operacionalizagao das
normas e diretrizes expedidas pelo 6rgao central do Sipec em matéria de saude e seguranga do
trabalho (SST), inclusive aquelas relacionadas a PASS e seus eixos, sdo de competéncia dos
orgaos e entidades

7. Em continuidade, recepcionou-se o Oficio Conjunto CONDSEF/SINDSEP-DF n° 002/2026
(SEI n°® 57178913), referente a solicitagdo de atencao especial e providéncias para a efetiva implementagao
dos direitos das pessoas com deficiéncia e, em especial, das pessoas portadoras de transtorno do espectro
autista (TEA) no servico publico federal, com énfase na adaptagdo dos ambientes de trabalho e no regime de
teletrabalho enquanto medidas de inclusdo.

8. Por oportuno, refere-se que o marco juridico para protecdo a pessoa com deficiéncia (PcD),
também aplicavel ao vinculo laboral no setor publico, decorre, entre outros, da Lei n® 13.146, de 6 de julho
de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao - LBI), a qual assegura igualdade de oportunidades e veda a
discriminacao, incluindo a recusa de adaptagdes razodveis no ambiente de trabalho como elemento de
inclusdo e impde a pessoas juridicas de direito publico o dever de garantir ambientes de trabalho acessiveis e
inclusivos (art. 4°, § 1°; art. 34, § 1° e art. 37).

0. Com relacao ao Transtorno do Espectro Autista - TEA, a Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de
2012, estabelece que a pessoa com esse transtorno € considerada pessoa com deficiéncia passando a contar
com todos os efeitos legais (art. 1°, §2°), bem como prevé diretrizes para a sua consecugao.

10. Reitera-se que, para obtengdo de beneficios vinculados a realizacdo de pericia oficial em
saude, no ambito da PASS e do Subsistema Integrado de Aten¢do a Satde e Seguranga do Trabalho do
Servidor Publico Federal (SIASS) a avaliacdo pericial da pessoa servidora ou do seu dependente com TEA
devera observar o disposto nos termos do art. 1°, § 1°, incisos I ou II, da Lei n® 12.764, de 2012.

11. Ainda, segundo devidamente esclarecido por meio da Nota Técnica SEI n° 34246/2025/MGI,
as avaliagdes periciais que poderao ser realizadas no ambito do SIASS para fins de usufuto de direitos, até o
momento, sdo: constatagdo de deficiéncia para fins de concessao de horario especial para servidor com
deficiéncia e para servidor com familiar com deficiéncia; constatacdo de deficiéncia mental para fins de
concessao de auxilio pré-escolar; constatagdo de necessidade de acompanhamento de servidor com
deficiéncia em viagem a servico; constatacao de deficiéncia intelectual ou mental de filho, enteado ou irmao
para fins de pensao; caracterizacdo da deficiéncia como leve, moderada ou grave por meio do IFBr-A para
fins de instru¢do de processo para aposentacdo; e, caracterizacao da deficiéncia como grave para fins de
pensdo — com aplicagdo do IFBr-A.



12. A respeito do teletrabalho previsto no escopo do Programa de Gestao e Desempenho (PGD), o
tratamento normativo aplicavel aos 6rgdos e entidades do Sipec, encontra fundamento no Decreto n° 11.072,
de 17 de maio de 2022 e, de modo operacional, nas orientagdes emitidas pelo o6rgdo central do Sipec, em
especial, a Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n° 21, de 16 de julho de 2024, que alterou
a Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023, dispondo, entre
outros aspectos, a vedagdo para selecdo de pessoas servidoras no primeiro ano de estagio probatorio, com
previsdo expressa de dispensa dessa regra para pessoas com deficiéncia e demais excepcionalidades
previstas.

13. Registre-se ainda que a implementagdo de politicas nacionais transversais de direitos das
pessoas com deficiéncia, articula-se com o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, instituido
pelo Decreto n° 11.793, de 23 de novembro de 2023, sendo coordenado no ambito do Poder Executivo
federal por instdncia do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), o que recomenda
alinhamento interministerial quando o tema extrapola gestdo interna e alcanga governanga nacional de
direitos.

14. Feitas essas consideragdes, passa-se a informar quanto as solicitagdes que constam no Oficio
Conjunto CONDSEF/SINDSEP-DF n° 002/2026:

“l. Emitir Orientacdo Normativa instruindo formalmente todos os orgaos federais sobre a
obrigatoriedade de adaptar o local de trabalho para fins de respeito a legislacio e acolhimento
das pessoas com deficiéncia, ou, conceder o regime de teletrabalho como uma possivel
adaptacdo razodavel para servidores com deficiéncia, em especial com transtornos de
neurodesenvolvimento, atendendo a laudos e avaliagoes médicas/periciais.”

14.1. Conforme ja esclarecido acima, reitera-se que cada 6rgdo ou entidade deve instituir fluxo
interno para identificacdo de barreiras, avaliacdo de adaptagdes razoaveis e implementagdo, com base em
evidéncias e na necessidade funcional.

14.2. No que concerne ao teletrabalho, ressalta-se que se trata de uma das modalidades do Programa
de Gestdo e Desempenho (PGD), o qual se configura em instrumento de gestdo que disciplina o
desenvolvimento e a mensuracgao das atividades realizadas pelos seus participantes, com foco na entrega por
resultados e na qualidade dos servigos prestados a sociedade, cuja instituicao se dard por meio de por meio
de portaria da autoridade méxima do 6rgao ou entidade, contendo seus requisitos.

14.3. Assim, a concessao de teletrabalho a pessoa servidora ¢ matéria atinente e discricionaria da
area de gestdo de pessoas e prevista no ambito do PGD, podendo ser considerada medida possivel de ser
adotada, quando compativel com as atribui¢cdes da pessoa servidora e com a continuidade dos servicos
prestados, sem prejuizo de outras adaptacdes exigidas, tais como tecnologia assistiva, ajustes ambientais,
rotinas, comunicagao acessivel, entre outras.

14.4. Ainda, ressalta-se que, nos termos do OFICIO CIRCULAR SEI n° 2216/2024/MGI
(57991386) nao compete a Pericia Oficial em Saude sugerir o formato da execu¢do das atividades do
periciando, como por exemplo a indicacdo de realizacdo de suas atividades em teletrabalho.

“2. Atualizar o Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009, que institui o Subsistema Integrado
de Atencao a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS e o Comité Gestor de Atencdo a
Saude do Servidor e 0 Manual de Pericia Médica em saude do servidor publico. O Manual
que esta em sua 3“ edigcdo, é de 2017 e esta baseado no Decreto n° 6.833, que é de 2009.
Considerando que o decreto representava um contexto de aproximadamente duas décadas, é
importante que as prdticas da administracdo publica em relagdo a saude do servidor sejam
revisitadas, posto que na contemporaneidade a ideia de bem-estar e saude mental evoluiu
significativamente, devido as pesquisas cientificas e eventos tais como a Pandemia da Covid-
19, que deixou muitas sequelas neurologicas, as quais afetam a cognicdo das pessoas
acometidas pelo SARS-CoV-2, mesmo de forma leve. QOutro aspecto a ser considerado,
também apontado por pesquisas recentes, é sobre os efeitos da menopausa, que pode afetar a
saude mental das mulheres, considerando que 51% do corpo de servidores publicos federais é
de género feminino e que ha um consideravel contingente de servidoras na faixa etaria dos 50
anos. Todos esses aspectos requerem uma revisdo do modo como sao realizadas as pericias



oficiais e como os laudos sdo fundamentados. Quando se trata de uma mulher na menopausa
e autista, por exemplo, o problema pode ser ainda mais agravado.”

14.5. Registra-se que o MGI vem estruturando instancias e instrumentos de governanga
voltados ao aprimoramento continuo da Politica de Atengdo a Saude e Seguranga do Trabalho do
Servidor Publico Federal (PASS). Nesse contexto, foi instituido, pela Portaria MGI n°® 6.143, de 29
de julho de 2025, o Comité de Atencédo a Saude e a Seguranga do Trabalho do Servidor Publico
Federal (CASST), de natureza consultiva, com a finalidade de apoiar a articulagédo, o
aperfeicoamento, o monitoramento e a efetividade da implementacdo da PASS no ambito da
administragao publica federal direta, autarquica e fundacional, tendo sido realizada a reuniao de
instalagdo do colegiado em 06 de fevereiro de 2026, com inicio da discussdo do seu regimento
interno e do plano de trabalho.

14.6. No que se refere, especificamente, ao “Manual de Pericia Oficial em Saude do
Servidor Publico Federal”, informa-se que o MGI, por meio da DIPAS/SRT, ja iniciou os
procedimentos de revisdo do Manual visando a elaboragcdo da 42 edigdo, com abordagem de
construcdo colaborativa junto aos 6rgaos e entidades do Sipec, em especial as Unidades SIASS,
peritos oficiais e equipes multiprofissionais. Para tanto, foi expedido o OFiCIO CIRCULAR SEI n°
2873/2025/MGl (57992317), que solicitou o encaminhamento de contribuicbes e propostas de
atualizagao/aperfeicoamento, inclusive quanto a inclusdo de novas tematicas, com a devida
fundamentacéo técnico-cientifica e/ou legal, nos termos ali definidos.

14.7. Quanto ao Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009, que institui o SIASS, esclarece-
se que sua atualizacao se dara oportunamente, de forma tecnicamente motivada e compativel
com as necessidades do Sipec e com a evolugdo do arcabouco legal e infralegal aplicavel,
observados os tramites formais de instrugdo, articulagéo e analise juridica cabiveis, inclusive a luz
das demandas de padronizacdo e aperfeicoamento continuo identificadas no ambito da Rede
SIASS e das instancias de governanga correlatas.

“3. Criar um Protocolo Nacional, por meio do estabelecimento de um fluxo padrdo e
obrigatorio para solicitagcdo, andlise e implementacio de adaptagoes razodveis, com prazos
mdaximos definidos e centralizado nas Unidades de Gestido de Pessoas de cada instituicdo
publica, assegurando a participagdo do servidor no processo.”

14.8. Informa-se que a criacdo de Protocolo proposto, quando possivel, compete as areas
de gestdo de pessoas dos 6rgéos e entidades por meio de agdes e servigos relacionados a SST,
de comissobes especificas com tal finalidade ou com auxilio das Comissdes Internas de Saude e
Seguranga do Trabalho do Servidor Publico (CISSP), quando existentes.

“4. Capacitagdo Obrigatoria, a partir da implementacdo de programa de capacitacdo em
massa, via Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP), para gestores, chefias e
profissionais de RH sobre neurodiversidade, adaptacées razodveis e a legislacdo correlata.”

14.9. De acordo com as normativas vigentes, compete a cada 6rgao ou entidade elaborar seu Plano
de Desenvolvimento de Pessoal (PDP), contemplando as areas, tematicas e programas que necessitam de
capacitagdes e/ou cursos a serem ofertadas as pessoas servidoras em conformidade com a natureza do
trabalho e servicos disponibilizados pelos 6rgaos ou entidades.

14.10. Por oportuno, informa-se que a Escola Nacional de Administragdo Publica possui plataforma
de cursos disponibilizados permanentemente de forma virtual e que, entre varias tematicas, encontram-se
disponiveis ao menos nove cursos de capacitagdo voltados ao tema em questdo, citando-se, como exemplo,
os cursos "Desenvolvimento de gestores municipais e estaduais sobre politicas para pesssoas com
deficiéncia", "Inclusdo social e laboral das pessoas com deficiéncia intelectual ou transtorno do espectro
autista", e "Conceito contemporaneo de deficiéncia e o modelo biopsicossocial". Sugere-se realizar consulta
na pagina da ENAP virtual para maior detalhamento sobre os cursos ofertados por meio do link

<https://www.escolavirtual.gov.br/>.


https://www.escolavirtual.gov.br/

“5. Determinar Coleta e Publicacdo de Dados, exigindo que os orgaos federais divulguem em
seus portais, de forma acessivel, dados anonimizados sobre solicitacoes e concessoes de
adaptacoes razodveis e/ou teletrabalho por servidores com deficiéncia.”

14.11. Com relagcédo a determinacao de coleta e publicacdo de dados, entende-se que se
trata de regramento do PGD, portanto, matéria de competéncia da Secretaria de Gestdo e
Inovagao do MGI, para a qual se recomenda consulta especifica quanto a possibilidade de
atendimento da solicitagao.

14.12. No que se refere aos dados relacionados as concessdes de adaptacdes razoaveis,
informamos que ndo ha impedido legal aos érgaos e entidades que o realizem, contudo, caso as
areas de gestdo de pessoas entendam pertinente publicizar a dimensao inclusiva, recomenda-se
fazé-lo apenas em recortes consolidados, com salvaguardas contra reidentificagao (especialmente
em unidades pequenas).

“6. Fortalecer os Canais de Denuncia, garantindo que as Ouvidorias e os Comités Gestores
locais (Decreto 11.392/2023) estejam aptos a receber e apurar denuncias de descumprimento
da legislacao inclusiva, em articulagcdo com a CGU.”

14.13. A protecéo contra discriminagao e violéncia no trabalho encontra amparo expresso
na LBI (art. 5°) e, no ambito da Administracdo Publica federal, esta relacionada as diretrizes e
estruturas previstas no Decreto n° 12.122, de 30 de julho de 2024, que institui programa federal
voltado a prevencao e ao enfrentamento do assédio e da discriminacdo, com mecanismos de
governanga e acgdes de prevengao, acolhimento e encaminhamento.

14.14. Por sua vez, a Portaria MGl N° 6.719, de 13 de setembro de 2024, institui o Plano
Federal de Prevengao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo na Administragao Publica
Federal Direta, suas Autarquias e Fundag¢des (PFPEAD) e determina que, dentro das diretrizes
propostas, sejam elaborados os Planos Setoriais, inclusive com orientagdes para a realizagao de
denuncias.

“7. Estabelecer critérios de avaliacdo dos gestores que levem em consideragcdo o cumprimento
da legislacao relacionada a inclusdo e o respeito aos direitos das pessoas com deficiéncia e ao
plano nacional de prevencgdo ao assédio e discriminagao.”

14.15. Com relagao a esta sugestéo, entende-se que se trata de avaliagdo de desempenho,
portanto, matéria de competéncia da Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas da

Secretaria de Gestdo de Pessoas — DECAR/SGP/MGI, para a qual se recomenda consulta
especifica quanto a possibilidade de atendimento da solicitacao.

CONCLUSAO:

15. Pelo exposto, entende-se que foram abordadas as demandas para melhor estruturagdo do
Subsistema Integrado de Aten¢do a Satde do Servidor (SIASS) em relagdo as PcD e a legislagdo inclusiva
pertinente, apresentadas pelo SINDSEP-DF e CONDSEEF, sendo o que cumpre informar sobre as questdes
expostas.

RECOMENDACAO:

16. Sugere-se o encaminhamento desta Nota Informativa SEI n® 4244/2026/MGl (SEI n°
57766038) a Diretoria de Relagbdes de Trabalho no Servigo Publico — DERET/SRT/MGI — para
conhecimento e consolidagao de informacdes para resposta aos interessados.

A consideragao superior,
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MARILIA BORGES HACKMANN THIAGO ANTONIO DE MELLO

Assistente Social Chefe da Divisao de Atengdo a Saude

De acordo. Encaminhe-se a consideragdo da Diretoria de Beneficios, Previdéncia e Atencao a
Satide — para deliberagao.
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COORDENAGAO-GERAL DE ATENGAO A SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

De acordo. Encaminhe-se a Diretoria de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico —
DERET/SRT/MGI — para providéncias.
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DIRETORIA DE BENEFICIOS, PREVIDENCIA E ATENCAO A SAUDE
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Documento assinado eletronicamente por Maria Isabel Braga de Albuquerque, Coordenador(a)-
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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

Secretaria de Rela¢des de Trabalho

Unidade do Programa Federal de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagio na
Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional

A DERET,

1. Em aten¢do ao Oficio n® 002/2026 (SEI n°® 57178913), encaminhado pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Federais no Distrito Federal — SINDSEP-DF, que trata da implementacgdo de direitos de
pessoas com deficiéncia, em especial servidores com Transtorno do Espectro Autista (TEA), bem como da
adocdo de providéncias voltadas a efetivagcdo de politicas de inclusdo, com énfase em adaptacdes razoaveis
no ambiente de trabalho e no regime de teletrabalho, registra-se que, no ambito das competéncias desta
Diretoria, responsavel pela coordenacao do Programa Federal de Preven¢do e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagdo — PFPEAD, instituido pelo Decreto n® 12.122, de 30 de julho de 2024, as manifestagdes
apresentadas pelas entidades sindicais mostram-se convergentes com os objetivos do Programa.

2. Em especial, observa-se alinhamento com as diretrizes voltadas a promog¢ao de ambientes de
trabalho saudaveis e inclusivos, a protecdo de grupos historicamente vulnerabilizados e a prevengdo de
praticas discriminatdrias no tratamento de servidores com deficiéncia, dimensdes centrais da Politica Federal
de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagao.

3. Informamos, ainda, que as contribuigdes sugeridas no oficio serdo consideradas no ambito das
acdoes em curso de implementacio do PFPEAD e nos processos de revisdo e aperfeicoamento dos
instrumentos orientadores dirigidos aos 6rgdos e entidades da administracao publica federal, especialmente
no que se refere a:

1. fortalecimento das redes de acolhimento, com a incorporacdo de orientacdes relacionadas a tematica
apresentada pelas entidades sindicais;

2. inclusdo de contetudos especificos sobre neurodiversidade nas iniciativas de capacitagdo e
sensibilizacdo de liderancgas e servidores; e

3. orientagdo as unidades de gestdo de pessoas e as redes de acolhimento quanto ao tratamento adequado
de situagdes envolvendo pessoas com deficiéncia, de modo a prevenir praticas discriminatorias e
assegurar respostas institucionais qualificadas.

4. Nesse contexto, a presente manifestacdo ¢ encaminhada como subsidio técnico as areas
demandadas, para fins de consolidacdo da resposta institucional as entidades sindicais, em consondncia com
as competéncias previstas no art. 37 do Decreto n° 12.102, de 8 de julho de 2024, e com as disposi¢des da
Portaria Conjunta MGI/CGU n° 79, de 10 de setembro de 2024.

Brasilia, 03 de fevereiro de 2026.

Documento assinado eletronicamente



Katia Gongalves Sousa
Agente Administrativo
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