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COLETIVA
LUTALUTA

   Fundado em 28 de agosto de 1987, o Sindsep-DF é
um sindicato geral e classista que representa o conjunto
dos servidores e empregados públicos do Executivo
Federal lotados no DF, organizando a categoria em
suas lutas por melhores salários e condições de trabalho
e na defesa de serviços públicos gratuitos, de qualidade,
e universais para o povo brasileiro.

   Nossa filiação à Condsef e à Fenadsef dá aos
servidores e empregados públicos representatividade
nacional, uma necessidade imperiosa, pois é a unidade
de todo o funcionalismo que garante as conquistas. Já
nossa filiação à CUT une os trabalhadores do Executivo
Federal a todos os trabalhadores do setor público e da
iniciativa privada, do campo e da cidade.

LUTALUTA
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     Nossa organização sindical é classista e geral,
baseada na representação de toda a categoria que
integra os trabalhadores do serviço público, formada por
servidores federais, empregados públicos, anistiados,
terceirizados, temporários e pdvistas. Os princípios que
orientam nossa atuação envolvem o reconhecimento do
conflito entre capital e trabalho, a defesa das
reivindicações da classe trabalhadora, a solidariedade de
classe e entre gerações, além da independência política
em relação ao Estado e aos patrões.

    Para organizar essa diversidade na unidade, o
sindicato se estrutura também por meio das Seções
Sindicais, que são “o sindicato no local de trabalho” e têm
como objetivo organizar reivindicações específicas, além
de unificar os trabalhadores em torno de pautas gerais.
Com mandato coincidente ao da atual gestão, as Seções
Sindicais são organizadas por local de trabalho e também
por segmento, como trabalhadores com deficiência e
trabalhadores indígenas. Atualmente, está em discussão a
criação de Seções Sindicais de carreiras específicas,
buscando melhor organizar suas demandas.

     Além da organização interna da categoria, o Sindsep-
DF atua diretamente nas negociações e na defesa dos
direitos dos trabalhadores do serviço público. Integramos
Mesas Setoriais de Negociação Permanente (MSNP) em
diversos órgãos e participamos das negociações de
Acordos Coletivos de Trabalho (ACT) em empresas
públicas como Imbel, Conab, Anater e Embratur, entre
outras.
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     Também acompanhamos e mobilizamos o conjunto
dos trabalhadores do setor público em torno de pautas
gerais e estratégicas. Neste momento, destacam-se a luta
contra a PEC 65/2023, que intensifica a autonomia do
Banco Central; a resistência à Reforma Administrativa
(PEC 38); a defesa do fim da escala 6x1; e a aprovação do
PL 1893/2026, demanda histórica da categoria que trata
do reconhecimento do direito à negociação coletiva no
setor público, conforme estabelece a Convenção 151 da
Organização Internacional do Trabalho (OIT).

     O sindicato também mantém atuação solidária junto a
diversos movimentos sociais. Em parceria com a CUT
Brasil e a APIB, desenvolve o projeto Povos Indígenas e o
Mundo do Trabalho, voltado à formação da direção
sindical sobre os direitos e as lutas dos povos indígenas
no Brasil, buscando ampliar o acúmulo político e
fortalecer a resistência em defesa de seus direitos
territoriais.

   Além disso, realizamos regularmente atividades
formativas em nossa sede, promovendo debates sobre
temas fundamentais para a classe trabalhadora, como o
sistema de juros da dívida pública, as lutas dos
movimentos negros, a situação da mulher trabalhadora, a
saúde psicossocial e a luta antimanicomial.
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Conquistas históricas

Direito de sindicalização;
Direito de greve;
Regime Jurídico Único;
Estabilidade no emprego;
Concurso público;
Liberação do FGTS;
Gratificação de Atividade Executiva (GAE);
Ganho das ações dos 28,86%, 3,17% e GDATA;
Retorno dos anistiados (Lei 8.878/1994);
Ampliação da Licença Maternidade;
Aposentadoria especial;
Incorporação das Gratificações de Desempenho às
aposentadorias;
Estruturação e reestruturação de carreiras e acordos
salarias que garantem reposição da inflação e
ganho real para todos os servidores federais;
Reajuste nos benefícios: auxílio-alimentação, per
capita do plano de saúde e auxílio creche. 
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7

Reivindicações Atuais

Combate à elitização do Estado, assegurando um
serviço público diverso, inclusivo e representativo da
sociedade brasileira;
Combate à PEC 38/2025 de Hugo Motta (Reforma
Administrativa);
Valorização salarial dos servidores ocupantes de
cargos do PGPE, PST e planos correlatos;
Defesa da estabilidade e do Regime Jurídico Único
(RJU), contra a precarização e a terceirização das
formas de contratação;
Manutenção dos cargos dos níveis auxiliar e
intermediário;
Correção das distorções salariais e política salarial
permanente com reposição inflacionária e
valorização do vencimento básico;
Realização de concursos públicos para todos os
níveis de escolaridade;
Revogação das reformas trabalhista (Lei 13.467/2017)
e previdenciária (EC 103/2019), e da lei das
terceirizações (Lei 13.429/2017);
Fim das terceirizações, combinada com a luta pela
contratação exclusiva pelo RJU;
Arquivamento definitivo da PEC 32/2020 (reforma
administrativa);
Retirada e arquivamento da PEC 65/2023, que
pretende transformar o BC em entidade de direito
privado, aprofundando assim a entrega da economia
do país ao mercado financeiro;



Regulamentação da Convenção 151 da OIT (direito à
negociação coletiva e de greve), com aprovação do
PL 1.893/2026, e data-base em todo 1° de maio;
Paridade entre ativos, aposentados e pensionistas;
Isonomia dos benefícios entre os três poderes;
Incorporação das gratificações ao vencimento básico;
Não ao Confisco das Aposentadorias (revogação da
EC 103/2019);
Aumento da contrapartida aos planos de saúde
(mínimo 50%) e conversão do benefício em auxílio
saúde, para abranger os trabalhadores que não
possuem planos de saúde ativos;
Criação do Auxílio-Nutrição de R$1.300,00 para
aposentados e pensionistas, reajustado pelo INPC;
Fim da DECIPEX e retorno do atendimento dos
aposentados e pensionistas em seus respectivos
órgãos, de forma presencial;
Criação do GT de aposentados e pensionistas no MGI! 
Aprovação do PL 5.489/2023 (assistência à saúde
integral dos intoxicados da SUCAM e da Funasa);
Implementação do programa "Desenrola Servidor";
Política Econômica em favor do Povo;
Defesa das empresas estatais e reestatização do que
foi privatizado;
Exigir do governo Lula o cumprimento do art. 37 da
CF/88, que veda reajustes lineares diferenciados para
os servidores públicos;
Atendimento das demandas específicas das mesas
setoriais;
Reforma política! Fim das emendas parlamentares!  
Sem anistia para golpistas;
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Pela reforma agrária! Contra o “Marco Temporal”
(PEC 48/2023), contra a indenização pela terra nua e
contra a mineração em terras indígenas! Pela
demarcação das terras indígenas e titulação dos
territórios quilombolas;
Pela revogação da Lei da Devastação! Pela reforma
urbana e o combate à especulação imobiliária! Pela
revogação da nova lei dos agrotóxicos (Lei
14.785/2023);
Fim do feminicídio com a ampliação do orçamento
para a rede pública de combate à violência contra as
mulheres e garantias de execução desse orçamento;
Política de permanência no serviço público,
especialmente para mulheres negras, PCDs e
responsáveis por PCDs e indígenas! Ratificação da
Convenção 190 da OIT;
Inclusão, acesso, permanência e equidade para
pessoas com deficiência! Combate ao racismo! Pelo
fim das violências contra a população LGBTQIAPN+;
Pelo fim da influência das ONGs gerencialistas no
aparelho de estado: fora Fundação Lemann, Pessoas
à Frente, República.org do MGI e outros ministérios;
Valorização do servidor público! Que sejam cumpridos
os encaminhamentos da última Conferência Nacional
de Saúde para impedir a utilização das OSs no SUS;
Criação de Comitês em defesa das estatais e do
serviço público nos locais de trabalho;
Pelo fim da intervenção do Estado na organização
dos trabalhadores.
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JURÍDICO
ATENDIMENTOATENDIMENTO

    O Sindsep-DF presta atendimento jurídico gratuito aos
seus filiados em ações específicas e também atua na
defesa de questões de relações do trabalho como, por
exemplo: 

Processo Administrativo Disciplinar (PAD); 
Questionamento de avaliação de desempenho; 
Assédios moral e sexual no ambiente de trabalho; 
Correção do enquadramento funcional. 

Além das ações específicas relacionadas nas páginas
seguintes.  

OBS.: Para filiados contribuintes, o sindicato assume custas
judiciais, honorários de contador e honorários de sucumbência.
Em caso de vitória na ação, o beneficiário paga 10% de
honorários: 8% para o escritório de advocacia e 2% para o
Fundo de Assistência Jurídica do Servidor.
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      Recebimento em Pecúnia da Licença Prêmio
 Para servidores que se aposentaram nos últimos cinco
anos e não usufruíram a licença prêmio e nem a usaram
na contagem de tempo de serviço para a aposentadoria.
São necessários os seguintes documentos:
Comprovante de residência
Cópia do RG ou CNH e do CPF
Comprovantes de despesas que atestem a hipossuficiência
(contas de água, luz, condomínio, aluguel, plano de
saúde, empréstimo, etc)
Declaração de hipossuficiência
Declaração do órgão informando o quantitativo de meses
de licença prêmio que não foi usufruída e nem contada
em dobro para a aposentadoria
Fichas financeiras de 01 (um) ano antes da aposentadoria
até a presente data
Procuração frente e verso (disponível no site)

      Correção do Saldo do PASEP
Para os servidores que ingressaram no serviço público antes
da promulgação da Constituição de 1988 e sacaram o
PIS/PASEP nos últimos cinco anos. 

IMPORTANTE: O Sindsep-DF somente ajuizará ação
referente à correção do saldo do Programa de Formação do
Patrimônio do Servidor Público (PASEP) para aqueles filiados
que assinarem contrato arcando com todas as custas
judiciais, incluindo possíveis honorários de sucumbência, bem
como os honorários do profissional contador para
elaboração de cálculos.
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      Repercussão do Abono Permanência
    O Sindsep-DF ingressou com ação coletiva na Justiça
em benefício dos filiados para a incidência do abono de
permanecia sobre 1/3 de férias. 
    Foram ajuizados dois processos em 2024: o Processo
nº 1076593-33.2024.4.01.3400, contra a União Federal,
e o    Processo nº 11066822-39.2024.4.01.3400, contra
as fundações e autarquias.
   Caso o sindicato obtenha êxito nas ações, convocará os
servidores filiados que tiverem direito ao benefício para
apresentar a documentação necessária à realização dos
cálculos.

      Execução do auxílio transporte
    Ação civil pública em benefícios dos filiados que tiveram
negado o pedido de auxilio transporte no período de 2015
até a presente data, sob a justificativa de que seria
indispensável a comprovação do uso de transporte
público. O processo é para garantir o restabelecimento do
valor, bem como o pagamento de atrasados não pagos no
período de 2015 até a presente data. Para os servidores
aposentados também será pleiteado o pagamento dos
atrasados referentes a 2015 até a data da aposentadoria.

Reenquadramento de nível auxiliar para intermediário 
      Ação civil pública em benefício dos filiados para
pleitear o reenquadramento dos servidores do Executivo
Federal lotados atualmente em cargos de nível auxiliar
para os cargos de nível intermediário, conforme as leis
7.995, de 09 de janeiro de 1990 (anexos X e XI); 8.460, de
1992; e 8.743, de 1993.
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     O atendimento jurídico aos filiados acontece na sede
do sindicato, mediante agendamento pelo telefones: 3212-
1900 (Opção 1); ou no plantão em uma das Seções
Sindicais, por atendimento por ordem de chegada. 

Plantão JurídicoPlantão Jurídico

DIA HORÁRIO LOCAL

10h às 13h

10h às 13h

10h às 13h

10h às 13h

1

2

2

2

Sindsep-DF 

EMBRATUR

MGI

MME

SCN Qd Bl G | Asa Norte

Bloco C (sede) | Esplanada

Bloco U (sede) | Esplanada

Segunda-feira

Terça-feira
10h às 13h

10h às 13h

1

2

Sindsep-DF 

MEC
Subsolo do Anexo I, sala 61

Bl L - Esplanada

Quarta-feira
10h às 13h

10h às 13h

1

2 INCRA
SBN Qd. 01 Bl D - Ed. Palácio

do Desenvolvimento

Sindsep-DF 

Quinta-feira
10h às 13h

10h às 13h

1

2 MSaúde
Bloco G (sede) - Esplanada

Sindsep-DF 

LEGENDA DOS HORÁRIOS:
1- Horário marcado (agendamento pelos
telefones: 3212-1900 (Opção 1)
2- Por ordem de chegada
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     O Sindsep-Itinerante é o serviço móvel do
sindicato para atendimento jurídico em questões
trabalhistas, filiação, acolhimento de pauta de
reivindicações, denúncias e reclamações, que
atende nas portarias dos ministérios e demais
órgãos do Executivo Federal, de segunda a quinta-
feira, das 9h30 às 13h. A agenda de atendimento é
definida semanalmente e divulgada no site. 

    O filiado interessado em levar o Sindsep-DF
Itinerante para o seu local de trabalho deve entrar
em contato pelo WhatsApp: 99812-8060, ou na
Seção Sindical do seu órgão, ou ainda nas
secretarias de Assuntos Jurídicos ou Geral.
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SAÚDE
ASSISTÊNCIA ÀASSISTÊNCIA ÀASSISTÊNCIA ÀASSISTÊNCIA À

     O Sindsep-DF disponibiliza aos filiados convênios que
garantem acesso a serviços de saúde, atendimento
médico e realização de exames diversos, oferecendo mais
cuidado, qualidade de vida e bem-estar. Confira as
opções disponíveis e saiba como aderir aos benefícios.

SESC-DF
Os filiados ao Sindsep-DF
que estiverem em dia com a
contribuição sindical podem
ter acesso aos serviços de
saúde do Sesc-DF na
condição de conveniado
(verifque o valor da
mensalidade no site)

O benefício é extensivo
aos dependentes dos
filiados, cônjuge ou
companheiro (a), filhos
ou enteados; pai e mãe,
padrasto e madrasta. 
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A rede dispõe de
atendimento médico,
odontológico, nutricional,
fisioterápico e psicológico,
além de exames de
ultrassonografia,
oftalmologia, cardiologia,
radiologia odontológica,
bem como avaliação
neuropsicológica. Como
conveniado, o servidor
usufrui dos atendimentos
com valores diferenciados,
conforme tabela de
conveniado.

No campo da saúde
mental, o SESC-DF conta
com mais de 10 psicólogos
com abordagens variadas
que realizam atendimentos
clínicos individuais em
todas as unidades.

Além de todos os serviços
médicos prestados, os
portadores do cartão Sesc
têm à disposição diversos
convênios com hospitais,
laboratórios, farmácias,
clínicas, óticas e instituições
de ensino, para
atendimento com descontos
diferenciados. 

O Sesc-DF possui oito
unidades no DF: Ceilândia,
Guará, Gama, Setor
Comercial Sul, Taguatinga
Sul, Taguatinga Norte, 504
Sul e 913 Sul.
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Para aderir ao convênio, solicite a carta de adesão junto
à Secretaria de Filiação do Sindsep-DF
E-mail: filiacao@sindsep-df.com.br 
Telefone: (61) 3212-1900 (opção 2)



CLUBE DA SAÚDE
Os servidores filiados ao
Sindsep-DF agora têm a
oportunidade de se
conveniar ao Clube da
Saúde, que dispõe de
atendimento médico,
odontológico e de
fisioterapia com estrutura
completa.

São diversas as
especialidades e exames:
Cardiologia, Clínica Médica,
Urologia, Ginecologia,
Ortopedia, Pediatria,
Fisioterapia/Hidroterapia,
Infiltração, Psicologia,
Psicologia Infantil,
Psiquiatria, Podologia, Teste
Ergométrico,
Ecocardiograma
(Ecodoppler),
Eletrocardiograma ECG,
Enfermagem, Nutrição e
Oftalmologia.

O titular do convênio e
seus dependentes têm
acesso aos serviços
pagando valores menores
que os praticados no
mercado.

O benefício pode ser
estendido aos dependentes
legais (cônjuge, filhos e
pais).

Para informações sobre
valor da mensalidade,
tabela de preço dos
serviços médicos e de
exames, entre em contato
com o Clube da Saúde: (61)
99447-5386.

Para aderir ao convênio, solicite a carta de adesão junto à
Secretaria de Filiação do Sindsep-DF
E-mail: filiacao@sindsep-df.com.br
Telefone: (61) 3212-1900 (opção 2)
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MASTERCLIN

O convênio com a
MasterClin Vantagens,
maior clube de benefícios
do Brasil, possibilita aos
filiados do Sindsep-DF
acesso a mais de 2.500
estabelecimentos parceiros
em todo o Brasil na área de
saúde que oferecem
descontos que variam de
10% a 50%, entre outras
condições especiais. 

São centros médicos e de
estética, dentistas,
nutricionistas, psicólogos e
fisioterapeutas, farmácias,
laboratórios, entre outros
serviços.

Para usufruir do benefício,
basta estar filiado e em dia
com a mensalidade sindical
para solicitar a inclusão no
Clube junto à Secretaria de
Filiação. 

O convênio é totalmente
gratuito ao filiado e
extensivo ao cônjuge e
dependentes legais,
mediante apresentação de
documentação ao
sindicato. 

Para inclusão no Clube de Vantagens MasterClin, envie
uma mensagem informando seu nome completo e CPF
para a Secretaria de Filiação do Sindsep-DF
E-mail: filiacao@sindsep-df.com.br 
Telefone: (61) 3212-1900 (opção 2)

Para saber mais sobre as
clínicas, laboratórios e
farmácias parceiras, assim
como as condições dos
descontos oferecidos,
consulte o site da
MasterClin.

Os servidores que já
solicitaram adesão à
plataforma devem baixar o
aplicativo do Sindsep-DF
para conhecer todos os
serviços e benefícios
disponíveis.
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SESC-DF

BEM-ESTAR
LAZER ELAZER E

     Por meio dos convênios disponibilizados pelo
Sindsep-DF, os filiados têm acesso a diversos serviços
voltados ao lazer, bem-estar e qualidade de vida. Confira
os benefícios disponíveis e saiba como funciona cada
modalidade oferecida.

esportes coletivos, lutas,
tênis, corrida, projeto
infantil, dança, além de
cursos de artes. Além
disso, também pode
usufruir do acesso ao
clube aos sábados,
domingos e feriados.

O filiado ao Sindsep-DF que
aderir ao SESC-DF na
condição de conveniado tem
acesso a diversas atividades
físicas e esportivas, como
musculação, natação,
hidroginástica, aulas fitness, 
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O Sesc-DF possui oito
unidades no DF:
Ceilândia, Guará, Gama,
Setor Comercial Sul,
Taguatinga Sul,
Taguatinga Norte, 504
Sul e 913 Sul.

O benefício é extensivo
aos dependentes dos
filiados, cônjuge ou
companheiro (a), filhos
ou enteados; pai e mãe,
padrasto e madrasta.

Para aderir ao convênio, solicite a carta de adesão junto à
Secretaria de Filiação do Sindsep-DF
E-mail: filiacao@sindsep-df.com.br 
Telefone: (61) 3212-1900 (opção 2)

São 8 academias de
musculação, 20 piscinas, 2
ginásios de esportes, 5
quadras de tênis, 4 campos
de futebol, 4 quadras
poliesportivas e 22 salas para
atividades fitness, ciclismo
indoor e lutas esportivas.

O serviço conta ainda com
instalações esportivas de alta
qualidade, equipamentos
modernos e profissionais
altamente capacitados na
área do esporte. 

O conveniado ao SESC-DF
ainda tem acesso a um Clube
de Benefícios e Descontos em
hospitais, laboratórios,
farmácias, clínicas e óticas. 
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CLUBE DA SAÚDE
Localizado Setor de Indústria
e Abastecimento (SIA),
próximo ao Guará 2, o Clube
da Saúde é o espaço perfeito
para a família. Com 90 mil
metros quadrados, o clube
dispõe de espaço de lazer
completo com piscina, piscina
coberta com hidromassagem,
piscina infantil completa,
campo de futebol, quadra de
tênis, parque infantil,
churrasqueiras, espaço para
eventos e muito mais. 

Para mais informações: Secretaria de Filiação do
Sindsep-DF
E-mail: filiacao@sindsep-df.com.br 
Telefone: (61) 3212-1900 (opção 2)

O Clube também dispõe
de academia e salão de
jogos. Além disso,
oferece aos seus
conveniados aulas de
modalidade esportivas e
natação (consulte
valores). 

Para informações sobre
valor da mensalidade,
tabela de preço das
aulas esportivas, entre
em contato com o Clube
da Saúde: (61)
99447-5386.
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MASTERCLIN
Com o convênio com a
MasterClin, o filiado também
passa a ter entrada gratuita
no Águas Correntes Park,
com direito a dois convidados
por apenas R$ 20,00. O
complexo de lazer possui
piscinas naturais e aquecidas,
rampas e toboáguas,
cachoeiras e cascatas
naturais e artificiais,
lanchonetes e restaurante,
além de área com réplicas de
moinhos de pedra, roda
d’água, monjolo, bicas, grutas
e celeiro. 

O filiado também tem acesso
a valores promocionais para
o Nicolândia Parque,  aluguel
de carros, passagens aéreas,
redes de hotéis em Caldas
Novas, Gramado e outras
cidades do país.

O Clube de Vantagens
também possibilita
descontos em
academias, cinemas e
restaurantes diversos,
além de supermercados,
lojas de departamento, e
vários outros segmentos.   

Para saber mais sobre as
empresas parceiras,
assim como as condições
dos descontos
oferecidos, consulte o
site da MasterClin.
Os servidores que já
solicitaram adesão à
plataforma devem baixar
o aplicativo do Sindsep-
DF para conhecer todos
os serviços e benefícios
disponíveis.

Para inclusão no Clube de Vantagens MasterClin, envie uma
mensagem informando seu nome completo e CPF para a
Secretaria de Filiação do Sindsep-DF
E-mail: filiacao@sindsep-df.com.br 
Telefone: (61) 3212-1900 (opção 2)

22



FORMAÇÃOFORMAÇÃOFORMAÇÃO
ENSINO EENSINO EENSINO EENSINO E

     O Sindsep-DF oferece gratuitamente aos filiados e
servidores atividades de formação político-sindical, como
seminários, cursos, plenárias, debates e outras iniciativas
voltadas à qualificação e ao fortalecimento da
organização da categoria. 

    Além disso, por meio do Clube de Benefícios, os
filiados têm acesso a descontos variados em escolas de
ensino regular da educação infantil, ensinos fundamental
e médio, além de cursos de idiomas, faculdades e diversos
outros serviços na área da educação.
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ESCOLA FRANCISCANA NOSSA
SENHORA DE FÁTIMA

O convênio com a Escola
Franciscana Nossa Senhora
de Fátima garante
desconto de 20% nas
mensalidades das seguintes
turmas:
a) Berçário: a partir dos
quatro meses – horário
regular;
b) Educação Infantil: a
partir de 1 ano e 7 meses –
horário regular;
c) Ensino Fundamental: 1º
ao 5º ano e 6º ao 9º ano –
horário regular
d) Ensino Médio: 1º ao 3º
ano – horário regular.

O convênio é extensivo aos
dependentes do
beneficiário, cônjuge ou
companheiro (a) e os
demais dependentes
considerados para efeito da
Declaração Anual de
Imposto de Renda. 

Para obter o desconto, o
filiado deve solicitar à
Secretaria de Filiação
declaração de vínculo com
o Sindsep-DF e levá-la à
escola junto com cópia da
identidade e certidão de
nascimento ou casamento,
no caso dos dependentes.

Para mais informações: Secretaria de Filiação
do Sindsep-DF
E-mail: filiacao@sindsep-df.com.br 
Telefone: (61) 3212-1900 (opção 2)
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SESC-DF
Com o Clube de
Benefícios, o filiado tem
acesso a descontos
variados em escolas
regulares, cursos de
idiomas, faculdades e
diversos outros serviços
do segmento
educacional.

Na condição de conveniado, o
filiado ao Sindsep-DF tem
acesso a desconto na
mensalidade do EDUSESC
para a Educação Infantil
(Creche 3 anos, Pré-escola 4
anos e Pré-escola 5 anos),
Ensinos Fundamental I e II, e
Ensino Médio.

Para aderir ao convênio, solicite a carta de adesão
junto à Secretaria de Filiação do Sindsep-DF
E-mail: filiacao@sindsep-df.com.br 
Telefone: (61) 3212-1900 (opção 2)
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MASTERCLIN
Os servidores que já
solicitaram adesão à
plataforma devem baixar
o aplicativo do Sindsep-
DF para conhecer todos
os serviços e benefícios
disponíveis.

Com o Clube de Vantagens
MasterClin, os filiados ao
Sindsep-DF têm acesso a
descontos variados em escolas
da Educação Infantil, Ensinos
Fundamental I e II, e Ensino
Médio, além de cursos de
idioma, cursinho preparatório
para concurso, e ensino
superior.  

Para saber mais sobre as
escolas e universidades
conveniadas, assim como as
condições dos descontos
oferecidos, consulte o site da
MasterClin.

Para inclusão no Clube de Vantagens MasterClin, envie
uma mensagem informando seu nome completo e CPF
para a Secretaria de Filiação do Sindsep-DF
E-mail: filiacao@sindsep-df.com.br 
Telefone: (61) 3212-1900 (opção 2)
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aà̀



Para saber mais:

Siga-nos nas redes sociais:

O Sindsep-DF é uma entidade
sindical de caráter classista,

autônoma e democrática


