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Oficio n° 305/2025 — Condsef/Fenadsef e Comissido dos Aprovados no Cadastro de Reserva do Concurso da
Telebras (2021).

Brasilia-DF, 16 de dezembro de 2025.

A Sua Senhoria a Senhora

ELISA VIEIRA LEONEL

Secretdria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais (SEST)
Ministério da Gestdo e da Inova¢ao em Servigos Publicos (MGI)
Telefone (s): (61)2020-4142 / 4326

E-mail : sest.agenda@gestao.gov.br

Assunto: Contestacdo de posicionamento da SEST e solicitacdo de providéncias quanto a convocagdo do
Cadastro de Reserva do concurso da Telebras.

Senhora Secretaria,

A Confederacdo dos Trabalhadores no Servico Publico Federal/Federacdo Nacional dos
Trabalhadores no Servigo Publico Federal — Condsef/Fenadsef, em conformidade com os encaminhamentos da
reunido realizada no dia 16 de dezembro de 2025, vem manifestar-se formalmente acerca da resposta
encaminhada pela area técnica dessa Secretaria no que se refere a perspectiva de abertura de novo concurso
publico para a Telecomunicagdes Brasileiras S.A. — Telebras.

Conforme informado pela SEST, ndo seria atribuicdao desta Secretaria intervir no planejamento de
novos concursos publicos das empresas estatais. Discordamos frontalmente desse entendimento, por
considera-lo incompativel com as atribui¢des legais, institucionais e politicas da prépria SEST, bem como com o
dever constitucional de zelar pela legalidade, moralidade, eficiéncia e impessoalidade da administracdo
publica.

A SEST, como é amplamente reconhecido, coordena e orienta as empresas estatais federais, atuando
diretamente na elaboragdo e acompanhamento de seus orgcamentos (PDG/OI), na proposi¢do de diretrizes de
governang¢a, no acompanhamento de planos de cargos e saldrios, na avaliagdo da gestdo, na promoc¢do da
sustentabilidade institucional e, sobretudo, na garantia da aplica¢do da Lei n? 13.303/2016 (Lei das Estatais).
Assim, ndo procede a alegacdo de que esta Secretaria estaria alheia ou impossibilitada de intervir em decisdes
gue impactam diretamente o quadro de pessoal, o orcamento e a governanca das empresas publicas.

1. Da flagrante contradi¢ao administrativa e do desperdicio de recursos publicos

Causa profunda estranheza — e legitima indignacdo — o fato de que, apesar da existéncia de 283
candidatos aprovados no Cadastro de Reserva do Ultimo concurso da Telebras, aguardando convocagao, tenha
sido publicado, em 14 de novembro de 2025, Extrato de Dispensa de Licitacdo para contratacdo de entidade
especializada para a realizacdo do 42 Concurso Publico da Telebras, no valor total de RS 1.496.376,51 (um
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milhdo, quatrocentos e noventa e seis mil, trezentos e setenta e seis reais e cinquenta e um centavos). O edital
do certame foi publicado no dia 15 deste més.

Tal decisdo configura 6nus absolutamente desnecessario aos cofres publicos, sobretudo quando ha
candidatos ja aprovados em concurso vigente, com validade prorrogada até junho de 2026, aptos a serem
imediatamente convocados. Trata-se de um ato que afronta os principios da economicidade, eficiéncia e
razoabilidade, além de indicar um processo decisério que, no minimo, carece de coeréncia administrativa.

2. Da necessidade comprovada de pessoal e da opg¢do imoral por cargos comissionados

A prépria Telebras, por meio de Nota Técnica e do Dimensionamento da Forca de Trabalho (DFT),
reconhece oficialmente a necessidade de ao menos 286 novos empregados publicos, especialmente em areas
estratégicas e sensiveis como seguranca de comunicagdes, criptografia e redes privativas governamentais.

Ainda assim, a empresa opta por priorizar a criacdo de 32 novos cargos comissionados, com
remuneracdes que variam entre RS 18 mil e RS 30 mil. Somente os cargos de Assessor Il projetam um impacto
anual superior a RS 4,3 milhdes, evidenciando uma politica de pessoal marcada por pessoalidade, elitizacdo da
gestdo e desprezo pelo concurso publico.

Esse quadro se agrava diante da existéncia de decisdo judicial que proibe a contratacdo de
trabalhadores comissionados para o exercicio de fun¢des permanentes, determinando, inclusive, a extingdo
desse modelo na Telebras. A insisténcia nessa pratica revela ndo apenas temeridade administrativa, mas
desrespeito ao ordenamento juridico e as decisGes do Poder Judiciario.

3. Dos riscos institucionais e da responsabilidade da SEST

Registre-se, ainda, o aumento alarmante de 435% nos afastamentos por adoecimento mental entre
2021 e 2023, decorrente da sobrecarga de trabalho imposta aos empregados efetivos. Some-se a isso o fato de
gue o quadro de pessoal atual, mesmo apds portaria que o elevou para 435 empregados, permanece
insuficiente, sobretudo porque inclui comissionados e servidores cedidos.

A eventual manutencdao desse modelo precarizado de gestao de pessoas coloca em risco a
continuidade das atividades da estatal, compromete sua missdo estratégica e ameaca diretamente politicas
publicas de soberania digital, inclusdo social, seguranca nacional e eficiéncia das telecomunicacbes
governamentais.

Diante desse cenadrio, é inaceitavel que a SEST se exima de responsabilidade, uma vez que seu papel
institucional é justamente coibir praticas que fragilizam a governanca, oneram o Estado e violam os principios
da administragdo publica.
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4. Dos encaminhamentos

Diante do exposto, a Condsef/Fenadsef solicita providéncias imediatas dessa Secretaria, no sentido
de:

1. Rever o processo decisério que autorizou ou permitiu a contratacdo para a realiza¢do de novo
concurso publico, enquanto hd Cadastro de Reserva vigente;

2. Determinar a convocacdo imediata dos candidatos aprovados em lista de espera, como
medida de racionalidade administrativa, economia de recursos publicos e respeito ao concurso publico;

3. Atuar, no ambito de suas atribuicdes, para barrar o avanco da politica de precarizacdo via
cargos comissionados, em desacordo com decisdes judiciais e com a Lei das Estatais.

4. Requer também uma reunido conjunta entre esta Confederacdo, a Comissdao dos Aprovados no
Concurso da Telebras, a SEST/MGI e os representantes da Estatal, com a intencdo de discutir e solucionar a
convocac¢ao dos aprovados de maneira coordenada.

A Condsef/Fenadsef reafirma que esta ndo é uma questdo meramente administrativa, mas uma
escolha politica e estratégica de Estado. Persistir nesse caminho representa imoralidade administrativa,
desperdicio de recursos publicos e afronta direta ao interesse publico.

Certos de que esta Secretaria reconhecerd a gravidade da situa¢do e adotara as medidas cabiveis,
aguardamos manifestacao.

Atenciosamente,

Raphael Ribas - Presidente da Comissao dos aprovados no Cadastro de Reserva da Telebras

o A"(-\ \VA 8
Sérgio Ido da/Silva
Secretario-Geral da CONDSEF/FENADSEF
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Ministério da Gestéo e da Inovagédo em Servigos Publicos
PROTOCOLO DIGITAL - RECIBO DA SOLICITACAO
N° 308803.6733731/2025

DADOS DO SOLICITANTE

Nome: FATIMA TACIANO DE OLIVEIRA
E-mail:

crr: - S

DADOS DO REPRESENTADO

Razao Social: Confederacao dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal - CONDSEF
E-mail: condsef@condsef.org.br
CNPJ: 26.474.510/0001-94

DADOS DA SOLICITAGAO

NUumero da Solicitagao: 308803.6733731/2025

Tipo da Solicitacao: 01 - Protocolizar documentos para o Ministério da Gestéo e da Inovacdo em
Servicos Publicos

Informagdes Complementares: N&o ha

NUumero do Processo Informado Pelo Solicitante: Nao ha

Data e Hora de Encaminhamento: 16/12/2025 as 18:25

DOCUMENTACAO PRINCIPAL

Tipo do Documento Nome do Arquivo
Requerimento of-305_mgi-sest_16-12-2025_telebras-
convocacao.pdf

DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR (Preenchimento Opcional)

Descricdo do Documento Nome do Arquivo

N&o ha Nao ha

Sua solicitacdo podera ter a documentacao conferida, antes de ser tramitada para a unidade responsavel.
Em até 24h, a partir do envio, verifique o recebimento de e-mail contendo o Nimero Unico de Protocolo
(NUP) e orientacdes para o acompanhamento.

O presente documento registra as informag6es inseridas no Portal de Servigos do Governo Federal (https://www.gov.br/protocolodigital)





