- -« - SEDE - PROTOCOLO GERAL

Itajuba, MG, 27 de novembro de 2025.

i ~
A IMBEL - Industria de Material Bélico do Brasil. . 58

Sr. Gen Bda R/1 Joao Denison Maia Correia
Vice - Presidente Executivo da MBEL

Assunto: Pauta Unificada de Acordo Coletivo 2026-2028

As entidades abaixo qualificadas, vem por este apresentar a diretoria da Industria de
Material Bélico do Brasil a pauta de reinvindicagdes devidamente aprovada pelos
trabalhadores em cada unidade da empresa, em assembleias e votagio especifica para
o tema, unificada em documento Unico para tratar do assunto — renovagdo do acordo
coletivo de trabalho para o periodo 2026/2028.

Na oportunidade requeremos aqui a garantia da data base dos trabalhadores para o
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PAUTA UNIFICADA DE NEGOCIAGCAO DOS SINDICATOS QUE
REPRESENTAM OS TRABALHADORES da Industria de
Material Bélico do Brasil (IMBEL), ACORDO COLETIVO
2026/2028.

Aprovada em Assembleia.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, para o periodo de 1° de Abril de 2026 a 31 de
margo de 2028, que entre si fazem:

INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL (IMBEL)
E

o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
QUFMEICOS FARMACEUTICOS E DE MATERIA PLASTICOS DO MUNICIPIO DE
MAGE-RJ

o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICOS E DE MATERIAL PLASTICO DO MUNICIPIO DE JUiZ DE
FORA-MG.

o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
QUIMICOS, FARMACEUTICOS DE LORENA E PIQUETE/SP - BASE
TERRITORIAL LORENA, PIQUETE, CACHOEIRA PAULISTA, CRUZEIRO,
LAVRINHAS E QUELUZ.

e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS, INFORMATICA, MATERIA ELETRONICO, CONSTRUCAO E
REPARACAO NAVAL, MANUTENGAO DE VEICULO, REFRIGERACAO E
MATERIAL ELETRICO, DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO.

e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAJUBA, PARAISOPOLIS E
REGIAO. ?ﬁ

» SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DISTRITO FEDERAL
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DAS QUESTOES PRELIMINARES C\\(%SX \<
pA

ATENCAO

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

1.1 - O presente Acordo Coletivo de Trabalho Bianual (ACT 2026/2028) tem prazo e
vigéncia da data de assinatura até 31 de margo de 2028 e ficando assegurado o
pagamento retroativo a data base de reajuste dos salarios e beneficios.

1.2 - A data base dos Empregados da IMBEL para o ano de 2026/2028 é dia Primeiro de

Abril
&



CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

2.1 Ficam enquadrados nos termos e vigéncia do presente Acordo os empregados
admitidos e os que vierem a ser admitidos pela IMBEL em todas as unidades da empresa
no Brasil.

2.2 Horas extraordinario de trabalho em dias de semana normal devera ser paga com
acrescimo minimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a hora normal trabalhada e se
realizada aos sabados, domingos, feriados e dias previamente compensados com um
acréscimo de 120% (cento e vinte por cento) sobre a hora normal de trabalho.

TiTuLO Il
DAS QUESTOES ECONOMICAS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE DE SALARIOS E PISO SALARIAL

3.1 Por livre negociacdo entre as partes, devidamente aprovada em assembleia de
trabalhadores, e para os efeitos do inciso VI do artigo 8° da Constituicio Federal, os
salarios vigentes em 31 de margo de 2026 serdo reajustados a contar dessa data. O
reajuste sera pela soma do INPC acumulado nos Gitimos 12 meses (100% para o periodo
de 2025/2026) e com a aplicagdo de mais 20% (vinte por cento) sobre os salarios
reajustados para repor as perdas relativas aos acordos anteriores.

3.2 Fica estipulado, a partir de 1° de abril de 2026, o piso salarial a ser praticado para
efeito de cumprimento do presente acordo. O reajuste sera calculado pela soma do INPC
acumulado nos ultimos 12 meses (100% para o periodo de 2025/2026) e com a aplicagéo
de mais 20% (vinte por cento) sobre os salarios reajustados para repor as perdas relativas
aos acordos anteriores.

3.3 - Os salarios vigentes em 31 de marco de 2027 serdao automaticamente reajustados
pelo indice de 100% (cem por cento) do INPC acumulado no periodo de abril de 2026 a
margco de 2027 e com a aplicagcdo de mais 20% (vinte por cento) sobre os salarios ﬁ

reajustados para repor as perdas relativas aos acordos anteriores.

3.4 - fica estipulado que a partir de 01 de abril de 2027 o piso salarial previsto no item 3.2
sera reajustado pelo indice de 100% (cem por cento) do INPC acumulado de abril de
2026 a margo de 2027 e com a aplicagdo de mais 20% (vinte por cento) sobre os salarios
reajustados para repor as perdas relativas aos acordos anteriores.

3.5- O piso salarial fixado no item 3.2 e no 3.4 devera prevalecer sobre qualquer valor |
constante no PECS a que o funcionario estiver vinculado e sempre que tal condigéo for
mais favoravel ao trabalhador excetuando se os aprendizes que sdo regulamentados por

lei especial e propria. d&%\\ ({

CLAUSULA QUARTA — CESTA-BASICA / AUXILIO REFEICAO

4.1 A Empresa concedera a titulo de Cesta Basica e somente por meio de crédito em
cartao eletrénico no valor mensal de:

A. O valor mensal a partir de 1° de abril de 2026 de R$ 1.300 (hum mil e trezentos
reais), concedido somente por meio de crédito no cartio eletrdnico.



B. A partir de 1° de abril de 2027 o reajuste sera pela soma do INPC acumulado nos
uitimos 12 meses (100% para o periodo de 2026/2027) e com a aplicagdo de mais
20% (vinte por cento) sobre o valor reajustado.

42 A Empresa mantera o atual sistema de fornecimento de alimentacdo aos seus
empregados, conforme ja praticado em cada unidade produtiva. Excepcionalmente, caso
nao seja possivel o fornecimento de refeicdo “in natura” a empresa concedera o auxilio-
refeicdo na forma de crédito por dia trabalhado, no valor diario de R$ 70,00 (setenta reais)
vigente a partir de 1° de abril de 20286.

4.3 Nos casos de afastamento por licenga médica (auxilio-doenga) e mediante pericia do
INSS o beneficio de concessao do crédito no cartdo eletronico da Cesta Basica e Auxilio
Refeicdo serdo mantidos pelo periodo de 18 (dezoito) meses a contar da data do
afastamento, excetuando-se os casos de afastamento por acidente do trabalho, doenca
ocupacional e licenga-maternidade, em cujo periodo, o beneficio sera mantido até a alta
médica e retorno do Empregado as atividades.

4.4 Os empregados que laboram em regime de turno (turnistas), cujas caracteristicas das
atividades laborais ndao permitam o deslocamento do empregado para o refeitorio,
receberao um auxilio-refeicdo, R$ 70,00 (setenta reais), de forma ndo cumulativa caso seja
possivel o fornecimento de alimentag&o “in natura”.
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4.5 O valor que trata a subclausula 4.4 sera devido aos turnistas apenas nos dias
efetivamente trabalhados no més, nao considerando faltas, folgas ou licencgas.

4.6 O auxilio-refeicao concedido conforme previsto nesta clausula nio se incorpora ao
contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista,
tributario e previdenciario, conforme previsto no artigo 457, §2° daCLT.
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4.7 Os empregados em teletrabalho receberdo o beneficio durante este periodo, nos
mesmos moldes do item 4.3, ndo extensiveis aos empregados em licenca remunerada ou ©
nao remunerada, ou aqueles afastados por invalidez.

5.1 A Empresa concedera a titulo de auxilio-creche/escola a contar da data de nascimento

=
CLAUSULA QUINTA - AUXILIO-CRECHE/ESCOLA g‘
o valor mensal de:

A - O valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) para o periodo de 01 de abril de 2026 a 31 de
marcgo de 2027.

B —~ A partir de 1° de abril de 2027 e reajustado pelo indice de 100% (cem por cento) do /
INPC acumulado dos altimos 12 meses anteriores a data base. \

by
\
\
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5.2 O valor do reembolso mensal correspondera as despesas feitas e comprovadas no
periodo de amamentacdo, com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho(a) registrado(a)
ou legalmente adotado(a), mediante a apresentagio de documentos legais de contratacéo
que comprovem a prestagéo dos servigos.

9.3 Dado seu carater substitutivo de preceito legal e sua natureza indenizatoria, o valor
reembolsado nao integrara a remuneracgéo. %

S



5.4 O reembolso beneficiara aquelas trabalhadoras ou trabalhadores que estejam em
servico efetivo na Empresa, bem como os casos de licengas e/ou afastamentos por
auxilio-doenca ou acidente de trabalho.

5.5 O reembolso sera devido independentemente do tempo de servico na Empresa e
cessara no maximo em 120 (cento e vinte) meses apés o término do licenciamento
compuisoério, ou antes, deste prazo, na ocorréncia de rescisdo do contrato de trabatho.

5.6 Em caso de parto mdltiplo, o reembolso sera devido em relacdo a cada filho,
individualmente, e sem limite de idade para filhos com deficiéncia.

5.7 Na hipotese de adogéo legal, o reembolso sera devido em relagdo ao adotado em
periodo de amamentacao, a partir da data da respectiva comprovagao legal.

5.8 Os beneficios relativos ao auxilio-creche/escola, a requerimento dos interessados,
poderdo ser estendidos, aos Empregados pais, viGvos, divorciados ou separados

judicialmente, que legalmente venham a deter a guarda legal e exclusiva do (s) fitho(s),—

durante o periodo legal de amamentacio.

5.9 O auxilio-creche/escola sera concedido ao trabalhador ou trabalhadora, sendo
necessaria uma declaragao escrita pelo mesmo, desde que seu cénjuge/companheira (o)
nao receba tal beneficio de outro empregador.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO POR EMPREGADO E POR FILHO COM DEFICIENCIA

E NEURODIVERGENTE

6.1 A Empresa reembolsara, mensalmente, conforme normatizacao interna, aos seus
Empregados, e empregados que possuam filho (s) com deficiéncia e neurodivergentes, a
partir de 1° de abril de 2026, o valor correspondente de:

a. até R$ 500 (quinhentos reais), para despesas efetivas e comprovadamente feitas
com educacdo especializada e acompanhamento com neurologistas, pediatras,
ortopedistas, cardiologistas, psicélogos, nutricionistas, psicopedagogos,
fonoaudidlogos, fisioterapeutas, outros profissionais da area da salde e do
desenvolvimento, por empregado e por empregado com fitho com deficiéncia, a partir
de 1° de abril de 2026 a 31 de margo de 2027; e

b. até R$ 500 (quinhentos reais), por empregado e por empregado com fitho com
deficiéncia e neurodivergéncia, para despesas com medicamentos, mediante
apresentacgao da receita médica e da Nota Fiscal, a partir de 1° de abril de 2026 a 31
de margo de 2027.

c. Aplicagdo de 120% (cento e vinte por cento) do INPC acumulado nos ultimos 1?\

meses para despesas efetivas e comprovadamente feitas com educacgao
especializada e acompanhamento com neurologistas, pediatras, ortopedistas,
cardiologistas,  psicologos, nutricionistas psicopedagogos, fonoaudi6logos,
fisioterapeutas e outros profissionais da area da saude e do desenvolvimento, por
empregado e por empregado com filho com deficiéncia e neurodivergéncia, a partir de
1° de abril de 2027 a 31 de marco de 2028.

d. Aplicagéo de 120% (cento e vinte por cento) do INPC acumulado nos Glimos 12
meses por empregado e por empregado por filho deficiente e neurodivergente, para
despesas com medicamentos, mediante apresentacao da receita médica e da Nota
Fiscal, a partir de 1° de abril de 2027 a 31 de marco de 2028.
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6.2 Serao considerados empregados e filhos com deficiéncia e neurodivergéncia, os
empregados e empregados com filhos com limitagdo psicomotora, os cegos, os surdos, 0s
mudos, os deficientes mentais, os que possuam doenca congénita e os com Transtorno
do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH),
Transtorno do Déficit de Atengdo (TDA) comprovado por laudo medico, de cada caso, por
médico especialista e ratificado pelo médico da Empresa e, na falta deste, por médico ou
Empresa indicados pela IMBEL ou médico do INSS, nesta ordem, de preferéncia e se
estendera o devido beneficio a Titulo de Auxilio Educacional Especial para Filhos com
Deficiéncia independentemente da idade do filho e desde que mantida a comprovagao
anual da deficiéncia e da necessidade de cuidados especiais emitido por profissional ou
equipe multifuncional de saude.

Para fazer jus ao beneficio o trabalhador devera apresentar laudo médico, requerimento
formal e comprovante de inscrigdo de pessoa juridica do profissional, instituicao de
ensino, clinica ou servigo educacional especializado.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

7.1 A empresa concedera a partir de 1° de abril de 2026 nos casos de falecimento de
empregado ou conjugue, companheira (0) e em parcela Gnica, um auxilio-funeral no valor
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a ser pago ao beneficiario legal, na forma da legislagéo
previdenciaria.

7.2 A empresa concedera a partir de 1° de abril de 2027 aplicacdo de 120% (cento e vinte
por cento) do INPC acumulado nos dltimos 12 meses nos casos de falecimento de W
empregado ou conjugue, companheira (0) e em parcela Gnica, um auxilio-funeral sobre o
valor praticado em 2026.

7.3 Na auséncia de dependentes habilitados ou havendo por parte destes explicita rentncia
ao percebimento do beneficio, o pagamento podera ser realizado aquele que comprovar ter
incorrido nos custos funerarios, desde que mediante apresentacao de respectivas notas
fiscais.

7.4 A Empresa fica desobrigada do cumprimento da presente clausula caso mantenha,
por forca de lei, apélice de seguro de vida a Empregados de determinada categoria e a
indenizagao securitaria por morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

CLAUSULA OITAVA - VALE CULTURA/VALE ACADEMIA
8.1 Retornar o vale-cultura (instituido pela Lei 12.761/2012) ja praticado anteriormente pela
empresa, como forma de incentivar os seus trabalhadores a se qualificarem.

OGO §§ = @¢

8.2 A empresa compromete-se a aderir ao programa de beneficios corporativos Gympass,
ou equivalente, disponibilizando aos empregados acesso subsidiado a academias, estudios
de atividades fisicas, esportes e servigos de bem-estar. wf

S
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O beneficio devera ser oferecido a todos os empregados, de forma n3o discriminatoria,
podendo a empresa custear integralmente ou parcialmente o valor da mensalidade, a ser
definido em comum acordo entre empresa e sindicato. é )

CLAUSULA NONA - TRANSPORTE/VALE TRANSPORTE/ COMBUSTIVEL
9.1 A Empresa concedera ao empregado vale-transporte ou auxilio combustivel, conforme

normatizac3o interna.



9.1.1 O empregado podera optar pela utilizagio do vale-transporte ou auxilio combustivel,
sendo considerada as mesmas regras de desconto que é de 2% (dois por cento) do salario
basico.

9.1.2 A concessdo do vale combustivel sera via cartiao magneético, como opgao para o
trabalhador que utiliza veiculo proprio para deslocamento casa/trabalho/casa no mesmo
valor que teria direito a receber em crédito como vale-transporte, nos termos da Lei
7.418/1985, desde que renuncie o recebimento do vale-transporte.

9.1.3 A concessdo ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao para
quaisquer efeitos.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO PRE-NATAL (KIT BEBE)

10.1 A empresa fornecera a todos os seus trabalhadores que vieram a se tornar pai ou mae
no primeiro més de nascimento da crianga um valor de R$ 310,00 (trezentos e dez) reais,
ou uma cesta de produtos que corresponda ao valor estipulado, a titulo de Kit Bebé como
forma de atender as necessidades do recém-nascido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

11.1 A empresa fornecera a todos funcionarios de carreira um valor de 10% do salario-
minimo nacional a titulo de AUXILIO MATERIAL ESCOLAR, no inicio do ano letivo. Esse
beneficio sera concedido ao proprio empregado e também por dependente familiar até
finalizar os estudos (Seja ensino, BASICO, MEDIO, TECNICO, SUPERIOR e POS
GRADUACAO), mediante o comprovante de matricula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO

12.1 A empresa compromete-se a ressarcir integralmente todos os empregados que, no
exercicio de suas fungdes ou em decorréncia de acidente de trabalho devidamente
caracterizado, incorram em despesas médicas, hospitalares, laboratoriais, terapéuticas e
medicamentosas necessarias ao tratamento e recuperacao do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICO-SOCIAL /
BENEFICIOS

13.1 A Empresa, visando tornar viavel o acesso dos empregados e dependentes a
assisténcia médico-social, hoje grande parte desassistidos deste beneficio, se compromete

a discutir um novo modelo mais acessivel de custeio dos planos de saude junto a SEST e
aos Sindicatos.

13.2 A Empresa participara no custeio de planos de saude com 70% (setenta por cento) da
mensalidade, também devera incluir a participagc@o no custeio com despesas de planos de
saude em modelos de coparticipagdo na realizagdo de consultas, exames, procedimentos
terapéuticos, atendimentos ambulatoriais e tratamentos para empregados com salarios
acima de R$ 7.000.00 (sete mil) reais.

13.3 A Empresa participara no custeio de planos de satide com 90% (noventa por cento) da
mensalidade, também devera incluir a participac&o no custeio com despesas de planos de
saude em modelos de coparticipagdo na realizacdo de consultas, exames, procedimentos
terapéuticos, atendimentos ambulatoriais e tratamentos para empregados com salarios de
até R$ 7.000.00 (sete mil) reais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
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141 A Empresa se compromete a viabilizar a implementacdo de Previdéncia
Complementar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

15.1 A IMBEL proporcionara o beneficio do Seqguro de Vida em Grupo dos seus
empregados a todas as filiais. Paragrafo Unico - Os beneficios de que se trata esta
Clausula n&o integram a remuneragéo do empregado para qualquer efeito.

15.2 Os empregados afastados por motivo de acidente de trabalho terdo direito a clausula
15.1.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PARTICIPAGAO NAS METAS E RESULTADOS

16.1 No atendimento das metas e resultados a empresa concedera, em carater de
excepcionalidade, a todos os seus empregados ativos, nos termos da legislacdo vigente,
01 (um) salario-base aprovado nesta ACT, a ser pago em uma unica parcela, como
mecanismo de estimulo caso no ano anterior seja pago o RVA (Remuneragéo Variavel
Anual) a diretoria executiva da empresa.

16.2 Os empregados afastados por motivo de acidente de trabalho e doenca ocupacional
terao direito ao valor estipulado nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO UNICO SALARIAL

17.1 A empresa concedera, em carater de excepcionalidade, a todos os seus empregados
ativos, nos termos da legislagdo vigente, ABONO SALARIAL no valor de R$ 3.500,00, a ser
pago em uma Unica parcela e até o 5° (quinto) dia util do més de abril de 2026 e abril de
2027 e ndo gerando quaisquer incidéncia de INSS e FGTS.

17.2 Os empregados afastados por motivo de acidente de trabalho e doenca ocupacional
terao direito ao valor estipulado nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTO DE INDENIZAGAO
(APOSENTADORIA)

18.1 A empresa assegurara aos seus empregados que se aposentarem a seguinte
indenizagio:

a. para o empregado que tenha trabalhado na empresa de 05 (cinco) a 9 (nove) anos

= 2,5 (dois virgula cinco) salarios-base mensal.
b. para 0 empregado que tenha trabalhado na empresa de 10 (dez) a 14 (quatorze)

04 (quatro) salarios-base mensal.

anos = 03 (trés) salarios-base mensal. ?
C. para empregado que tenha trabalhado na empresa mais de 15 anos (quinze) anos = @

Considera-se para efeito de calculo do tempo de servigo, a data efetiva da aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGO EM VIAS DE
APOSENTADORIA
9.1 Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito)
meses da aquisigdo do direito a aposentadoria, nos termos da legislagdo vigente, e
que contem com um minimo de 05 (cinco) anos, ininterruptos de trabalho na
empresa, fica assegurado emprego, salario e beneficios durante periodo que falta

para aposentar-se.
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9.2 0 empregado devera comunicar por escrito a empresa em 60 (sessenta) dias,
quando atingir a condigc&o prevista nesta clausula, fazendo prova deste fato.

9.3 fica excluido deste beneficio o empregado que for dispensado por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA — GRATIFICAGAO DE FERIAS

20.1 A IMBEL pagara a Gratificagio de Férias a todos os seus empregados da seguinte
forma: 1/3 (um tergo) correspondente ao previsto no Art. 7°, XVII da Constituicao,
acrescido de 2/3 (dois tergos) pagos na forma do Art. 144 da CLT, totalizando 3/3 (trés
tercos) da remuneracéo mensal do empregado.

20.2 A IMBEL e as Entidades Sindicais acordam que o pagamento da Gratificagcdo de
Férias, referida no caput, a todos os empregados exclui a concessao de qualquer outra
vantagem de mesma natureza.

20.3 Nao fara jus a indenizagdo da Gratificagdo de Férias proporcional, o empregado
dispensado a pedido com menos de 6 (seis) meses na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ADICIONAL DE REGIME DE CONDIGCOES DE
TRABALHO

21.1 A IMBEL mantera o pagamento dos adicionais de regime e condi¢cdes de trabalho
conforme estabelecido nos paragrafos seguintes.

21.2 A IMBEL concedera o adicional de periculosidade a todas as unidades qgue ja
possuem as suas caracteristicas basicas e da legislagao.

21.3 Os empregados lotados em bases onde nio é previsto o pagamento do adicional,
receberao de forma integral quando permanecerem nos locais previstos na clausula 21.2
por periodo superior a um dia, sendo que o pagamento do adicional ndo sera devido nos
casos de visitas ou estadias eventuais com duragao inferior a 1 (uma) jornada diaria de
trabalho de 8 (oito) horas, exceto para profissionais qualificados em Engenharia de
Seguranca do Trabalho e Técnico de Seguranca do Trabalho que receberdo conforme
previsto na legislagdo vigente.

21.4 Adicional de Operacdo — AO: A IMBEL implantara o valor de R$500,00 (quinhentos
reais) a ser pago mensalmente, nao acumulativo, aos empregados da IMBEL que
desempenhando atividades em instalagbes de Testes em Armamentos, Municdes,
Pdlvoras, Explosivos, Rede de Alta Tensao e que sejam responsaveis pela operac¢do ou
acompanhamento operacional rotineira e continua dessas instalacoes e atividades.
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21.5 O AO deixara de ser pago ao empregado quando, por qualquer motivo, ele deixar de
exercer ou se afastar das atividades operacionais. O empregado somente voltara a
receber o AO por ocasido de seu retorno aquelas atividades operacionais.

21.6 Nao fazem jus ao AO, os empregados que embora lotados nas instalagdes, exercam
atividades de apoio, tais como administrativo, planejamento e controle, suprimentos,
secretaria, seguranca organica, portaria, dentre outras.

21.7 O AO sera atualizado no mesmo percentual que for estabelecido para atualizacao
das tabelas salariais.

Referéncia — Adicional praticado pela empresa publica federal AMAZUL.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES DO
SINDICATO/CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS E ESTIMULO A SINDICALIZAGAO.
22.1 As mensalidades devidas pelos trabalhadores ao Sindicato serdo descontadas em
Folha de Pagamento quando devidamente autorizadas por escrito pelo empregado
perante a empresa, através da ficha de sindicalizagdo que contém a sua afiliagcao ao
Sindicato com autorizagdo expressa para desconto em folha de pagamento, devendo os
valores ser recolhidos ao Sindicato beneficiado até o 5° (quinto) dia atil apés o desconto.
O trabalhador associado ao Sindicato, podera além da mensalidade sindical ja autorizada
em ficha de sindicalizagao propria, autorizar novos descontos em sua folha de pagamento
através de ficha de autorizagdo de desconto para utilizagdo de convénios promocionais.

§ 1° A empresa fica obrigada a enviar até o 10° dia Gtil de cada més, ao sindicato
representativo, a relagdo nominal de contribui¢ées e os afastamentos por qualquer motivo
(INSS, demissdo sem homologagdo no sindicato), somente de empregados
sindicalizados, e os respectivos valores dos descontos efetuados no més, juntamente com
recibo ou comprovante de depdsito.

§ 2° Se a empresa deixar de recolher dentro do prazo estipulado por lei, as contribuicdes
associativas descontadas de seus empregados, incorrera em multa no valor
correspondente a 6% (seis inteiros por cento) do montante descontado, revertida a favor
da entidade sindical profissional, acrescida de 3% (trés inteiros por cento) para cada més
de atraso, sem prejuizo da corre¢do monetaria.

§ 3° Se a empresa efetuar os depdsitos, identificados através de caodigo fornecido pelo
Sindicato Profissional, ficardo isentas da apresentagao de recibo ou comprovante de
depésito.

§ 4° A empresa ap6s receber aviso do sindicato com os nomes e copias das fichas de
sindicalizado, devidamente anexas, deverdo descontar o valor da mensalidade do
funcionario no préximo pagamento.

§ 5° O ndo cumprimento dos termos, relativo aos paragrafos anteriores, serdo de
responsabilidade da empresa, que devera arcar com o 6nus do nio repasse da
mensalidade, sem prejuizo do trabalhador.

§ 6° A empresa garantira o repasse de estimulo a sindicalizagdo ao sindicato profissional

a ser revertido em KIT de final de ano para os socios do sindicato no valor de R$ 40,00, ¢ :

para cada sécio do sindicato. A EMPRESA efetuara o recolhimento do valor em favor do
SINDICATO, no dia 30.04.2026 mediante depdsito em sua conta bancaria.

§ 7° O sindicato deve garantir a tratativa dos dados compartithados na homologacdo em
conformidade com alei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)e com a clausula de
autorizacéo para compartilhamento de dados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — SALARIO SUBSTITUICAO

22.3 Em todas as substituicdes com prazo igual ou superior a 1 (um) dia na atividade
operacional, produtiva ou administrativa este fara jus a um adicional de substituicdo e sem
considerar as vantagens pessoais (sumula 159 do TST).
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE
23.3 A empresa garantira e concedera o pagamento dos valores retroativos a progressao
por antiguidade (quinquénio) do periodo de 2022 a novembro 2025.

23.4 A empresa concedera o pagamento da Progressdo por Antiguidade (quinquénio) a
partir do fechamento do Acordo Coletivo de Trabalho e no més em que o empregado
completar os 05 (cinco) anos de trabalho na empresa exigidos no PECs.

TiTULO Il
DAS QUESTOES SOCIAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTAS E HORAS ABONADAS

24.1 A Empresa compromete-se a considerar, da data da assinatura deste ACT 2026/2027
as faltas dos seus Empregados devidamente justificadas, de até 08 (oito) meios
expedientes por ano, desde que comunicadas com antecedéncia de 4 (quatro) horas ao
chefe imediato e devidamente autorizado pelo Chefe de UP/UA, podendo os 08 (oito)
meios expedientes serem gozados continuos ou nao, por ano até 31 de margo de 2027.
24.2 A Empresa compromete-se a considerar, para o periodo de 2027/2028, as faltas dos
seus Empregados devidamente justificadas, de até 08 (oito) meios expedientes por ano,
desde que comunicadas com antecedéncia de 4 (quatro) horas ao chefe imediato e
devidamente autorizado pelo Chefe de UP/UA, podendo os 08 (oito) meios expedientes
por ano serem gozados continuos ou nao, até 31 de margo de 2028.

24.3 Ficam estabelecido 05 (cinco) dias abonados a serem utilizados nas emendas de
feriados.

244 A Empresa devera autorizar, quando necessario, conforme normatizagdo interna,
reducdo da jornada de trabalho, ou jornada diferenciada para o empregado que
devidamente justificado necessitar de prestar apoioc ao codnjuge, ascendente,
descendente, filhos ou dependentes legais com deficiéncia (s) e neurodivergentes,
Transtorno de Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atengdo com }
Hiperatividade (TDAH) e Transtorno do Déficit de Atengéo (TDA) ou para o tratamento de
doencas cronicas sem prejuizo de seus vencimentos e mediante parecer/laudo médico.
24.5 A necessidade de prestar apoio deve estar devidamente justificada. O empregado
devera demonstrar em requerimento o contexto e a forma de organizagdao da unidade
familiar; a imprescindibilidade da sua presenga no acompanhamento e no cuidado e/ou
tratamento do seu dependente; o grau/nivel de responsabilidade e participagdo que
possui para garantir o bem-estar e cuidados de apoio ao conjuge, ascendente
descendente, filhos ou dependentes legais.

24.6 O requerimento deve ser acompanhado com a juntada de laudos/relatérios/pareceres
medicos que atestem a condigdo do cénjuge, ascendente, descendente, filhos ou
dependentes legais, e que fundamentam a implementagdo da Redugao de Jornada ou
Jornada Diferenciada.

24.7 Os laudos/relatorios/pareceres médicos apresentados deverdo ser submetidos ao
meédico do trabalho da UP/UA e, havendo, também submetidos a equipe multidisciplinar
da UP/UA (assistente social; psicologos; e etc.), a fim de subsidiar a tomada de deciszo
para aplicagao do previsto nesta Clausula.

24.8 A situagéo prevista nesta Clausula, ndo compreende consultas eventuais e/ou outros
casos necessarios a prestagéo do apoio ao ente familiar, que possam ser justificadas por
atestados meédicos e/ou de comparecimento, excetuando as consultas para
acompanhamento que envolvam as seguintes especialidades: neurologia, pediatria,
ortopedia, cardiologia, nutricional, psicologia e fisioterapia.
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24.9 A aplicagé@o de horario especial de jornada ao empregado pela implementacdo da
Redugao de Jornada ou Jornada Diferenciada, uma vez demonstrada a necessidade de
prestar apoio devidamente justificada, e confirmada mediante parecer/laudo médico,
devera observar:

a) na Reducdo de Jornada: a redugdo em 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
pactuada e exigida do trabalhador em condiges normais de trabalho, sem a necessidade
de compensacéo e sem redugdo e comprometimento de sua remuneragéo;

b) a Jornada Diferenciada: devera ser entendida como toda modificacdo e ajuste
necessarios na jomada pactuada, ndo compreendida na Redugdo da Jornada, que ndo
acarretem Gnus desproporcional e indevido ao empregado, mas apta a dar eficacia
juridica e social a clausula do ACT, a fim de assegurar que os empregados possam
prestar o devido apoio ao dependente, sem a necessidade de compensacdo e sem
redugé@o e comprometimento de sua remuneraczo.

24.10 A escolha da implementacdo da Redugdo de Jornada ou Jornada Diferenciada,
devera observar o posicionamento do médico do trabatho e ser pautada, de forma
motivada, pela escolha que melhor se amolda a hipotese apresentada, em respeito ao
pleno exercicio da parentalidade, mas sem o comprometimento ou prejuizo da prestacao
dos servicos da UP/UA, devendo durar apenas enquanto houver necessidade de
acompanhamento e/ou continuidade do tratamento médico.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- AUSENCIA JUSTIFICADA

25.1 Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o empregado podera
deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de salario, nas situacdes abaixo, alémdos
casos ja previstos em lei.

a. 07 (sete) dias uteis, incluindo o dia do evento, se ocorrer em horario do expediente,
em caso do falecimento de conjuge, companheiro ou companheira, ascendente,
descendente, irmao ou irma;

b. 07 (sete) dias uteis, incluindo o dia do evento, se ocorrer em horario do expediente,
em virtude de seu casamento ou unido estavel:

c. 05 (cinco) dias uteis, incluindo o dia do evento, se ocorrer em horario do
expediente, em caso de falecimento de sogro ou sogra;

d. 01 (um) dia para o Empregado dar entrada no seu processo de aposentadoria junto
ao INSS;

e. 04 (quatro) dias, para internagido e 04 (quatro) dias para alta médica de cada
filho(a) dependente ou outro dependente legal do Empregado, esposa(o) ou

companheira(o), ascendente direto (pai e mae), desde que coincida com o dia/horario
de trabalho;

f. 56 (cinquenta e seis) horas, consecutivas ou nio consecutivas, durante o ano, para

levar o(a) filho(a) dependente, pai ou mie ao médico ou ao dentista.
g. 04 (quatro) meio expedientes para providenciar documentos oficiais.

h. 01 (um) dia para cada vez que houver doagao de sangue pelo empregado, limitado

a 04 (quatro) doagdes por ano.




i. 01 (um) dia atil em data de conveniéncia da Empresa, a ser incluida no calendario
de trabalho, em comemoragdo ao dia dos Empregados da categoria, empregados
turnistas deverao gozar o dia em uma data combinada com a Empresa.

j- 01 (um) dia util, no més do aniversario do empregado, dia este a ser combinado
entre o chefe imediato e devidamente autorizado pelo Chefe de Unidade de
Produgao/UA.

I. as horas que o empregado precisar para realizacdo de exames, tratamento de
fisioterapia, tratamento com psicélogo ou tratamento no Programa de Cessacédo de
Tabagismo oferecido pelo SUS, desde que apresentado ao médico ou enfermeiro do
trabalho o encaminhamento do médico e posteriormente a declaracdao de
comparecimento emitida.

m. 36 (trinta e seis) horas, consecutivas ou nido consecutivas, durante o ano para
acompanhamento de conjuge ou companheiro(a); e acompanhamento de pai ou mae
maiores de 60 (sessenta) anos em consultas, exames e internacdes.

n. 02 (dois) dias uteis, no ano ao brigadista que tiver participacdo efetiva em no
minimo 90% do programa anual de treinamento de brigada. A folga devera ser
usufruida nos 12 meses subsequentes da nomeagdo e para os que ja estao
nomeados a partir da vigéncia deste acordo, sendo previamente acordada com a
geréncia imediata, nao sendo cumulativa.

-

ST By

0. 01 (um) dia util para o trabalhador (a) que precisar acompanhar mulher que |7,
necessitar realizar procedimentos em unidades de saude publicas ou privadas

conforme Lei 14.737/23.
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p. 16 (dezesseis) horas, consecutivas ou ndo consecutivas, durante cada més,
quando no interesse da empresa, para o empregado participar de programa de pos
graduagédo stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pais, mediante aviso
prévio de 48 (quarenta e oito) horas e comprovagdo fornecida pelo estabelecimento
de ensino.

q. serao abonadas as faltas dos empregados estudantes em dias de realizagdo de
provas em vestibular e cursos supletivos, sempre que realizadas em horarios de
trabalho, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas e comprovagao
fornecida pelo estabelecimento de ensino.

r. serdo abonadas as faltas dos empregados, para prestar assisténcia e cuidados
a fitho(s) menor(es) de 14 anos que, por motivo de doenga devidamente comprovada,
esteja(m) impossibilitado(s) de frequentar a escola ou creche e necessite(m) de
acompanhamento em ambiente domiciliar ou internagdo. A necessidade de prestar
apoio deve estar devidamente justificada. O empregado devera demonstrar em
requerimento o contexto e a forma de organizagdo da unidade familiar: a
imprescindibilidade da sua presenga no acompanhamento e no cuidado efou
tratamento do seu dependente;
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25.2 Todas as auséncias justificadas constantes no item 10.1, deverdo ser utilizadas da
data da assinatura deste ACT 2026/2028, até 31 de marco de 2027.
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25.3 A partir de primeiro de abril de 2027 o item 24.1 se renova automaticamente e
devendo ser utilizada até 31 de margo de 2028.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

26.1 A Empresa podera descontar em folha de pagamento do empregado, desde que
autorizado pelo mesmo, além dos itens permitidos em lei e os aprovados em assembleia
geral de sindicato, também referentes a convénios, contribuiges e associacoes, obedecida
a margem consignave! disponivel.

26.2 A empresa disponibilizara através de convénio um cartdo para compras em Farmacia e
Gas com limite estabelecido e com desconto em folha.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMENDAS DE FERIADOS
27.1 A jornada de trabalho sera acrescida do nimero de minutos referentes ao tempo

necessario para realizar a compensacdo das emendas de feriados acordados no presente
ACT.

27.2 Estdo previstos em legislagdo como feriados nacionais, estaduais, municipais e
possiveis pontos facultativos, com as respectivas possibilidades de compensacao de dias
pontes por UP/UA, conforme Calendario de trabalho.
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27.3 O acréscimo de minutos indicados ndo configura labor em horas extras nem sera
computado para fins de compensagio mensal de horas, uma vez que havera a respectiva \§ *
compensacao correspondente & integralidade do periodo na forma legal, conforme indicado.

27.4 O empregado que tiver faltas nao justificadas, ou que por qualquer outro motivo deixar
de cumprir o presente ACT, tera redugédo do seu salario, naquele més, na mesma proporgio
das horas ndo compensadas.

27.5 Os Empregados que vierem a ser admitidos ap6s a celebraggo do presente ACT, a este
poderéo aderir, mediante declaragéo individual.

27.6 Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho, e na ocasido tiver horas compensadas
em haver, o empregado recebera as mesmas como horas extras, calculadas sobre o valor
da remuneracao na data da rescis3o.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA ~ COMPENSAGAO

28.1 Ainstituicdo da compensacao de horas no ambito da IMBEL visa possibilitar a Empresa
adequar a jornada de trabalho de acordo com as necessidades do empregado, observadas
as condicbes definidas neste Acordo Coletivo de Trabalho.

28.2 O empregado podera solicitar a sua auséncia do expediente em até 18 (dezoito) horas
anual, consecutivas ou nao, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a

serem compensadas dentro do més subsequente da auséncia, desde que comunicado ao
chefe imediato.

28.3 A compensagdo podera ocorrer no periodo compreendido entre 30 (trinta) minutos
antes do inicio do primeiro expediente e 1 (uma) hora e 45 (quarenta e cinco) minutos apés
o término do segundo expediente fixado para as Unidades da IMBEL.

284 Para fins de compensaco, a jornada podera ser estendida respeitando o limite legal
diario de 10 (dez) horas trabalhadas e o limite mensal de 200 (duzentas) horas.

s



28.5 E de responsabilidade da Empresa, do chefe imediato e do empregado zelar pelo
cumprimento do regime de compensacéo de horas, cabendo-lhes acompanhar o nimero de
horas e o prazo para cumprimento, de modo a garantir o regular funcionamento de cada
Unidade de Produco, evitando prejuizos ao servigo. ’

28.6 As faltas injustificadas nao sdo passiveis de compensacdo e serdo descontadas da
remuneracao do empregado, nos termos deste Acordo Coletivo de Trabalho.

28.7 A Empresa disponibilizara ao empregado, a qualquer momento, 0 acesso e
acompanhamento do seu saldo de horas compensadas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESSO A INFORMACOES PESSOAIS

29.1 A empresa permitira o acesso do empregado ao conjunto de informagdes de sua
Ficha de Registro, assentamentos funcionais, prontuarios médicos, copia de lista de
treinamentos internos realizados e de certificados de treinamentos desde que formaimente
solicitado pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA PARA A MULHER VITIMA DE VIOLENCIA
DOMESTICA

30.1 A Empresa concedera Licenca Remunerada de 10 (dez) dias corridos para
empregadas vitimas de violéncia doméstica e familiar, mediante apresentacao de copia do
registro da ocorréncia que comprove a causa prevista e se compromete a auxiliar a
empregada em lhe encaminhar e acompanhar o atendimento em casa de acolhimento a
mulher vitima de violéncia doméstica para entendimento.

!
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA— DIVERSIDADE jg%
31.1 A Empresa valoriza a diversidade humana e cultural nas relagbes com os ﬂ
Empregados, garantindo o respeito as diferencas e a nao discriminacdo. A Empresa

mantera uma Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo, de modo a desdobrar seus

fundamentos e principios na alta gestdo, nas unidades administrativas e operacionais,
conforme processos e areas correlatas de atuacio. %

31.2 A Empresa nao praticara qualquer diferenca salarial ou de progress&o na carreira do
empregado em consequéncia de cultura, raga, cor de pele, origem étnica, origem ou
classe social, idade, religido, género, orientagdo sexual, estética pessoal, condic¢éo fisica,
sensorial, intelectual, mental ou psiquica, estado civil, opinido, convicgéo politica, local de
origem, identidade de género ou qualquer outro fator de diferenciacao individual.

31.3 A Empresa elaborara e disseminara materiais informativos, direcionados 3 forca de

trabalho, para prevengéo de praticas de discriminagdo e de praticas de assédio moral e |
sexual.

31.4 A Empresa implementara o Programa de Abordagem a Deficiéncia na Gestdo de
Pessoas visando 2 consolidacdo e disseminacdo do contetdo especifico sobre
deficiéncia, a sensibilizacdo da gestio e de empregados/as no tema e a andlise de
melhorias para a inclusdo dos empregados com deficiéncia nas equipes de trabalho e na

Empresa.
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31.5 A Empresa realizarda o monitoramento de dados e pesquisas de percepg¢dao com
empregados/as para, a partir desses insumos, implementar agdes que acelerem a
promogao da diversidade, equidade e inclus&o, definindo, entre as acées, metas objetivas
para aumentar a representatividade de grupos sub-representados no efeito e em posicoes
de lideranca.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO
321 A Empresa e as Entidades Sindicais declaram repudio a qualquer ato de
discriminacao, assédio moral e/ou sexual.

32.2 A Empresa adotard medidas de prevencdo ao assédio no ambiente de trabalho,
como a realizagao de treinamentos obrigatorios e campanhas de conscientizagao
permanentes, envolvendo toda a forca de trabalho (empregados proprios e prestadores
de servigos).

32.3 A Empresa mantera um Canal de Dendncia acessivel a toda forca de trabalho para
recebimento e tratamento de denuncias relacionadas a discriminagdo, ao assédio moral e/
ou sexual.

=

objetivo de fornecer suporte psicossocial durante todo o processo e desdobramentos
relacionados as situagdes de assédio no trabatho, possibilitando a adocao de medidas
que ajudem a promover um ambiente de trabalho saudavel e sustentavel.

32.4 AEmpresa mantera um Canal de Acolhimento acessivel a toda forca de trabalho comY,
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32.5 A Empresa assegura manter denunciante/vitima informado sobre todas as etapas do
tratamento da denuncia e devolutiva humanizada.

32.6 A Empresa participara, junto e em comum acordo com as Entidades Sindicais, de
forum corporativo anual para discutir questdes envolvendo assédio sexual, visando
principalmente o acompanhamento dos seguintes temas: a) Prevencgao b) Acolhimento c)
Tratamento da denuncia

32.7 Nas agdes judiciais que versem sobre o assédio sexual e discriminagdo, os valores
pagos para reparacao das vitimas, por forca de deciszo judicial ou transagao, poderao

—/
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ensejar, por parte da Empresa, agéo regressiva em face do empregado que praticou o ato

;1

ilicito, quando cabivel.

32.8 Nos casos de Assédios Sexuais, a vitima podera indicar um acompanhante
(designado formalmente pela vitima/denunciante, de forma facultativa e quando nao
houver indicagdo voluntaria de representante legal), para auxilia-la no acompanhamento
de sua denuncia junto & Ouvidoria, na entrevista de apuragao ou quando receber
solicitacdo da equipe de apuragdo para comparecer ou prestar informagao ou documento,
garantida a autonomia de sua vontade.

32.9 Nos casos de Assédios Sexuais, a Empresa informara a pessoa formalmente
indicada pelo denunciante/vitima como acompanhante, por e-mail indicado no relato ou
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nas comunicacbes mantidas no Canal de Denuncia, as principais etapas e
desdobramentos ao longo do tratamento da denuncia. Para tanto sera necessario que
este acompanhante assine previamente um Termo de Confidencialidade, a ser
encaminhado ao denunciante/vitima mediante solicitagdo de indicacdo do acompanhante
junto a Ouvidoria-Geral.

32.10 A equipe de apuragao de denuncia de assédios sexuais devera ser multidisciplinar,
diversa e qualificada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO SOBRE PLANO DE CARGOS E
SALARIOS

33.1 A Empresa compromete-se a manter a comissao para Revisao/Atualizacio do Plano
de Empregos e Carreiras e Salarios, respeitando as Legislages e as Diretrizes dos
Orgdos competentes. A proposta sera discutida e analisada em conjunto com as
entidades sindicais e 02 (dois) representantes dos Empregados de cada Unidade.

33.2 A empresa se compromete a finalizar o novo PEC's junto a comissdo da
Revis&o/Atualizagéo do Plano de Empregos e Carreiras e Salarios até o prazo maximo de
01 (um) ano contato a partir de 1° de abril de 2026.

33.3 em caso de ndo cumprimento do item 33.2 a empresa pagara a titulo de multa o
abono R$ 1.000,00 a cada funcionario até 1° de maio de 2027.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — RELACIONAMENTO SINDICATO/EMPRESA
34.1 AEmpresa e o Sindicato se comprometem a receber seus diretores e/ou assessores
desde que pré avisados com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e pré
estabelecido o assunto da visita e limitado ao Maximo de 03 (trés) pessoas.

34.2 A Empresa se compromete a garantir uma mesa de negociagéo permanente durante
a vigéncia do ACT com reunides bimestrais.

34.3 Fica assegurado aos dirigentes sindicais 20 (vinte) dias abonados da data de
assinatura deste ACT para o periodo de 2026/2027, para que possam exercer suas
atividades sindicais, solicitada com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis.

34 .4 Fica assegurando para dirigentes sindicais que possuam cargo na diretoria executiva’

30 (trinta) dias abonados da data de assinatura deste ACT para o periodo de 2026/2027
acordo, para que possam exercer suas atividades sindicais, solicitada com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias Uteis.

34.5 Fica assegurado aos dirigentes sindicais 20 (vinte) dias abonados da data de
assinatura deste ACT para o periodo de 2027/2028 acordo, para que possam exercer suas
atividades sindicais, solicitada com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis.

34.6 Fica assegurando para dirigentes sindicais que possuam cargo na diretoria executiva
30 (trinta) dias abonados da data de assinatura deste ACT para o periodo de 2027/2028
acordo, para que possam exercer suas atividades sindicais, solicitada com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias Uteis.
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34.7 A empresa, 4 (quatro) vezes a cada ano, e desde que solicitado pelo Sindicato dos
Trabalhadores, permitirao que o Sindicato Profissional realize a campanha de
sindicalizacdo dentro de suas dependéncias, disponibilizando local e condicOes para este
fim, mediante prévio entendimento com o Sindicato. Os periodos serdo convencionados
de comum acordo entre as partes, e a atividade sera desenvolvida fora do ambiente de
producao, e de preferéncia nos intervalos de descanso da jornada normal de trabalho.

§ unico: nas unidades fabris onde houver restaurante, o trabalho de sindicalizagdo sera
préximo deste e onde nao houver sera no local de maior circulacao da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - APERFEICOAMENTO TECNICO /AUXILIO
EDUCAGAO

35.1 A empresa oferecera um programa de treinamento e aperfeicoamento profissional

dos seus empregados, bem como destinara recursos para custea-lo identificado com a
necessidade de servigo.

35.2 Para a realizagdo de cursos que venham a contribuir para seu desenvolvimento
profissional e, ao mesmo tempo, também sejam de interesse da empresa, os empregados
poderdo se ausentar do servico em comum acordo com a empresa, que serao
consideradas, para todos os efeitos, como de trabalho, inclusive para fins de concesséo

dos beneficios previstos neste ACT.

35.3 O desenvolvimento profissional previsto nesta clausula sera considerado para efeitos

de progressdo na carreira do funcionario, dando prioridade a formaca
profissional/educacional.

35.4 A empresa subsidiara, conforme recursos definidos no caput, os profissionais que se
qualificarem para a execugao de suas atividades, através de bolsa de estudo. \%
35.5 A empresa devera fazer ampla divulgagao internamente aos empregados das vagas

em cursos de aperfeicoamento técnico que forem disponibilizadas criando regras para /)
que sua selec¢ao seja realizada de forma isondmica. r%
35.6 empresa criara um programa de readaptagao/realocacédo para os funcionarios que '¢
por motivo de satde fisica/mental necessitem exercer outra atividade dentro da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DE SALARIO POR
AFASTAMENTO

36.1 A Empresa complementara, durante a vigéncia do presente acordo, do 16° (décimo —~—
sexto) dia da data do afastamento do trabalho ao 90° (nonagésimo) dia de afastamento,

o(s) salario(s) liquido(s) calculado(s) pela média correspondente dos 3 (trés) altimos
meses de trabalho anteriores ao afastamento, dos empregados afastados por doenga ou
acidente de trabalho e doencas ocupacionais.

36.2 Nao sendo conhecido o valor de beneficio previsto no item 36.1, sera concedido \&
adiantamento de 40% (quarenta por cento) do saldrio liquido, calculado da forma prevista

no item anterior. O empregado, logo que receber o extrato do beneficio previdenciario,
devera encaminha-lo a Geréncia de Relagdes Trabalhistas da Empresa, para o calculo da @
complementacgdo, conforme previsto neste item. A Empresa realizara a compensacao
deste valor na folha de pagamento do més de retorno do empregado ou, se for o caso, no
termo de rescisdo de contrato de trabalho. ft
36.3 No caso de empregados aposentados afastados, a Empresa efetuara o pagamento }
do complemento de salario ao beneficio de aposentadoria ja recebido pelo empregado,

durante o periodo referido no item 36.1.



36.4 Entende-se como salario liquido, a composicdo do salario-base acrescido de
adicionais e gratificacdo, efetuando-se as dedugdes cabiveis.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA COMPARTILHAMENTO DE
DADOS -LGPD

37.1 A IMBEL se compromete a compartilhar os dados pessoais dos trabalhadores
representados na presente ACT, limitando-se aos dados que forem estritamente
necessarios, como o caso da listagem atualizada de sécios da entidade sindical contendo
no minimo o nome e n° do registro do empregado, com a entidade sindical subscritora da
presente ACT.

37.2 A entidade sindical subscritora da presente ACT se compromete a realizar o
tratamento dos dados dos empregados, respeitando as clausulas previstas na Lei Geral
de Protegdo de Dados, de acordo com os principios da finalidade, adequagao,
transparéncia, livre acesso, seguranca, prevengcdo e n&o discriminagdo, bem como
observando os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/18.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - POLITICA INTERNA DE COMUNICAGOES
TELEFONICAS

38.1 Criagdo de uma politica interna de comunicagdes telefénicas, que permita os
empregados de todas as unidades fabris utilizarem o aparelho celular de forma igualitaria
dentro das dependéncias da empresa, mas em locais adequados e pré determinados, em
seus horarios de café da manha, almogo, intervalo para café e descanso e que n&o seja
realizado desconto do tempo quando da necessidade de deslocamento dentro da Fabrica
para fazer uso do aparelho celular onde estiver guardado. Preservando assim, a
produtividade, a qualidade técnica do trabalho e a seguranca dos trabalhadores.

CLAL{SULA TRIGESIMA NONA - DISPENSA E APLICAGAO DE PENALIDADES
39.1 E facultado ao Sindicato, mediante solicitacdo, o acompanhamento de processos de
dispensas e aplicagao de penalidades a empregado.

39.2 A empresa efetuard a apuragdo de qualquer denuncia de assédio moral, assédio
sexual e outros desvios de conduta envolvendo seus empregados, aplicando as
penalidades cabiveis, quando for o caso.

39.3 Toda sindicancia e todo processo administrativo, desde que solicitado pelo sindicado,
podera possuir um representante do sindicato como testemunha.

ACIDENTES E DE ASSEDIO (CIPA)

40.1 A CIPA de cada fabrica, mensalmente, remetera copias das atas de reunibes aos
respectivos Sindicatos. A empresa informara ao sindicato, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, o programa e a data de realizacdo da SIPAT - Semana de Prevencao de
Acidentes, além dos temas referentes a prevencao e ao combate ao assédio moral,
sexual e a outras formas de violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas incluidas
pela Portaria MTP n° 4.219, de 20 de dezembro de 2022
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CLAUSULA QUADRAGESSIMA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE O«?
¥
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40.2 A empresa se compromete a liberar seus empregados, membros titulares da CIPA,
para cursos e ou quaisquer atividades realizados pelo Sindicato dos Trabalhadores, de
acordo com as seguintes condigoes: § 1° - Aliberacdo sera apenas 1 (uma) vez, a cada 6
(seis) meses, e sera concedida a 3 (trés) membros titulares a cada vez e por 1 (um) dia. §
2° - Para formalizar a liberaggo o sindicato devera encaminhar convite forma a empresa,

S



com antecedéncia minima de 10 (dias), indicando a data e horario do curso e ou
quaisquer atividades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO
CONTRATUAL

41.1 A homologagdo da TRCT, para todo trabalhador acima de 10 (dez) meses de
contratacdo pela empresa, devera ocorrer na sede do Sindicato, em até 10 (dez) dias
uteis.

41.2 Observadas as normas do art. 477 da CLT, e na auséncia do empregado, o
comparecimento da Empresa no dia e horario agendado para a homologacao da rescisdo
do contrato de trabalho podera ser atestado pelo sindicato signatario deste Acordo, desde

que a Empresa apresente comprovante da comunicagao ao empregado sobre a data do
referido ato.

§ 1° O prazo para pagamento é até 10 (dez) dias corridos, independentemente da
modalidade, inclusive para as rescisées complementares.

§ 2° O sindicato deve garantir a tratativa dos dados compartilhados na homologagdo em
conformidade com alLei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)e com a clausula de
autorizagdo para compartilhamento de dados. 6&(

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL TAXA
DE CUSTEIO SINDICAL

42.1 Em respeito a decisdo dos trabalhadores, tomado em suas instancias de
deliberag&o, assim como garantir a legitimidade da autonomia e da liberdade do conjunto
dos trabalhadores reunidos em assembleia realizada no dia /___ /2026 pelo Sindicato

signatario deste compromisso, fica convencionado gue sera descontado dos
trabalhadores uma contribuicdo negocial ressalvado o direito de oposicao individual

escrita do trabalhador em consonancia com o Temo de Ajuste de Conduta 11/2007, na
forma dos paragrafos seguintes:

42.2 Em razdo do negociado neste Acordo Coletivo de Trabalho e aprovado em
assembleia pelos trabalhadores, foi estabelecida a contribuicdo negocial devida ao
SINDICATO, no valor total de R$ 20,00 (vinte reais), a ser descontado em abril de 2026, e
o valor de R$ 2,00 por més a partir de maio de 2026 até margo de 2027, e o valor total de
R$ 20,00 (vinte reais), a ser descontado em abril de 2027, e o valor de R$ 2,00 por més a
partir de maio de 2027 até margo de 2028 a ser repassada pela EMPRESA ao
SINDICATO, até 10 dias ap6s o desconto.
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42.3 O trabalhador podera apresentar a entidade sindical, pessoalmente, por escrito &
proprio punho, em papel A4, e com documento de identificagdo com foto, nome da ~
empresa e com assinatura legivel, sua expressa oposicdo ao desconto, no dia
23/04/2026, no horario de 09:00hs as 11:30hs e das 13:00hs as 17:30hs e até 20 dias
apos o desconto, ocasi&o em que o valor sera restituido.
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42.4 A EMPRESA fornecera ao SINDICATO listagem contendo os nomes completos dos
empregados que tiveram incidéncia do respectivo desconto.

T

42.5 A EMPRESA se compromete a nao patrocinar ou incentivar os seus empregados no
sentido de manifestar ou efetivar oposicdo quanto ao desconto negocial.
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42.6 A EMPRESA efetuara o recolhimento do valor arrecadado em favor do SINDICATO,
no prazo de 05 (cinco) dias ap6s a data do efetivo desconto em folha de pagamento,
mediante depdsito em sua conta a ser indicada.

42.7 Fica convencionado que todo e qualquer questionamento administrativo ou judicial
devera ser atribuido exclusivamente ao sindicato profissional signatario, unicos
beneficiarios da pertinente taxa, que desde ja assumem toda e qualquer responsabilidade
inerente a sua fixacdo, desconto e cobranca, isentando esta empresa de quaisquer 6nus.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TELETRABALHO

43.1 Implementar o teletrabalho para as empregadas e aos empregados com filho,
enteado ou crianga sob guarda judicial com até 6 (seis) anos de idade, as empregadas e
aos empregados com filho, enteado ou pessoa sob guarda judicial com deficiéncia, sem
limite de idade (Lei14.457/2022; Art. 7°) e empregados com deficiéncia (Lei 14.442/2022
Art. 75-F).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MAO DE OBRA TEMPORARIA

44.1 Fica vedada a contratagéo de forca de trabalho por tempo determinado, para suprir
atividade produtiva normal da empresa, mesmo na existéncia de variagdes sazonais de
demanda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TERCEIRIZACAO

451 E vedada a terceirizagdo da produczo de bens ou a realizacao de servicos prestados

pela forga de trabalho direta da empresa, sendo que as relagdes contratuais atualment A
existentes deverao ser extintas, com a contratacéo direta de trabalhadores, mantendo-se

0s postos de trabalho, garantindo-se aos trabalhadores terceirizados todos os direitos da |
presente convencao, até o término da atividade terceirizada. Na hipétese de terceirizagéo

de outros servigos, a empresa interposta devera obrigar-se a observar todas as clausulas

da presente convengdo para seus empregados. M

DESEMPENHO

46.1 A Empresa se compromete em criar, em até 2 (dois) meses apds a assinatura deste

ACT, em conjunto com os Sindicatos representantes da categoria uma Comissdo de —
elaboragdo de um novo modelo de Avaliagdo de Desempenho, tendo o objetivo principal, —
estabelecer procedimentos para uma avaliacdo de desempenho mais justa. Este novo kg

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO SOBRE AVALIAGAO DE ? {
\ |

modelo de avaliagdo, visa possibilitar que no minimo 50% da nota do empregado seja
dependente de itens objetivos, como exemplo, assiduidade e sangdes disciplinares que
dependem apenas do proprio empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — MOTORISTAS %
47.1 A Empresa garante que seus motoristas profissionais ou condutores autorizados, nao
serao obrigados a ressarcir os danos causados, em qualquer tipo de viatura que dirigirem, ,-"’ |
ficando, apenas, sujeitos, como todos os empregados, aos padrdes normativos de &;
Relagdes no Trabalho. A dispensa de ressarcimento dos danos causados nao ocorrera |
quando forem constatadas condutas dolosas, envolvendo dolo direto ou eventual.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA ~ REMUNERAGAO DAS FERIAS

48.1 O empregado podera optar em receber a remuneragdo do periodo de férias
normalmente apds o término do més, recebendo adiantado apenas o 1/3 do salario de
férias conforme previsto na legislacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE

49.1 Fica assegurado e garantido a manutengio do horario de trabalho ao empregado
estudante desde que matriculado em estabelecimento de ensino reconhecido ou cursando
primeiro grau, segundo grau, curso superior, po6s graduagdo ou curso profissionalizante e
notificada a empresa por escrito dentro de 30 dias do inicio de vigéncia do presente ACT.

CLAUSULA QIVINQUAGESIMA — FERIAS EM PERIODO ESCOLAR

50.1 Nos casos em que a Unidade Produtiva (UP) n&o adote férias coletivas, a empresa
se compromete a levantar o numero de empregados, maes ou pais, que precisam
acompanhar seus filhos durante as férias escolares e priorizar que gozem suas férias
individuais nesse mesmo periodo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORO COMPETENTE

51.1 As partes elegem o Tribunal Superior do Trabalho em Brasilia-DF, como foro
competente para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

27.11.2025
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS, INFORMATICA, MATERIA ELETRONICO, CONSTRUGAO E
REPARA(;AO NAVAL, MANUTEN(}AO DE VEICULO, REFRIGERACAO E

MATERIA{E RICO O MUl\i/P DO RIO DE JANEIRO.
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SINDICATO DOS TRABALHADORE NAS IND@TRIAS DE METALURGICAS,
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SINDICATO DOS SER \PUBLICOS DO DISTRITO FEDERAL



