uando um servidor publico é convocado,

nao é apenas uma vaga que se preenche.

E o Estado brasileiro ganhando forca
para garantir direitos e responder as necessida-
desreais da populacao.

Servidores estaveis sao a espinha dorsal das
politicas publicas. Planejam, executam e
avaliam acoes em todo o pais: politicas sociais,
reforma e desenvolvimento agrario, politica
indigenista, protecao ambiental, politica
monetaria, fiscalizacdo do trabalho e da
producao agropecudria, infraestrutura, contro-
le orcamentério, ciéncia, pesquisa, tecnologia,
politica externa, satide, educacao, seguranca
publica, regulacao, estatistica, comércio exteri-
or, entre tantas outras. Juntas, essas areas
formam a estrutura vital que mantém o Brasil
funcionando e os direitos constitucionais de pé.

Sem esses profissionais, politicas deixam de
ser implementadas, servicos param, direitos
ficam no papel e a populacao mais vulneravel é
a primeira a pagar o preco. E a presenca de
servidores concursados e estaveis que garante
que o Estado esteja onde o mercado nao quer
estar: defendendo o interesse publico.

Cada convocacao representa mais fiscaliza-
cao contra fraudes, mais protecdo ao meio
ambiente, mais acesso a saude e a educacao,
mais seguranca alimentar, mais obras e servi-
cos funcionando.

O servico publico nao pode ser entregue a
l6gica darotatividade. Ele deve ser ocupado por
servidores estaveis, concursados e preparados
para garantir direitos constitucionais.
Estabilidade é sinonimo de continuidade,
protecdo institucional e defesa do interesse
publico.

Porisso, somos contra o uso dos cadastros de
reserva de concursos publicos como banco para
contratacoes temporarias. Rejeitamos qual-
quer tentativa de substituir concursos publicos
por terceirizagoes, sele¢oes simplificadas,
bolsas, consultorias ou contratacoes precarias.
Nao aceitaremos processos que, sob o véu da
“modernizacao”, aprofundem o desmonte da
maquina publica.

21 i Frente Parlamentar Mista
Erika KOkay do Servigo Pablico

SINDSERDF

Sindicato dos Servidores Piblicos Federais no DF

CON\QCA 0 que muda na vida do povo
' brasileiro quando um servidor
publico é convocado?

O que vemos no Congresso hoje aprofunda
esse cenario de ampla flexibilizacdo. O Grupo
de Trabalho da Reforma Administrativa avanca
sem debate e explicita uma alianca politico-
empresarial para transformar o Estado em
balcao de negbcios. Essa “reforma” ataca o
coracao do servico publico: destroi a estabilida-
de, flexibiliza regras de contratacdo, impoe
métricas que interferem na autonomia técnica,
precariza vinculos e cria carreiras de entrada
sem direitos.

Estao desenhando um Estado menor, fragil e
vulneravel ao mercado. Por isso, nossa cobran-
ca ao governo € clara: posicao firme contra a
Reforma Administrativa ja! Sem meias-
palavras. Defender servidores concursados é
obrigacdo publica e politica. Convocar todo o
cadastro de reserva do CNU e dos demais
concursos especificos é parte dessa defesa.

A escolha é simples: o povo no orcamento e
os ricos no Imposto de Renda. Nao podemos
aceitar que quase metade do orcamento da
Unido siga para juros e amortizacoes da divida
publica enquanto faltam servidores para o
basico: garantir trabalho decente, proteger
florestas, demarcar terras indigenas, imple-
mentar politicas educacionais, cuidar da saude,
monitorar politicas sociais e promover a infra-
estruturanacional.

O Sindsep-DF, o mandato da deputada Erika
Kokay e a Frente Parlamentar Mista em Defesa
do Servico Publico exigem o esgotamento do
cadastro de reserva do CNU 1 e dos demais
concursos. Nao apenas por justica com os
aprovados, mas pela sobrevivéncia da maquina
publica.

O alerta esta dado: em 11 anos, mais de 180
mil servidores poderao se aposentar. O enve-
lhecimento da forga de trabalho e a interrupcao
dos concursos ja agravam a precarizacao e
colocam em risco a execucao de servicos essen-
ciais.

Convocar agora é urgente. E estratégico. E
indispensavel para que o Brasil siga funcio-
nando e os direitos do povo sejam garanti-
dos!

COMISSAO DOS
Cadastros Reservas
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Situacao dos Cargos e Cadastro de Reserva

*» Advocacia Geral da Uniao - AGU

1. Atribuic¢oes do cargo:

Desenvolver e realizar atividades relacionadas com supervisao, programacao, coordenacao ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a estudos, pesquisas, analises e projetos a
respeito de administracao de pessoal, material, orcamento, organizacao e métodos, controle,
acompanhamento e a execucao de atividades de atendimento ao cidadao e de atividades técnicas e
especializadas, coordenacao ou execucao, em grau de maior complexidade, relativas a contabilidade e a
administracao financeira e patrimonial, empreendendo balancetes, balancos, registros e demonstragoes
contabeis bem como desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

2, Quantitativo de servidores ativos:
Sem informacbes no momento.

3. Vacancia e previsao de aposentadorias:
A AGU conta com mais de 600 cargos vagos, excluindo os 221 cargos ocupados na primeira chamada do
CNU1.

4. Cadastro de Reserva e solicitacao de provimento adicional:

A AGU pediu autorizacao para o provimento de 25% do CR do CPNU1, além de mais 403 novos cargos
para um novo concurso, os mesmos ofertados pelo CPNU1. O CR é formado por 2x o nimero de vagas
iniciais, tendo em vista a quantidade de desisténcias (quase 50%), se faz necessario a convocacao das
vagas remanescentes e do adicional de 25% para mitigar o risco de nao preencherem as vagas
imediatas, aos menos dos principais cargos como Administrador, Contador, Analista Técnico-
Administrativo e Economista, que foram os cargos com o maior indice de desisténcias.

“ Agéncia Espacial Brasileira - AEB

1. Atribuicoes dos cargos:

- Analista em Ciéncia e Tecnologia Junior (especialidade: cooperacao Internacional):
Fomento a cooperacdo internacional governamental e empresarial; representar a AEB em foéruns,
reunioes e eventos internacionais relacionados a ciéncia e tecnologia espacial; negociar acordos,
memorandos de entendimento (MoUs) e convénios internacionais com agéncias espaciais, organizacoes
multilaterais e outros paises; promover parcerias estratégicas para o desenvolvimento de projetos
espaciais; planejar, acompanhar e avaliar programas e projetos de cooperacio técnica e cientifica
internacional; facilitar a troca de conhecimento e tecnologias no setor espacial entre paises parceiros;
participar da formulacao de estratégias de cooperacao em alinhamento com os objetivos institucionais e
a Politica Nacional de Desenvolvimento das Atividades Espaciais (PNDAE); monitorar e apoiar a
execucao de tratados e acordos internacionais relacionados ao espaco, como o Tratado do Espaco
Exterior, Convencao de Registro e outros; prestar assessoria sobre a conformidade de atividades de
cooperagao internacional com normas internacionais e a legislacdo brasileira; contribuir para a
representacao brasileira em organismos internacionais; organizar programas de treinamento e
capacitacdo em parceria com outras agéncias espaciais e instituicoes internacionais; promover a
participacdo de pesquisadores e estudantes brasileiros em missOes, estudos e intercambios
internacionais; divulgar as atividades e programas do setor espacial brasileiro no exterior; organizar
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eventos internacionais, conferéncias e simposios no Brasil; contribuir para fortalecer a imagem do
Brasil como ator relevante no cenario espacial global; identificar e captar recursos internacionais para o
financiamento de programas e projetos espaciais; gerenciar e prestar contas de recursos provenientes
de acordos de cooperacao internacional; atuar em alinhamento com o Ministério das Relagoes
Exteriores (MRE) na definicao de diretrizes para a politica espacial internacional; integrar as acGes da
AEB aos interesses estratégicos do Brasil em féruns internacionais.

- Analista em Ciéncia e Tecnologia Junior (especialidade: qualquer area de Formacao):
Formulacao e fomento de politicas de formacao, desenvolvimento e capacitacao de capital humano para
o setor espacial; planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo, controle, desenvolvimento e
gestao das atividades administrativas, orcamentarias, financeiras e contabeis, bem como as associadas
com auditoria e comunicacdo social, necessarias para o funcionamento da AEB; formulacao,
planejamento, acompanhamento, avaliacdo e atualizacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento das
Atividades Espaciais (PNDAE); elaboracao, acompanhamento, avaliacao e atualizacdo, por periodos
decenais, do Programa Nacional de Atividades Espaciais (PNAE); formulacao, articulagio e integracao
estratégica da politica espacial com outras prioridades e demandas de politicas governamentais
setoriais; integracao e articulacdo da politica espacial com os planos plurianuais de governo (PPA) e as
programacoes orcamentarias anuais (LOA), acompanhando e avaliando, com sugestoes de medidas
corretivas, a execucdo das metas fisicas e orcamentarias-financeiras estabelecidas; formulacao e
fomento de politicas, planos, programas e projetos, de estratégias para a consolidacao e fortalecimento
da cadeia produtiva do setor espacial nas atividades espaciais; formulacdo de estratégias politicas,
econdOmicas e comerciais para ampliar o mercado dos servicos e produtos espaciais da indastria
nacional; e certificacdo, normalizacao e fiscalizacao das atividades espaciais.

- Tecnologista janior (especialidade: desenvolvimento tecnologico):

Formulacao de politicas, planos, programas ou projetos de solucoes tecnologicas espaciais para atender
as demandas governamentais e da sociedade; planejamento, coordenacao, acompanhamento; controle e
avaliacdo da execucao das atividades pelos stakeholders do Sistema Nacional de Desenvolvimento das
Atividades Espaciais (SINDAE), relacionados com projetos tecnologicos de desenvolvimento de
sistemas de satélites, veiculos lancadores, centros de lancamento e das aplicacoes das tecnologias
espaciais; prospeccao tecnologica; analise de custos e gestao de riscos tecnologicos de projetos;
coordenacdo e articulacdo das acdes com os Nucleos de Inovacao Tecnologicas (NITs) dos 6rgaos
executores do SINDAE para concertacao de acoes; analise, acompanhamento e otimizacao dos sistemas
espaciais existentes ou novos a serem propostos; integracdo e otimizacdo no uso conjunto da
infraestrutura e instalacOes técnicas espaciais existentes, visando a integracdo dos meios disponiveis e
racionalizacdo / reducdo de custos; fomento e incentivo a participacdo de universidades e outras
instituices de ensino, pesquisa e desenvolvimento nas atividades de interesse da area espacial;
fomento a pesquisa cientifica e ao desenvolvimento tecnolégico nas atividades de interesse da area
espacial, promovendo a maior integracao das atividades dos institutos de pesquisa com as empresas; e
fomento ao acesso das entidades nacionais aos conhecimentos obtidos no desenvolvimento das
atividades espaciais, visando o seu aprimoramento tecnoldgico e a geracao de spin-offs.

- Tecnologista Junior (especialidade: tecnologia da informacao):

Formulacgdo, na area de Tecnologia da Informacado, de politicas, planos, programas ou projetos de
solugdes tecnologicas para atender as demandas governamentais e da sociedade; e formulacao,
planejamento, coordenacao, contratacdo, desenvolvimento, analise, diagnostico e manutencao de
sistemas, ferramentas, instrumentos e infraestrutura, com o uso das tecnologias de informacio e
comunicacdo, para apoio aos projetos de desenvolvimento tecnolégico e ao desenvolvimento
institucional.
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2, Quantitativo de servidores ativos:
Hoje, a AEB conta com a quantidade de cargos ocupados de apenas 36 servidores efetivos distribuidos
da seguinte forma: Cargo Analista em Ciéncia e Tecnologia (19) e Tecnologista (17).

3. Vacancia e previsao de aposentadorias:

Segundo o Relatorio de Gestao 2024 publicado pela AEB, Painel Forca de Trabalho e informacées
oficiais divulgadas pelo FalaBr, existem no total 78 cargos vagos sendo representados por: Cargo de
Analista em Ciéncia e Tecnologia (35) e Cargo de Tecnologista 43, totalizando 78 cargos vagos. Na AEB,
existem 3 (trés) servidores do PGPE que estdo na iminéncia da aposentadoria: dois ja& cumpriram os
requisitos legais, podendo se aposentar a qualquer momento. O terceiro cumprird os requisitos em
marco de 2026. Além destes, existem 3 (trés) servidores da Carreira de Ciéncia e Tecnologia que
atingem o requisito de idade, mas lhes faltam outras condicoes legais. Ou seja, no total, o quantitativo
de 6 servidores representa 20% dos servidores efetivos da AEB que se encontram em exercicio na
Agéncia na iminéncia de se aposentarem.

4. Cadastro de Reserva e solicitacao de provimento adicional:

O CR conta com 84 pessoas aprovadas, sendo: analista em ciéncia e tecnologia jinior — especialidade:
cooperacao Internacional (4); analista em ciéncia e tecnologia jinior — especialidade: qualquer area de
Formacao (33); tecnologista junior — especialidade: desenvolvimento tecnologico (40); tecnologista
janior — especialidade: tecnologia da informacdo (7). A comprovacdo da solicitacio de provimento
adicional para a liberacdo e provimento dos 78 cargos vagos (analistas e tecnologistas) junto ao
Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI) para a realizacdo do concurso, sao
através dos documentos a seguir: Oficio n°® 2498/2023/PRE/AEB; Nota Técnica n°
24/2023/CGP/DPOA; Processo AEB 01350.000542/2023-70; Processo MGI 14021.139942/2023-48.

% Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL

1. Atribuic¢oes do cargo:

Formulacao e avaliacdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de regulacao; elaboracao
de normas para regulacio do mercado; planejamento e coordenacido de acoes de fiscalizacao de alta
complexidade; gerenciamento, coordenacao e orientacdo de equipes de pesquisa e de planejamento de
cenarios estratégicos; gestdo de informacoes de mercado de carater sigiloso; fiscalizacdo do
cumprimento das regras pelos agentes do mercado regulado; orientacdo aos agentes do mercado
regulado e ao publico em geral; execugdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da
competéncia da ANEEL; implementacdo e execucdo de planos, programas e projetos relativos as
atividades de regulacdo; subsidio e apoio técnico as atividades de normatizacao e regulacao; e subsidio a
formulacao de planos, programas e projetos relativos as atividades inerentes a ANEEL.

2, Quantitativo de servidores ativos:
Sao 290 servidores ativos

3. Vacancia e previsao de aposentadorias:
75 cargos vagos e a previsao de 41 aposentadorias até 2029.

4. Cadastro de Reserva e solicitacio de provimento adicional:
360 aprovados no CR. Foi solicitado provimento adicional de 50% das vagas (OFICIO N° 483/2025-
GDG/ANEEL)
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“ Agéncia Nacional de Mineracao - ANM

1. Atribuicoes dos cargos:

- Analista Administrativo:

Exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das
competéncias a cargo do ANM, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades.

- Especialista em Recursos Minerais:

Atividades inerentes ao fomento e fiscalizacdo da exploracdo e do aproveitamento dos recursos
minerais, a fiscalizacdo e protecdo dos depdsitos fossiliferos, ao acompanhamento e analise das
pesquisas geologicas, minerais e de tecnologia mineral, & outorga dos titulos minerarios, ao
acompanhamento do desempenho da economia mineral brasileira e internacional, a implementacao da
politica mineral, ao estimulo do uso racional e eficiente dos recursos minerais, a fiscalizacdo sobre a
arrecadacao da Compensacao Financeira pela Exploracao de Recursos Minerais (CFEM), a promocao e
ao fomento do desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnologicas, direcionadas ao conhecimento,
ao uso sustentado, a conservacao e a gestao de recursos minerais.

2. Quantitativo de servidores ativos:
Analista Administrativo - 75
Especialista em Recursos Minerais — 295

3. Cargos vagos

Analista Administrativo - 125

Especialista em Recursos Minerais - 600
Dados fornecidos pela LAI em 25.03.2025.

3.Vacancia e previsao de aposentadorias:

Dos 2121 cargos criados em lei, a ANM conta com 664 servidores na ativa. De acordo com a NT SEI N°
1908/2024-SGP-ANM/DIRC, dos cargos ocupados, mais de 30% encontram-se em abono
permanéncia.

4. Cadastro de Reserva e solicitacao de provimento adicional:

A Agéncia Nacional de Mineracao solicitou, segundo a Nota Técnica SEI N. 1908. 2024- SGP-ANM —
DIRC, o provimento de 589 vagas para Especialistas em Recursos Minerais e 123 para Analista
Administrativo. Entretanto, o MGI aprovou apenas 180 vagas para o primeiro e 40 para o segundo.
Ademais, nao foi solicitado provimento adicional ainda, tendo em vista que os 220 candidatos que
foram convocados para a primeira e tnica turma do curso de formacao, ocorrido nos meses de julho e
agosto de 2025, aguardam nomeacao.

“* Ageéncia Nacional de Satide Suplementar - ANS

1- Atribuicoes do cargo:

Atividades especializadas de regulacao, inspecao, fiscalizacao e controle da assisténcia suplementar a
Saude, bem como a implementacao de politicas e a realizacao de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades; formulacao e avaliacdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de regulacao;
elaboracao de normas para regulacao do mercado; planejamento e coordenacao de agoes de fiscalizacao
de alta complexidade; gerenciamento, coordenacdo e orientacdo de equipes de pesquisa e de
planejamento de cenarios estratégicos; gestdo de informacées de mercado de carater sigiloso;
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fiscalizacdo do cumprimento das regras pelos agentes do mercado regulado; orientacao aos agentes do
mercado regulado e ao publico em geral; e execucdo de outras atividades finalisticas inerentes ao
exercicio da competéncia da ANS; implementacao e execucao de planos, programas e projetos relativos
as atividades de regulagdo; subsidio e apoio técnico as atividades de normatizacao e regulaciao e
subsidio a formulacao de planos, programas e projetos relativos as atividades inerentes a ANS.

2. Quantitativo de servidores ativos:
164 servidores ativos

3. Vacancia e previsao de aposentadorias:
56 cargos vagos.

4. Cadastro de Reserva e solicitacdo de provimento adicional:
407 aprovados no CR. Foi solicitado provimento adicional de 50% das vagas (OFICIO N°©
361/2025/DG-ANTAQ).

“ Ageéncia Nacional de Transportes Aquaviarios -
ANTAQ

1. Atribuicoes do cargo:

Atividades especializadas de regulacgao, inspecao, fiscalizagao e controle do setor aquaviario, bem como
a implementacao de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;
formulacao e avaliagdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de regulacao; elaboracao
de normas para regulacio do mercado; planejamento e coordenacido de acoes de fiscalizacao de alta
complexidade; gerenciamento, coordenacao e orientacao de equipes de pesquisa e de planejamento de
cenarios estratégicos; gestdo de informacoes de mercado de carater sigiloso; e execucdo de outras
atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia da ANTAQ; fiscalizacdo do cumprimento
das regras pelos agentes do mercado regulado; orientacdo aos agentes do mercado regulado e ao
publico em geral; implementacao e execucao de planos, programas e projetos relativos as atividades de
regulacdo; subsidio e apoio técnico as atividades de normatizacao e regulacao; e subsidio a formulacao
de planos, programas e projetos relativos as atividades inerentes a ANTAQ.

2, Quantitativo de servidores ativos:
298 servidores ativos

3. Vacancia e previsao de aposentadorias:
42 cargos vagos e previsao de 39 aposentadorias.

4. Cadastro de Reserva e solicitacao de provimento adicional:
351 aprovados no CR.

» Analista Ambiental do Ministério do Meio Ambiente

1. Atribuic¢oes do cargo:
Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugado das politicas nacionais de meio
ambiente formuladas no ambito da Unido, em especial as que se relacionem com as seguintes
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atividades: regulacdo, controle, fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento
ambiental; gestao, protecao e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos florestais e
pesqueiros; conservacao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e
protecao; e estimulo e difusao de tecnologias, informacao e educacao ambientais.

2. Quantitativo de servidores ativos:
510 analistas ambientais ativos (segundo o Portal de Dados Abertos, Julho/2025)

3. Vacancia e previsao de aposentadorias:
403 cargos vagos (analista ambiental), vacancia de 44%

4. Cadastro de Reserva e solicitacao de provimento adicional:
O CR conta com 98 aprovados. Foi realizada solicitacio para 25% do CR realizada em 6 de setembro de
2024, visando a nomeacao de 25 aprovados. Solicitacdo da nomeacao de todo o CR (98 aprovados),
realizada por EMI em 17 de abril de 2025 e novamente, por Oficio, em 6 de agosto de 2025.

+» Analista de Comércio Exterior - ACE

1. Atribuic¢oes do cargo:

Atua na formulacao, implementacgao, controle e avaliacao de politicas de comércio exterior, trabalhando
para ampliar a insercao internacional da economia brasileira, elevar a produtividade, competitividade,
emprego e inovacao nos setores exportadores.

Atua também na aplicacdo de mecanismos de defesa comercial contra praticas desleais no comércio
internacional e ofensivas tarifarias de outros paises, além de assessorar as autoridades da Reptiblica em
momentos de crise comercial, como o atualmente vivenciado.

2. Quantitativo de servidores ativos:
Levantamento feito no Painel Estatistico de Pessoal do Governo Federal, com dados disponiveis de abril
de 2025, aponta 384 servidores na ativa

3. Vacancia e previsao de aposentadorias:

Tem 336 cargos vagos na carreira, restando assim 46,02% da carreira sem provimento. Esse cenario
tende a se agravar quando considerada a tendéncia de aposentadorias, que desde 2015 possui média de
2,8 aposentadorias por ano e o fato de que os servidores ingressantes dos primeiros concursos estarem
prestes a completar 30 anos de exercicio apenas neste cargo.

4. Cadastro de Reserva e solicitacao de provimento adicional:
O CR do atual concurso possui por volta de 220 pessoas. O MDIC solicitou ao MGI o provimento de 100
cargos de ACE, conforme o processo SEI 52315.000481/2025-70.
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«» Analista de Infraestrutura - AIE

1. Atribuicoes do cargo:

Planejamento, coordenacao, fiscalizacdo e execucdo de projetos e obras de grande porte; assisténcia
técnica na execucao e avaliacao de projetos e obras; apoio estratégico na formulacao de politicas, planos
e programas relacionados a infraestrutura.

2. Quantitativo de servidores ativos:
675 servidores ativos

3. Vacancia:
Com a nomeacao de 300 candidatos nas vagas imediatas, a vacancia passa a ser de cerca de 400 vagas.

4. Cadastro de Reserva e solicitacao de provimento adicional:
O CR é composto por mais de 600 candidatos. Existe a demanda no Sistema de Gestao de Carreiras
(SGC) para mais de 1600 AIE em diversos setores da administracao publica.

% APO - Analista de Planejamento e Orcamento

1. Atribuic¢oes do cargo:

Supervisdo e execucdo de atividades inerentes ao Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal;
supervisao, coordenacao e execucao de trabalhos referentes a elaboraciao, acompanhamento e revisao
dos instrumentos de planejamento e orcamento (PPA, LDO e LOA); execucao de trabalhos técnicos
relativos a formulacdo, a implementacdo e a avaliacdo de politicas nas areas orcamentaria e de
planejamento e desenvolvimento dos trabalhos de integracdo entre o planejamento e os or¢camentos
governamentais.

2. Quantitativo de servidores ativos:
556 cargos ocupados

3. Vacancia e previsao de aposentadorias:
135 cargos vagos; 70 previsoes de aposentadoria até 2029

4. Cadastro de Reserva e solicitacao de provimento adicional:
Sao 232 pessoas em cadastro reserva. O Ministério do Planejamento e Orcamento solicitou 131 vagas ao
MGI para provimento adicional no processo SEI 10080.100658/2023-26.

< Analista em Ciéncia e Tecnologia do CNPq

1. Atribuic¢oes do cargo:

Operacionaliza e viabiliza a destinacdo dos recursos para fomento a cargo do CNPq. As atribuicoes
incluem as atividades de planejamento, organizacdo, controle e avaliacdo de projetos de pesquisa e
desenvolvimento, bem como o suporte técnico e administrativo necessario para a sua execugao e para o
avancgo da ciéncia e tecnologia.
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2, Quantitativo de servidores ativos:
Sao apenas 321 servidores ativos no cargo

3. Vacancia e previsao de aposentadorias:
Sao 327 cargos vagos e, atualmente, 30 servidores ja podem se aposentar e mais 41 nos proximos
cinco anos. Além disso, o cargo tem 41 servidores movimentados/cedidos.

4. Cadastro de Reserva e solicitacao de provimento adicional:

O CR conta com aproximadamente 100 pessoas. Estd em fase de elaboracao o pedido de provimento
para 25% do quantitativo de vagas imediatas do concurso. Somando apenas 12 vagas, que serao
distribuidas em 8 cargos.

+ Analista em Ciéncia e Tecnologia do MCTI

1. Atribuicoes do cargo:

Formular, executar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de CT&I, bem como promover e
fomentar a pesquisa e o desenvolvimento estratégico (PD&I). Liderar a execucao de iniciativas cruciais,
como a Estratégia Brasileira de Inteligéncia Artificial (EBIA), que transformam o potencial da
bioeconomia amazoénica em inovagao, competitividade e lideranca climéatica global.

2, Quantitativo de servidores ativos:
845 servidores ativos

3. Vacancia e previsao de aposentadorias:

Dados de maio de 2025 indicam um déficit de 2.9777 cargos vagos. Este niimero é agravado pela perda
de 380 servidores apenas entre 2022 e 2024. Ha um contingente significativo de servidores em abono
de permanéncia, com uma previsao de mais 556 aposentadorias nos préximos cinco anos, sendo 219 ja
em 2025, 138 em 2026, 105 em 2027, 42 em 2028 e 52 em 2029.

4. Cadastro de Reserva e solicitacao de provimento adicional:
O MCTI manifestou a intencao de, apos a posse dos primeiros aprovados, solicitar a autorizacao para o
provimento adicional de 25% das vagas, conforme faculta o Decreto n° 9.739/2019.

<+ ATA - Analista Técnico Administrativo

1. Atribuic¢oes do cargo:
Comum em varios 6rgaos da administragao publica federal, é um cargo de carreira de apoio técnico e
administrativo de carater transversal, presente em ministérios, autarquias e agéncias.

2, Quantitativo de servidores ativos:
1.472 servidores ativos

3. Cadastro de Reserva e solicitacao de provimento adicional:
O CR conta com 1909. Até o momento, 0 MGI nao se manifestou quanto a solicitacado de provimento
adicional.
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++* ATPS - Analista Técnico de Politicas Sociais

1. Atribuicoes do cargo:
Executar atividades de assisténcia técnica em projetos e programas nas areas de sadde, previdéncia,

emprego e renda, seguranca publica, desenvolvimento urbano, seguranca alimentar, assisténcia social,
educacao, cultura, cidadania, direitos humanos, igualdade racial e protecao a infancia, a juventude, a
pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa e aos povos indigenas que nao sejam privativas de outras
carreiras ou cargos isolados, no ambito do Poder Executivo federal; verificar, acompanhar e
supervisionar os processos inerentes ao Sistema Unico de Satide, ao Sistema Unico de Assisténcia Social
e aos demais programas sociais do governo federal objeto de execucao descentralizada; identificar
situagcoes em desacordo com os padroes estabelecidos em normas e na legislacao especifica de atencao a
saude, previdéncia, emprego e renda, seguranca publica, desenvolvimento urbano, seguranca
alimentar, assisténcia social, educacdo, cultura, cidadania, direitos humanos, igualdade racial e
protecdo a infancia, a juventude, a pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa e aos povos indigenas que nao
sejam privativas de outras carreiras ou cargos isolados, no ambito do Poder Executivo federal, e
proporcionar agoes orientadoras e corretivas, de forma a promover a melhoria dos processos e a
reducao dos custos; aferir os resultados da assisténcia a saude, previdéncia, emprego e renda, seguranca
publica, desenvolvimento urbano, seguranca alimentar, assisténcia social, educacao, cultura, cidadania,
direitos humanos, igualdade racial e protecao a infancia, a juventude, a pessoa com deficiéncia, a pessoa
idosa e aos povos indigenas, considerando os planos e os objetivos definidos no Sistema Unico de
Satide, no Sistema Unico de Assisténcia Social e nas demais politicas sociais; proceder a analise e
avaliacdo dos dados obtidos, gerando informagdes que contribuam para o planejamento e o
aperfeicoamento das acgoes e politicas sociais; apoiar e subsidiar as atividades de controle e de auditoria;
e colaborar na defini¢ao de estratégias de execucao das atividades de controle e avaliacao, sob o aspecto
da melhoria continua e aperfeicoamento das politicas sociais.

2. Quantitativo de servidores ativos:
735 servidores ativos.

3. Vacancia:

Sao 2824 vagas ociosas de um total de 3559 vagas na carreira. Mesmo com a nomeacado das vagas
imediatas ainda restam 2324 vagas, resultando em um déficit de 65% de pessoal.

4. Cadastro de Reserva e solicitacao de provimento adicional:

Sao 1553. Ainda nao houve pedido, mas a carreira é transversal, com lotacdo no MGI e descentralizada
para os ministérios. No Decreto 7.191/2010, esta prevista lotacio de ATPS em pelo menos 14
ministérios. No CNU 1, os ATPS foram designados para quatro ministérios: MGI, MDHC, MEC e MJSP.

«» Auditor do Banco Central

1. Atribuic¢oes do cargo:

Formulacao, execucdo, acompanhamento e controle de planos, programas e projetos relativos a gestao
das reservas internacionais; politicas monetaria, cambial e crediticia; emissdo de moeda e papel-moeda;
gestao de instituicOes financeiras sob regimes especiais; desenvolvimento organizacional; e gestao da
informacao e do conhecimento; gestdo do sistema de metas para a inflacdo, do sistema de pagamentos
brasileiro e dos servicos do meio circulante; monitoramento do passivo externo e a proposicao das
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intervencOes necessarias; supervisao do Sistema Financeiro; elaboracdo de estudos e pesquisas
relacionados a: politicas econémicas; acompanhamento do balan¢o de pagamentos; desempenho das
instituicOes financeiras autorizadas a funcionar no Pais; e regulamentacao de matérias de interesse do
Banco Central do Brasil; formulagao e proposicao de politicas, diretrizes e cursos de acao relativamente
a gestao estratégica dos processos organizacionais; fiscalizacdo das operacbes do meio circulante
realizadas por instituicoes custodiantes de numerario; elaboracdo de relatorios, pareceres e de
propostas de atos normativos relativos as atribuicoes previstas neste artigo; realizacao das atividades de
auditoria interna; elaboracao de informac6es economico-financeiras; desenvolvimento de atividades na
area de tecnologia e seguranca da informacao voltadas ao desenvolvimento, a prospeccao, a avaliacao e
a internalizacdo de novas tecnologias e metodologias; desenvolvimento de atividades pertinentes as
areas de programacao e execucao orcamentaria e financeira, de contabilidade e auditoria, de licitagio e
contratos, de gestdo de recursos materiais, de patriménio e documentacao e de gestao de pessoas,
estrutura e organizacao; representacdo do Banco Central do Brasil junto a 6rgaos governamentais e a
instituicOes internacionais, ressalvadas as competéncias privativas dos Procuradores do Banco Central
do Brasil.

2. Quantitativo de servidores ativos:
3189 servidores ativos em dezembro de 2024 (49,29% do que o quantitativo previsto na lei).

3. Vacancia e previsao de aposentadorias:

Pela Lei 9650, o quantitativo previsto de servidores do BC é de 6470. Dessa forma, ha 3281 cargos vagos
(50,71%). Segundo o RIG 2024, apenas em 2024, 68 servidores efetivaram suas aposentadorias; outros
334 ja possuiam direito adquirido a se aposentar. Além desses, outros 17 servidores se desligaram do
BC por outros motivos.

4. Cadastro de Reserva e solicitacao de provimento adicional:

O CR do concurso de 2024 é composto por 200 pessoas, todas na mesma carreira (Auditor) e em duas
areas distintas: TI e Economia. Cabe ressaltar que, das 100 vagas imediatas nomeadas em maio, pelo
menos 5 pessoas nao assumiram ou ja deixaram o cargo. O BC solicitou ao MGI o provimento adicional
de todos os 200 aprovados no CR do concurso de 2024.

% Auditor Federal de Financas e Controle da
Secretaria do Tesouro Nacional - STN

1. Atribuicoes do cargo:

Planejamento, supervisao, coordenacdo, orientacdo e execucdao, no ambito do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, das atividades de avaliacdo do cumprimento das metas previstas
no plano plurianual, da execucao dos programas de governo e dos orcamentos da Unido, da analise da
qualidade do gasto publico e da avaliagdo da gestao dos administradores publicos federais, utilizando
como instrumentos a auditoria e a fiscaliza¢cao; no ambito do 6rgao central do Sistema de Contabilidade
Federal, das atividades de registro, tratamento, controle e acompanhamento das operacoes
patrimoniais e contabeis relativas a administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Uniao,
com vistas a elaboracao de demonstracoes contabeis do setor publico nacional; no ambito do 6rgao
central do Sistema de Administracao Financeira Federal, das atividades de programacao financeira da
Unido, da administracao de direitos e haveres, de garantias e de obrigacdoes de responsabilidade do
Tesouro Nacional, da orientagdo técnico-normativa referente a execucao orcamentaria e financeira e do
monitoramento das finangas dos entes federativos; no ambito do 6rgao central do Sistema de Correicao
do Poder Executivo Federal, das atividades relacionadas a prevencao e a apuracao de irregularidades na
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esfera do Poder Executivo federal; das atividades de gestao das dividas publicas mobiliaria e contratual,
interna e externa, de responsabilidade direta ou indireta do Tesouro Nacional; das atividades
relacionadas a analise e a disseminacdo de estatisticas fiscais, da gestao do patrimonio de fundos e
programas sociais e das diretrizes de politica fiscal do governo federal; das atividades de
monitoramento das finangas dos entes federativos, do controle das transferéncias financeiras
constitucionais e da consolidacdo das contas dos entes da Federacao; das atividades de transparéncia
publica e de ouvidoria no Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Uniao
(CGU); e de outras atividades necessarias ao cumprimento da missao institucional e ao funcionamento
do Ministério da Fazenda e do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da
Uniao (CGU).

2, Quantitativo de servidores ativos:
No Ministério da Fazenda sdao 821 cargos (06/2025), e na Controladoria Geral da Uniao (CGU), 1802
cargos (06/2025).

3. Vacancia e previsao de aposentadorias:

A vacancia no MF é de 602 cargos (06/2025), enquanto na CGU, de 1252 cargos (06/2025). No MF, a
previsao de aposentadoria no ambito da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) é de 122 até o fim de
2026.

4. Cadastro de Reserva e solicitacao de provimento adicional:

Atualmente em torno de 120 pessoas. No MF, a STN solicitou 25% ao MGI, conforme limitacao prevista
no Art. 28 do Decreto n°® 9.739/2019. A CGU tém 8 das 30 vagas autorizadas pelo MGI em 2024
disponiveis para nomeacao, pois o 6rgao nao dispde mais de AFFCs aprovados na lista do seu tltimo
concurso. Além disso, somando-se as ultimas vacancias do cargo, a CGU tem mais de 30 vagas
disponiveis para nomeacao no total.

<+ Auditores Fiscais Federais Agropecuarios - AFFA do
MAPA

1. Atribuic¢oes do cargo:

Os AFFAs sao engenheiros agrénomos, farmacéuticos, quimicos, médicos veterinarios e zootecnistas
que exercem suas funcoes ha mais de 150 anos no servigo piblico federal, e como carreira, desde 2000
trabalham para garantir qualidade de vida, satde e seguranca alimentar as familias brasileiras.

2. Quantitativo de servidores ativos:
Cerca de 2000 AFFAs ativos em 2025, apds a entrada dos aprovados nas vagas imediatas no CPNU
(200 aprovados).

3. Vacancia e previsao de aposentadorias:

A carreira conta, hoje, com mais de 1100 cargos vagos, mesmo com a entrada dos 200 servidores
aprovados nas vagas imediatas do CPNU 1. Existem cerca de 1200 servidores aptos a se aposentar,
aprofundando ainda mais o déficit de servidores no cargo.
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4. Cadastro de Reserva e solicitacao de provimento adicional:

O quantitativo de aprovados em cadastro de reserva no CPNU 1 é de 601 pessoas, o que corresponde a
pouco mais de 50% dos cargos vagos atualmente. Até o presente momento, o MAPA solicitou o
provimento de 25% no nimero de vagas, o que corresponde a 50 novos AFFAs.

+» Auditor-Fiscal do Trabalho - AFT

1. Atribuic¢oes do cargo:

Garantir o cumprimento da legislaciao trabalhista e a protecdo dos direitos dos trabalhadores. Suas
atribuicoes incluem fiscalizar ambientes de trabalho, combater o trabalho escravo e infantil, verificar o
recolhimento do FGTS, e assegurar o cumprimento de acordos e convencoes coletivas.

2, Quantitativo de servidores ativos:
1851 servidores ativos com previsao de convocacao de 900 servidores no provimento inicial do CNU.

3. Vacancia e previsao de aposentadorias:
1.607 cargos vagos e cerca de 400 servidores aptos a aposentar.

4. Cadastro de Reserva e solicitacao de provimento adicional:

O CR possui 1838 pessoas. O MTE e a Secretaria Geral da Presidéncia solicitaram a transformacao,
remanejamento ou criacdo de 2.000 cargos de AFT e o provimento adicional integral de todas as
pessoas aprovadas em cadastro de reserva.

» Comissao de Valores Mobiliarios - CVM

1. Atribuicoes dos cargos:

- Inspetor:

Fiscalizar entidades atuantes no mercado de valores mobilidrios, apurando e identificando
irregularidades; orientar instituicbes na adocdo de controles e procedimentos adequados; coletar
elementos para a avaliacdo da situagdo econdmico-financeira das entidades fiscalizadas; instruir
inquéritos instaurados pela CVM no exercicio de suas competéncias; exercicio das atribuicoes previstas
em leis e regulamentos especificos.

Analista:

Desenvolvimento de atividades ligadas ao controle, normatizacdo, registro de eventos e
aperfeicoamento do mercado de valores mobiliarios, elaboracio de normas de contabilidade e de
auditoria; elaboracdo de normas contabeis e de auditoria e acompanhamento de auditores
independentes; desenvolvimento e auditoria de sistemas de processamento eletronico de dados e de
racionalizacdo de métodos, procedimentos e tratamento de informacoes; planejamento e controle nas
areas de administracao, recursos humanos, orcamento, financas e auditoria; exercicio das atribuicoes
previstas em leis e regulamentos especificos.

2. Quantitativo de servidores ativos:

Sao 472 dos niveis médio e superior, segundo dados de julho de 2025, contra 610 cargos efetivos
autorizados por lei.
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3. Vacancia e previsao de aposentadorias:
Sdo 39 para os cargos vagos de Analista e Inspetor, aproximadamente. A previsao de aposentadoria
para os dois cargos entre 2025 e 2028 ¢é de 52 pessoas.

4. Cadastro de Reserva e solicitacao de provimento adicional:
Sao 156 pessoas no CR. A CVM solicitou um provimento de 30 vagas adicionais e também a realizacao
de um novo concurso.

< Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes - DNIT

1. Atribuicoes dos cargos:

- Analista Administrativo (AA):

Gestao estratégica e operacional, envolvendo orcamento, financas, contratos, logistica, tecnologia da
informacao, RH e demais areas administrativas.

- Analista em Infraestrutura de Transportes (AIT):

Planejamento, execucao e fiscalizagcao de obras de infraestrutura viaria e aquaviaria, além da elaboracao
de estudos e pareceres técnicos.

2. Quantitativo de servidores ativos:
1658 servidores ativos nos dois cargos.

3. Vacancia e previsao de aposentadorias:

Sao 2129 cargos efetivos vagos, sendo 451 no nivel superior. Estima-se 830 aposentadorias até 2029
somente nas carreiras de nivel superior. Somando os ntimeros, o déficit pode chegar a 1.281 servidores
somente no nivel superior.

4. Cadastro de Reserva e solicitacao de provimento adicional:
Sao 320 pessoas no CR. O DNIT pediu a nomeacao adicional de apenas 24 candidatos, com base no
limite de 25% das vagas previsto no Decreto n° 9.739/2019.

< Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental - EPPGG

1. Atribuic¢oes do cargo:

Realizacao de atividades de gestdo governamental, como a formulacao, a implementacdo e a avaliacao
de politicas publicas, bem como de direcao e assessoramento em escaloes superiores da administracao
direta, autarquica e fundacional, em graus variados de complexidade, responsabilidade e autonomia. O
EPPGG atua de forma matricial, com visdo abrangente e sistémica dos complexos problemas da
administracao publica.

2. Quantitativo de servidores ativos:
908 servidores (52,7%) ativos.
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3. Vacancia e previsao de aposentadorias:

A vacancia é de 815 servidores (47,3%). Cerca de 19% dos servidores da carreira deverao se aposentar
nos proximos 5 anos, neutralizando, dessa forma, todo o impacto das nomeagbes previstas no CNU
2024.

4. Cadastro de Reserva e solicitacao de provimento adicional:

O CR conta com 300 pessoas. Foi solicitado provimento adicional ao MGI, por meio do Oficio ANESP
n®25/2025, de 11 de julho de 2025, a convocacao de nova turma do curso de formacao para a carreira
de EPPGG, em quantitativo pelo menos igual a convocacao inicial (150 pessoas), a fim de garantir
manutencao do namero atual de EPPGGs na ativa, considerando a perspectiva de aposentadoria, até
2030, de parte importante dos membros da carreira.

< Especialista Em Regulacao da Agéncia Nacional de
Telecomunicacoes - ANATEL

1. Atribuicoes do cargo:

Atribuicoes voltadas as atividades especializadas de regulacdo, inspecao, fiscalizagdo e controle da
prestacao de servicos publicos e de exploracao de mercados nas areas de telecomunicagoes, bem como a
implementacao de politicas e a realizacao de pesquisas e estudos relativos a essas atividades.

2, Quantitativo de servidores ativos:
Atualmente, a agéncia conta com 587 servidores ativos, além de 49 nomeados recentemente.

3. Vacancia e previsao de aposentadorias:

H4a 19 (dezenove) servidores do cargo de Especialista em Regulacdo de Servicos Publicos de
Telecomunicacoes ou equivalente que recebem abono de permanéncia; Ha 2 (dois) servidores que
atingirao a idade para aposentadoria compulsoria este ano (2025), 5 (cinco) em 2026, 7 (sete) em 2027,
9 (nove) em 2028 e 12 (doze) em 2029, ano em que se finda a validade do concurso.

4. Cadastro de Reserva e solicitacao de provimento adicional:

O concurso contou com autorizagao para 50 vagas imediatas, além da formacao de cadastro reserva em
6 especialidades (Ciéncias Contabeis, Ciéncias de Dados, Economia, Direito, Engenharia e Geral),
resultando em um total de 221 aprovacoes. Desses, 49 candidatos foram nomeados, ap6s curso de
formacao, tendo até o momento 45 aprovados devidamente empossados. O cadastro reserva dispoe de
171 candidatos aprovados, dos quais a agéncia recentemente solicitou provimento adicional para 84
vagas (Oficio n° 715/2025/GPR-ANATEL em tramite no MGI). Contudo, eventual autorizacao para esse
provimento adicional nao contempla todos os aprovados, ja que outros 87 aprovados ainda
aguardariam nomeagao.
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“ Especialista em Regulacao de Transportes
Terrestres Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres - ANTT

1. Atribuicoes do cargo:

A Agéncia Nacional de Transportes Terrestres € regida pela Lei n® 10.871/04 (Criagao de Carreiras e
Organizacdao das Agéncias Reguladoras), a qual traz as atribuicdes do cargo de Especialista em
Regulacdo de Transportes Terrestres, sendo eles: atividades especializadas de regulacdo, inspecao,
fiscalizacdo e controle da prestacao de servicos publicos de transportes terrestres, inclusive infra-
estrutura, bem como implementacao de politicas e a realizacao de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades. Além disso, configuram como atribuic¢ées formulagao e avaliagao de planos, programas
e projetos relativos a regulaciao; planejamento e coordenacdo de acGes de fiscalizacdo de alta
complexidade; elaboracdo de normas, gerenciamento, coordenacdo e orientacdo de equipes de
pesquisa; gestdo de informacGes de mercado de carater sigiloso; e execucao de outras atividades
finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia da Agéncia, entre outras mais.

2. Quantitativo de servidores ativos:
291 servidores ativos de um total de 590 cargos. Aproximadamente 49,32% dos cargos estao ocupados.

3. Vacancia e previsao de aposentadorias:
299 cargos vagos. Cerca de 50,68% dos cargos estdo vagos.

4. Cadastro de Reserva e solicitacao de provimento adicional:
142 aprovados no Cadastro de Reserva. Foi solicitado provimento adicional em 100% das vagas (Oficio
SEI N° 18.954/2025/DG-ANTT).

“* Fundacao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI

1. Atribuicoes dos cargos:

- Especialista em Indigenismo

Promocao e defesa dos direitos assegurados pela legislacao brasileira aos povos indigenas, bem como a
sua protecdo e a melhoria de sua qualidade de vida; a formulacdo, articulacdo, coordenacgido e
implementacao de politicas dirigidas aos povos indigenas e as suas comunidades; o acompanhamento e
fiscalizacao das acoes desenvolvidas em territorios indigenas ou que afetem direta ou indiretamente os
povos indigenas e as suas comunidades; entre outras.

- Técnico em Indigenismo

Planejamento, organizacdo, execugdo e avaliacao de atividades inerentes ao indigenismo, bem como
apoio técnico e administrativo especializado a essas atividades; a execucao de atividades de coleta, de
selecdo e de tratamento de dados e informacoes especializadas; entre outras atividades.

2. Quantitativo de servidores ativos:
562 servidores ativos nos dois cargos.

3. Vacancia e previsao de aposentadorias:
Sao 2376 cargos vagos entre as carreiras de Especialista em Indigenismo e de Técnico em Indigenismo,
Plano Especial de Cargos (PEC) e Quadro Suplementar. O déficit calculado no dimensionamento da
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forca de trabalho é de 4000 servidores necessarios para a execucao da politica indigenista, segundo
relatorio final do Grupo de Trabalho de Reestruturacdo da Funai, realizado em 2024. (Portaria N°©
886/Funai de 16 de fevereiro de 2024).

4. Cadastro de Reserva e solicitacao de provimento adicional:

O CR para os dois cargos conta com 3.189 pessoas. Solicitado 100% das vagas originais: 502 vagas via
autorizacdo de provimento adicional direcionado ao MGI (Nota Técnica n® 2/2025/CGGP/DAGES-
FUNAI de 31/07/2025).

“ Fundacao Oswaldo Cruz - FIOCRUZ

1. Atribuicoes dos cargos:

- Analista de Gestao em Saude:

Atuar em 4reas como planejamento, orcamento, recursos humanos, logistica, comunicacao e outras
atividades administrativas e gerenciais relacionadas a satide publica.

- Tecnologista em Saude Publica:

Desenvolver e implementar tecnologias, processos e produtos na area da satde, como vacinas,
medicamentos, equipamentos e sistemas de informacao.

- Pesquisador em Saude Pablica:

Realizar pesquisas cientificas e tecnologicas, desenvolver projetos, analisar dados, publicar artigos,
participar de eventos cientificos, atividades de docéncia, e contribuir para o avango do conhecimento na
area da saude.

2. Quantitativo de servidores ativos:
Segundo o Boletim Estatistico de Pessoal 2024 divulgado pela Fiocruz, a institui¢do conta com 4.290
servidores ativos e 9.662 trabalhadores terceirizados.

3. Vacancia e previsao de aposentadorias:
728 vagas abertas nos trés cargos com previsao de 822 servidores aptos a aposentar nos proximos cinco anos. Até
2030 serao

4. Cadastro de Reserva e solicitacao de provimento adicional:

O CR para os trés cargos conta com 1008 pessoas. Inicialmente, a FIOCRUZ solicitou a abertura de 1.085
vagas, sendo 620 para os trés cargos, e 465 para outros cargos, como especialistas e nivel médio. Mas, o MGI
autorizou somente 300 vagas, 100 para cada um dos trés cargos. Apos o concurso, a Fiocruz solicitou provimento
adicional de 25% dos cargos (Decreto 9.739/2019), ou seja, mais 25 nomeacoes de aprovados em cada
um dos trés cargos, totalizando, 75 novas nomeacoes.

“ Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

1. Atribuicoes do cargo:

Atividades especializadas na producao, analise e disseminacdo de dados e informacgGes de natureza
estatistica, geografica, cartografica, geodésica e ambiental. Incluem-se também como atribuicoes a
coleta, o tratamento, a analise e a interpretacdo de dados, a producao de mapas e representacoes
visuais, o desenvolvimento e manutencao de bancos de dados geogréaficos, e a colaboracao em projetos
de pesquisa.
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2, Quantitativo de servidores ativos:
Existem hoje 12.849 servidores ativos

3. Vacancia e previsao de aposentadorias:
A vacéincia no 6rgao é de 7.596. Foram ofertadas 895 vagas no CPNU 1, tendo 760 novos servidores
nomeados e 135 vagas nao preenchidas na primeira chamada.

4. Cadastro de Reserva e solicitacao de provimento adicional:
O CR é formado por 3.654 candidatos. Segundo a Agéncia de Noticias do IBGE, o presidente solicitou
um adicional entre 25% e 50% das vagas ofertadas inicialmente.

+» Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA

1. Atribuicoes dos cargos:

- Analista Administrativo:

Inserido na Carreira de Especialista em Meio Ambiente e é responsavel pelo exercicio de todas as
atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a
cargo do Ibama.

- Analista Ambiental:

Dedica-se ao planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucao das politicas
nacionais de meio ambiente formuladas no ambito da Unido, em especial as que se relacionem com as
seguintes atividades: regulacdo, controle, fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental;
monitoramento ambiental; gestdo, protecao e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos
recursos florestais e pesqueiros; conservacao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo
seu manejo e protecao; e estimulo e difusdo de tecnologias, informacao e educagdo ambientais.

2, Quantitativo de servidores ativos:
O IBAMA possui 148 servidores ativos como Analista Administrativo, e 1.443 servidores ativos para

Analista Ambiental, sendo respectivamente 17,4% e 49,1% de cargos ocupados de acordo com os dados
da Nota Técnica N° 43/2024/SECAR/CODEP/CGGP/DIPLAN.

3. Vacancia e previsao de aposentadorias:

Dados  oficiais da  instituicdo, divulgados por meio da Nota  Técnica N°
43/2024/SECAR/CODEP/CGGP/DIPLAN, apontam cerca de 2.300 cargos vagos, sendo
aproximadamente 1.498 vagas (50,9%) para Analista Ambiental e cerca de 703 vagas (82,6%) para
Analista Administrativo. Conforme o Relatério de Gestao - 2024 - IBAMA, ha um total de 422
servidores que ja recebem o Abono de Permanéncia. Além disso, outros 247 servidores atualmente se
encontram na faixa etaria entre 65 e 74 anos, estando préoximos de atender aos requisitos cumulativos
de tempo de servigo e idade para a Aposentadoria Voluntéaria.
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4. Cadastro de Reserva e solicitacao de provimento adicional:

O concurso vigente previu apenas 460 vagas imediatas, entre Analistas Administrativos (130 vagas) e
Analistas Ambientais (330 vagas). Para o CR formado, temos 328 aprovados para Analista
Administrativo, 500 aprovados para Analista Ambiental. O nimero de aprovados em cadastro reserva
sequer preenche o nimero proposto de cadastro reserva do edital, de 339 e 589 respectivamente. Ao
mesmo tempo esses numeros também nao suprem o quantitativo de cargos vagos do 6rgao, como citado
acima.

+ Instituto Chico Mendes de Biodiversidade - ICMBIio

1. Atribuicoes dos cargos:

- Analista Ambiental:

Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugao das politicas nacionais de meio
ambiente formuladas no ambito da Unido, em especial as que se relacionem com as seguintes
atividades: regulacao, controle, fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento
ambiental; gestao, protecao e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos florestais e
pesqueiros; conservacao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e
protecao; e estimulo e difusao de tecnologias, informacao e educacao ambientais.

- Analista Administrativo:

Exercicio de todas as atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Ibama e do Instituto Chico Mendes.

2, Quantitativo de servidores ativos:
O o6rgao conta atualmente com 1.506 servidores em exercicio, sendo 23 analistas administrativos, 1051
analista ambientais, 219 técnicos administrativos e 213 técnicos ambientais.

3. Vacancia e previsao de aposentadorias:
1197 cargos vagos

4. Cadastro de Reserva e solicitacao de provimento adicional:
O CR possui 488 candidatos aprovados. Nao houve solicitacdo de provimento adicional por parte do
orgao.

“ Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma
Agraria - Incra

1. Atribuicoes dos cargos:

- Analista de Reforma e Desenvolvimento Agrario:

Gerencia as acoes de ordenamento territorial e reforma agraria do Estado brasileiro; promove a
articulacio interinstitucional e a integracdo das politicas de ordenamento territorial e da reforma
agraria as demais politicas publicas; administra e fiscaliza o cadastro de imoéveis rurais; sistematiza
informacéGes relativas a ocupacao, utilizacdo, zoneamento agrario e socioecondmico do meio rural;
implementa projetos relativos a discriminacdo, arrecadacdo, regularizacdo e destinacao de terras
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publicas; realiza o georreferenciamento, a medig¢do e a demarcacao de imdveis rurais; e promove a
implantac¢do, desenvolvimento, recuperacao e consolidacao de projetos de reforma agraria, colonizacao
e demais modalidades de assentamento.

- Perito Federal Territorial (Engenheiro Agronomo):

Planeja, coordena, orienta, implementa, acompanha e fiscaliza as atividades inerentes a ocupacao e ao
uso do solo, bem como a governanca territorial, fundiaria e patrimonial da Unido; atua na regularizacao
fundiaria e na certificacao de georreferenciamento de imoveis rurais; na elaboragao de laudos técnicos
para avaliacao de imdveis rurais de interesse publico; e na producao de analises técnicas e emissao de
documentos oficiais, como o Laudo Agrondmico de Fiscalizacdo (LAF), para subsidiar decisoes relativas
a estrutura fundiaria e a funcao social da propriedade.

- Analistas Administrativos:

Executa atividades administrativas e logisticas de nivel superior, relacionadas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais do instituto. Elabora planos e estratégias considerando politicas
publicas e objetivos da gestao publica.

2. Quantitativo de servidores ativos:
2.421 ativos nos trés cargos, 747 deles em abono permanéncia.

3. Vacancia e previsao de aposentadorias:
Sao 3.959 cargos efetivos vagos. Estima-se 1.349 aposentadorias em até 5 anos, o que representa 55,7%
da forca de trabalho ativa no momento.

4. Cadastro de Reserva e solicitacao de provimento adicional:
O CR possui 1.484 pessoas. O Incra solicitou provimento adicional de 100% das vagas originais (742)
em 30 de maio de 2025.

+ Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e

Tecnologia - Inmetro

1. Atribuicoes dos cargos:

- Analista Executivo em Metrologia e Qualidade:

Exercicio de atividades administrativas voltadas para o planejamento, treinamento e logistica relativas
as competéncias institucionais e legais a cargo do Inmetro, bem como assumir atividades de
coordenacdo e execucao de projetos em metrologia e qualidade, além de outras atividades relacionadas
as areas de Metrologia Legal, Cientifica e Industrial, Qualidade, Regulamentagdo, Acreditacao,
Informacado Tecnologica, Inovacdo e Avaliacdo da Conformidade, a fim de fortalecer a seguranca e a
qualidade dos produtos e servicos para a indastria e sociedade brasileira como um todo.

- Pesquisador - Tecnologista em Metrologia e Qualidade:

Atribuicoes de natureza técnica especializada, voltadas as atividades especializadas de pesquisa,
planejamento, coordenacao, fiscalizacdo, assisténcia técnica e execucao de projetos em metrologia e
qualidade e a outras atividades relacionadas com a Metrologia Legal, Cientifica e Industrial, Qualidade,
Regulamentacao, Acreditacdo, Comércio Exterior, Informacdo Tecnolbdgica, Inovacao e Avaliacao da
Conformidade, a fim de fortalecer a seguranca e a qualidade dos produtos e servicos para a industria e
sociedade brasileira como um todo.

2. Quantitativo de servidores ativos:
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade: 131 cargos ocupados.
Pesquisador - Tecnologista em Metrologia e Qualidade: 328 cargos ocupados.
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3. Vacancia e previsao de aposentadorias:

Analista Executivo em Metrologia e Qualidade: 185 cargos vagos.

Pesquisador - Tecnologista em Metrologia e Qualidade: 409 cargos vagos.

Previsao de aposentadorias até 2029

De acordo com o Portal de Dados Abertos do Governo Federal, nos tltimos 4 anos, entre 2021 e julho
de 2025, houve 12 aposentadorias e 16 desligamentos para os cargos Analista Executivo em Metrologia
e Qualidade e Pesquisador - Tecnologista em Metrologia e Qualidade do INMETRO. Caso tal média se
repita, teremos até 2029 cerca de mais 28 cargos vagos entre os dois cargos anteriormente citados.
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade: Aproximadamente 4 vagas ao ano.

Pesquisador - Tecnologista em Metrologia e Qualidade: aproximadamente 7 vagas ao ano.

4. Cadastro de Reserva e solicitacao de provimento adicional:
Considerando que a primeira e Gnica convocacao, ocorrida no ultimo dia 15/08/2025, do concurso
INMETRO 2023 foram para 97 vagas imediatas, ha 687 candidatos classificados, sendo:

* Candidatos homologados no CR:

Analista Executivo em Metrologia e Qualidade: 137 candidatos.

Pesquisador - Tecnologista em Metrologia e Qualidade: 174 candidatos.

* Candidatos nao-homologados:

Analista Executivo em Metrologia e Qualidade: 231 candidatos.

Pesquisador - Tecnologista em Metrologia e Qualidade: 145 candidatos.

Solicitaciao de provimento adicional:

Existe relato de que o provimento adicional de 25% das vagas, previsto no art. 28 da Lei 9739/2019, ja
foi solicitado ao MGI, porém ainda nao houve publicacdo de portaria autorizando tal solicitagao.
Buscamos mais provisoes para nomeacao de:

Analista Executivo em Metrologia e Qualidade: 145 candidatos.

Pesquisador - Tecnologista em Metrologia e Qualidade: 319 candidatos.

»» Oficiais de Chancelaria - OFCHAN

1. Atribuicoes do cargo:

Responsaveis por atividades técnicas e administrativas que sustentam a politica externa brasileira,
segundo a Lei n® 11.440/2006. Atuam em areas como contabilidade, contratos, recursos humanos e
logisticos, além de apoio a eventos internacionais (Mercosul, BRICS, G20, COP). Também prestam
assisténcia consular, como emissao de documentos, atos cartorarios (certidoes de nascimento,
falecimento, casamento, procuracoes, escrituras), apoio em emergéncias e organizacao de eleicbes no
exterior.

2, Quantitativo de servidores ativos:
Sao 766 servidores ativos no cargo.

3. Vacancia e previsao de aposentadorias:

Existe uma vacancia de 1127 (234 regulamentadas e 893 em regulamentacao). O déficit nas carreiras
técnicas do Itamaraty ultrapassa 2000 servidores. Em 15 anos, 265 se aposentarao compulsoriamente;
sendo que 107 ja recebem abono de permanéncia.

4. Cadastro de Reserva e solicitacao de provimento adicional:

O CR conta com 90 aprovados para o cargo. O MRE pediu o provimento de 50 vagas em 2024.
Atualmente, 35 embaixadas e 17 consulados nao possuem Oficial de Chancelaria trabalhando. 70% das
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reparticoes no exterior possuem déficit de servidores, incluindo paises com grandes comunidades de
brasileiros como EUA, Portugal, Paraguai, Reino Unido e Franca.

% Pesquisador-Tecnologista em Informacoes e
Avaliacoes Educacionais do INEP

1. Atribuic¢oes do cargo:

Desempenhar atividades especializadas de producao, analise e disseminacao de dados e informacoes de
natureza estatistica, bem como planejamento, supervisao, orientacdo, coordenacgao e desenvolvimento
de estudos e pesquisas educacionais em todos os niveis e modalidades de ensino e do desenvolvimento
de sistemas e projetos de avaliacoes educacionais, bem como de sistemas de informacdo e
documentacao que abranjam todos os niveis e modalidades de ensino. Sao, ainda, atribuicoes do cargo
a implementacao e a execucao de planos, programas e projetos no ambito do INEP, nos termos da Lei
n° 11.357/2006 e do Decreto n° 6.944/2009.

2. Quantitativo de servidores ativos:

Em 2023, o Inep contou com 363 servidores efetivos das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Instituto, dentre os quais apenas 310 estavam em exercicio na autarquia. Entre os 53 servidores que nao
estavam em exercicio no Inep, 47 estavam em exercicio em outros 6rgaos (em virtude de processos de
movimentacao, cessao ou requisicao) e 6 estavam em licenca sem vencimento. Além dos 310 servidores
em efetivo exercicio, o Inep também contou com 29 servidores cedidos, requisitados, movimentados de
outros o6rgaos, em exercicio descentralizado e ocupando cargo comissionado sem vinculo no Inep.
Assim, em dezembro de 2023, existiam 339 servidores em exercicio efetivo no Instituto, além de 31
estagiarios.

3. Vacancia e previsao de aposentadorias:
Sem dados.

4. Cadastro de Reserva e solicitacao de provimento adicional:
Sao 428 aprovados no Cadastro de Reserva no INEP. Nao obtive informacoes sobre solicitacoes de
provimento adicional do 6rgao.

% Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC

1. Atribuicoes dos cargos:

- Especialista em Previdéncia Complementar:

Atua na fiscalizacdo e supervisdo das entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC),
assegurando a protecdo dos participantes e o cumprimento da legislacdo. As principais atribuicoes
incluem o monitoramento, supervisao e licenciamento dessas entidades, além da execucao de politicas
para o regime de previdéncia complementar.

- Analista administrativo na Previdéncia Complementar:

Desempenha funcoes cruciais relacionadas a projetos, processos, riscos e controles, orcamento,
documentos, licitacoes, gestdo de contratos, analises de dados, emissdao de relatorios, normativos e
suporte administrativo. Ele atua em diversas areas para garantir o bom funcionamento da Previc,
incluindo atividades administrativas e logisticas.
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2, Quantitativo de servidores ativos:
223 servidores ativos

3. Vacancia e previsao de aposentadorias:
Ja contabilizadas as nomeacoes do CNPU, ha 48 cargos vagos para Especialista e 27 cargos vagos para
Analista Administrativo.

4. Cadastro de Reserva e solicitacao de provimento adicional:

O CR é composto por 312 aprovados no cargo de Especialista em Previdéncia Complementar e 351
aprovados para o cargo de Analista Administrativo. A Previc ja solicitou junto ao MGI o provimento
adicional de 50% das vagas iniciais mais as vagas que nao foram providas na primeira nomeacao.

“*Técnico de Planejamento e Pesquisa - TPP do IPEA
(Concurso 2023)

1. Atribuicoes do cargo:

Voltadas as atividades de gestao governamental, nos aspectos relativos ao planejamento, a realizacao
das pesquisas econOmicas e sociais e a avaliacdo de a¢oes governamentais para subsidiar a formulacao
de politicas publicas.

2. Quantitativo de servidores ativos:
350 servidores no 6rgao e 259 no cargo de TPP.

3. Vacancia e previsao de aposentadorias:

A vacancia é de 37 nos cargos de TPP. Ha uma proposta de conversao de outros cargos em TPP que
ainda depende de autorizacdo legislativa, portanto ndo sabemos o quantitativo exato. Existe a previsao
de aproximadamente 70 aposentadorias até 2027 (cerca de 30% do atual quadro de TPPs). H4 uma
média de dez aposentadorias por ano no cargo.

4. Cadastro de Reserva e solicitacao de provimento adicional:
160 pessoas estao no CR. Foi solicitado o provimento adicional de 40 vagas, ou 50% das vagas iniciais.

“ Tecnologista do Ministério da Saude

1. Atribuic¢oes do cargo:

Propor, formular, incrementar, acompanhar, avaliar, em seus aspectos técnicos, politicas e diretrizes de
avaliacdo, incorporacio e gestio de tecnologias adotadas no Sistema Unico de Satde. Elaborar
pareceres técnicos sobre seguranca, eficicia e efetividade de tecnologias em saude; Produzir sintese da
literatura cientifica e revisoes sistematicas; Interpretar, avaliar qualidade e sintetizar estudos de
avaliacoes econdmicas de tecnologias em saide (custo-efetividade, custo-utilidade, custo-beneficio).
Executar a assisténcia técnica para implantagao das estratégias de avaliacao de tecnologias nas esferas
de gestao do SUS. Propor e acompanhar capacitagoes, normas e diretrizes metodologicas de avaliacao
de tecnologias em sauide. Proceder analise de resultados e sintetizar recomendacoes de estudos de
Avaliacao de Tecnologias em Sadde; Elaborar documentos técnicos para andlise de viabilidade do
emprego de tecnologias em servigos e sistemas de satde, analisando as dimensoes sociais, econdmicas e
éticas. Verificar, acompanhar e supervisionar comissoes assessoras, projetos tematicos e redes de
pesquisa em Avaliacao de Tecnologias em Satide; Prestar assessoria no uso de base de dados nacionais e
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internacionais para adoc¢ao, monitoramento e retirada de tecnologias no rol de procedimentos do SUS.
Aferir resultados de programas de saude publica e guias de pratica clinica. Identificar processos e
promover parcerias para facilitacio da adocao da cultura de avaliacdo de tecnologias, intervencoes e
programas nas decisOes gestoras. Proceder a analise e mensuracao de impacto financeiro no emprego
de tecnologias em satde. Utilizar indicadores economicos das bases de dados nacionais e internacionais
para avaliacdo de impacto de tecnologias em saude.

2, Quantitativo de servidores ativos:
1.459 servidores ocupam o cargo no Ministério da Saide

3. Vacancia e previsao de aposentadorias:
O quantitativo de vacancia no cargo é de 581 servidores. Com base nos dados sobre aposentadoria, a
expectativa é que em seis anos, o quantitativo supere as 220 vagas ofertadas no CPNU 2024.

4. Cadastro de Reserva e solicitacao de provimento adicional:

Sao 1167 pessoas no CR, considerando os aprovados em diferentes especialidades para o Ministério da
Saude nos blocos 1, 2, 5 e 7. O MS solicitou provimento adicional de 25% das vagas imediatas, o que
representa 55 vagas a mais.

< TELEBRAS

1. Atribuicoes dos cargos:

- Especialista em Gestao de Telecomunicacoes — Analista Superior (Ocupacao: Advogado,
Analista de Tecnologia Da Informacao (TI), Administrativo, Auditoria, Comercial,
Estatistica, Financas, Marketing, Psicologia e Contador): Responsavel por elaborar, analisar e
acompanhar normas, diretrizes, procedimentos e relatorios técnicos relacionados a sua area de atuacao,
prestando suporte a tomada de decisdes e promovendo a padronizacao e a eficiéncia dos processos
internos. Atua no planejamento, coordenacio e execucdo de atividades estratégicas, acompanhamento
de contratos e servicos terceirizados, elaboracao de documentos técnicos (como Termos de Referéncia e
Notas Técnicas), e suporte a implementacao de novos sistemas e rotinas. Também participa de equipes
multidisciplinares, ministra treinamentos, assessora instancias superiores e representa
institucionalmente a Telebras quando necessario.

- Especialista em Gestio de Telecomunicacoes — Engenheiro (Ocupacao: Aeroespacial,
Civil, Eletricista ou Eletronico, Redes e Telecomunicacoes): Responsavel por projetar,
implantar, operar e acompanhar sistemas e redes de telecomunicacoes e energia, com foco na execucao
do Plano Nacional de Banda Larga (PNBL). Atua na gestao técnica de obras, servicos e equipamentos,
elaborando projetos, termos de referéncia, analises de viabilidade, pareceres e relatorios técnicos.
Realiza fiscalizagOes, testes, vistorias e validacées de materiais e sistemas, bem como o controle de
contratos, orcamentos e indicadores da area. Também participa da pesquisa e desenvolvimento de
novas tecnologias, especificacoes e softwares, promovendo a melhoria continua dos servicos da
Telebras. Representa institucionalmente a empresa, ministra treinamentos e utiliza sistemas
informatizados para execucao de suas atividades.

- Técnico em Gestio de Telecomunicacoes — Engenheiro (Ocupacao: Assistente

Administrativo e Assistente Técnico): executar atividades técnicas e administrativas, tendo em
vista o funcionamento da Telebras.
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2, Quantitativo de servidores ativos:

Sao: 370 servidores, 08 cargos em extincao, 05 PCCS, 47 Ad Nutum (cargos comissionados) e 02
Requisitados. De acordo com a Portaria SEST/MGI n° 3.066, de 24 de abril de 2025, o quadro
transitorio da Telebras é de 29 empregados, dos quais 26 estao sendo ocupados e os demais foram
extintos, conforme Paragrafo inico do Art. 1° da referida Portaria.

3. Vacancia e previsao de aposentadorias:
S3ao 40 cargos vagos. Nao ha informacao sobre a previsao de aposentadorias, pois a Telebras nao
respondeu a LAI.

4. Cadastro de Reserva e solicitacao de provimento adicional:
O CR conta com 283 vagas aguardando convocacgao. A empresa solicitou a SEST 40 vagas adicionais.
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