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Oficio n? 2353/2025/GSE/SE/MinC
Brasilia, na data da assinatura eletrénica.

Ao Senhor

SERGIO RONALDO DA SILVA

Secretario-Geral Confederacao dos Trabalhadores no Servico Publico Federal
(CONDSEF) e da Federacao Nacional dos Trabalhadores do Servico Publico Federal
(FENADSEF)

A Senhora
NATALIA BRAYNER
Presidente da Associacao dos Servidores do Ministério da Cultura (AsMinC)

Assunto: Atualizacao do Cronograma da Carreira da Cultura.
Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n?
01400.010331/2025-74.

Prezados Senhores,

1. Em atencdao as manifestacdes da Confederacao dos Trabalhadores no
Servico Publico Federal (CONDSEF), da Federacao Nacional dos Trabalhadores do
Servico PuUblico Federal (FENADSEF) e da Associacao dos Servidores do Ministério da
Cultura (ASMINC), especialmente conforme os Oficios CONDSEF/FENADSEF n°
164/2025 (SEI n? e n?2 173/2025, apresento 0s seguintes esclarecimentos e as
seguintes providéncias, conforme conduzido pela Coordenacao-Geral de Gestao de
Pessoas desta Pasta:

a)Ajuste do Cronograma de Trabalho - Informamos que, em
reuniao realizada no dia 26/05/2025 entre representantes do
Ministério da Cultura e da DECAR/MGI, o cronograma de trabalho foi
revisado, com reducao de aproximadamente 45 dias em relacao ao
prazo inicialmente previsto. A medida visa conferir maior agilidade ao
processo de formulacao e encaminhamento da proposta de
reestruturacdo da carreira. O novo cronograma devera ser
compartilhado com as entidades representativas para ciéncia e
eventual manifestacao, de modo a garantir a construcao conjunta da
proposta. As etapas previstas no cronograma, apds os ajustes, sao as
seguintes:



Analise da Proposta Minc (Processo SEI n2 14022.065525/2024-22) — Cronograma de Trabalho Institucional
para Discussoes e Ajustes da Proposta - proposta ajustada em 27/05/2025

Atividade Data estimada | Responsavel Status

1.Apresentac¢do da proposta atualizada do Minc (Processo SEI n?
14022.065525/2024-22).

2. Devolutiva do MGl para discussdo de pontos criticos da proposta
apresentada pelo Minc (Processo SEI n? 14022.065525/2024-22) sob
a luz da estratégia do MGI para racionalizacdo do Sistema de Carreiras
do Poder Executivo federal (Portaria MGI n2 5.127/2024).

3. Ide.ntlflca(;ao, dlscussao_de cenarios possiveis a luz das diretrizes de 28/07/2025 | SGP e Minc A realizar
carreiras e propostas de ajustes.

26/05/2025 | Minc Realizado

30/06/2025 | SGP e Minc A realizar

4, Consolidagdo da anélise técnica apds as discussoes institucionais. 25/08/2025 | Minc e SGP A realizar

5. Apresentacdo institucional da proposta final (Processo SEI

ne 14022.065525/2024-22) para decisio superior do MGI. 12092028 | Mine e SHE ) el

b)Garantia de Participacao e Transparéncia - O Ministério da
Cultura reafirma seu compromisso com o0s servidores e com a
participacao ativa no processo de construcao da proposta da Carreira
da Cultura. Com o propdsito de assegurar a transparéncia e manter as
entidades representativas informadas, sera realizada, uma reuniao
especifica ao final de cada etapa do cronograma, com o objetivo de
apresentar os avancos, esclarecer dudvidas e promover o dialogo
institucional.

c) Encaminhamento a Casa Civil e Viabilizacao Orcamentaria

Por fim, reforcamos que os esforcos estao concentrados na conclusao
tempestiva das etapas técnicas e juridicas, com vistas ao
encaminhamento do projeto a Casa Civil. Paralelamente, serao
realizadas as articulacbes com o Ministério do Planejamento e
Orcamento para assegurar a inclusao da proposta na LDO e no PLOA
de 2026.

2. A apresentacao desta proposta observa o reconhecimento politico do
Governo que é necessario avancgar na estruturacao da carreira para os trabalhadores
da cultura, e uma vez que o dialogo estda instalado e aberto a condicao do Governo
para a continuidade dos trabalhos conforme o cronograma é a interrupcao
imediata do movimento grevista.

3. Reiteramos nosso compromisso com a valorizacao dos servidores da
Cultura e com a efetivacao de uma politica de gestao de pessoas que fortaleca a
administracdao  publica cultural. Colocamo-nos a disposicao para o0s
encaminhamentos subsequentes, em permanente didlogo com as entidades
representativas.

Atenciosamente,

(assin@do eletronicamente)
MARCIO TAVARES
Secretario-Executivo



Documento assinado eletronicamente por Marcio Tavares dos Santos,
Secretario(a)-Executivo, em 28/05/2025, as 16:59, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 30, inciso Il, da Portaria n? 26/2016, de
01/04/2016, do Ministério da Cultura,Publicada no Diario Oficial da Uniao de
04/04/2016.
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Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® o
01400.010331/2025-74 SEI n® 2247433



