presiente LULAZABAIXO-ASSINADO
Excelentissimo Senhor Presidente da Repiiblica,

Os servigos piiblicos sofrem uma situagdo de colapso em funcdo de processos de desmonte e sucateamento
vividos, especialmente, apos o golpe de 2016.

A situagdo foi agravada pelos muitos anos sem a realigacéio de concursos piiblicos, ou contratagies em
niimero insuficiente, o que levou a uma situagdo de trabalho extrema, marcada por aciumulo de fungées,
sobrecarga de trabalho, adoecimento fisico e psicologico dos servidores, o que dificulta a prestagéo de
servicos puiblicos de qualidade a populagéo brasileira.

A auséncia de concursos piiblicos regulares fag com que grande parte da méo de obra qualificada ainda
em atuagdo jd esteja em condigbes ou proxima de poder requisitar aposentadoria.

Para agravar a situagdo, existe uma enorme distorcdo salarial entre as carreiras e, muitas veges, dentro
da mesma carreira.

Os servidores também trabalham, e isso é importante ressaltar, em um quadra de apremhgado
acunulado, ou seja, as pessoas se formam no decorrer do sew servigo, por isso é desejdvel sua
permanéncia dentro de suas respectivas carreiras o que muitas veges se uwmbdtg,a porque o novo
servidor entra numa carreirajd vislumbrando outro concurso para melhorar sua condicéo salarial.

O ciclo de negociagdes que estd se encerrando deveria ter comegado a corrigir as distor¢ées salariais. O
proprio movimento sindical oferecen uma proposta unificada que comegaria a fager essa corregio,
inclusive com o acordo de setores que tiveram menores perdas e que aceitaram reivindicar uma reposicédo
menor-.

No entanto, a politica adotada pelo Ministério da Gestdo e da Tnovagdo em Servicos Publicos, acabou
aprofundando essas distor¢ées, pois foi encaminhado o contrdrio do solicitado pela categoria.

Setores que o MG considera "modernos” receberam melhor tratamento, com indices de reposicio mais
altos. Os que estdo nos Planos Especiais de Cargos, o PGPE e PST, ao contrdrio, receberam propostas
menores. Particularmente inaceitdvel é o fato de, numa mesma carreira, o MG1 ter proposto regjustes
maiores para os niveis superior e intermedidrio e um reajuste significativamente menor para o nivel
auxiliar, assim COmo para os cargos em que aposentados e pensionistas sao maioria.

A consequéncia é a fragmentacio e a elitizacio no servigo piiblico, divisdo dos servidores federais e
frustracdo para a grande maioria que compée a base do funcionalismo.

0 MG1 aponta na diregio de elitigar ainda mais as categorias jd consideradas de elites, inclusive
reforcando um recrutamento nas camadas sociais privilegiadas em virtude da forma como se realigam os

concursos e o recrutamento. A tendéncia é, com o tempo, ser construido um servidor de costas para os
verdadeiros interesses e necessidades da populagdo.

Outra questdo preocupante foi a reagéo diante dos setores que entraram em greve, notadamente o Meio
ambiente e 6 TNSS.

Deflagrados os movimentos, o governo pediu ao Superior Tribunal de Justica (STJ) a decretagdo da
abusividade e ilegalidade, o que é absurdo porque os sindicatos cumpriram todos os requisitos legais.



Além disso, no caso do meio ambiente, o governo pediu a manutengdo do trabalho de 100% dos servidores
em setores ditos essenciais, mas que representam 80% do corpo efetivo, e multa didria de R$ 50 mil por
descumprimento. 0 ST] impés a volta ao trabalho e agravou o valor da multa para R$ 200 mil por dia.

No caso do TNSS foi pedido a manutengio de 85% do efetivo trabalhando, e multa didria de R$ 200 mil
por descumprimento. O pedido foi acatado pelo ST] e a multa foi agravada para R$ 500 mil por dia!

Na prdtica, os pedidos do governo e as decisées judiciais representam o impedimento ao exercicio do
direito de greve dos trabalhadores do servigo piiblico federal.

Presidente Lula, em linha com os compromissos assumidos em campanha no sentido de valorigar os
servidores e os servigos ptiblicos, reivindicamos a adogdo das medidas necessdrias para:

1) Regulamentagéio da Convengdo n° 151 da 01T, que se refere a negociagdo coletiva no servigo piblico, e
garantia do direito de greve no servigo piiblico;

2) Realizagdo de concursos piiblicos para todos os niveis de escolaridade, com remuneragio igual para
fungées e atribuicées semelhantes, visando a redugdo da terceirigacdo no setor publico para fortalecer o
quadro funcional e evitar a evasdo de servidores piiblicos;

3) Interrupcdio do processo de elitizacdo do Estado, com um corpo funcional que reflita a diversidade do
povo e, assim, garantir um servico piiblico representativo, inclusivo e de qualidade para a populagéo
brasileira;

4) Realizacio de audiéncia para apresentarmos nossas propostas de Diretriges para os Planos de
Carreira.

) Endereco: SBS - Quadra 01, Bloco K, Edificio Seguradoras - 16° e 17° andares
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