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Contexto — Mesa Nacional de Negociacao

Permanente dos Servidores Federais

** Servidores ficaram sem reajuste durante todo o periodo 2019 a 2022,

acumulando reajustes necessarios superiores a 26% em 4 anos;
<» O IPCA NESSE PERIODO FOI DE 26,93%

*Em 2023, a MNNP é reaberta, e em maio de 2023 houve um reajuste
linear de 9% para todos os servidores federais civis, além de reajuste de
43,6% no auxilio alimentacao;

** Em julho de 2023, as negociacOes para 2024/2025/2026 sao iniciadas, e
os servidores apresentam a pauta de reivindicacoes;



Pauta de reivindicacdes 2024 — Mesa Nacional de

Negociacao Permanente dos Servidores Federais

** Governo abriu negociag@es relativas a rgajustes e remuneracao nho
ambito das MESAS ESPECIFICAS E TEMPORARIAS;

s Assinatura do Termo de Compromisso 01/2024



Principais pontos do Termo de Compromisso 01/2024

¢ Reajuste de 52% no auxilio alimentacdo — chegando a R$1.000,00 (antes era RS 658);
*»Reajuste de 51% no per capita da saude complementar;
“*Reajuste de 51% no assisténcia pré-escolar — chegando a RS 484,90 (era RS 321);

*»* Reajustes salariais nos anos de 2025 e 2026 em percentuais e formas diferenciados
dependendo da carreira analisada;

** Maioria dos reajustes seriam implementados em Janeiro/2025 e Abril/2026.



1 - Servidores Publicos Federais
Informacoes relativas a inflacao



PrOjegﬁeS inflacionarias (informacdes de 23/8/2024)

Focus MEDIANAS DAS EXPECTATIVAS DE MERCADO

2024

Ha 4 Ha 1 Comp

semanas semana Hoje semanal®

IPCA 410 422 425 A
PIB o5 %—_i]-{ | 219 223 243 A
CAMBIO (RS/USS) 5,30 5,31 5,32 A

SELIC (x22) 10,50 10,50 10,50 =

* comportamento dos indicadores desde o Glimo Focus; os valores entre
parénteses expressam o0 numero de semanas em que vem ocorrendo o

ultimo comportamento.

(6)

(2)

(2)

(10)

2025
Ha 4

sSemanas

3,96

1,94

_U'l
|8}
(8] ]

9,50

Ha 1
semana

3,91

1,89

10,00

23 de agosto de 2024

2026 2027

Comp Comp Comp

Hoje semanal Hoje semanal” Hoje semanal’

393 A (1) 360 = (12) 350 = (60)

1,86 V¥ (2) 2,00 (55) 2,00 (57)

(4) 5,27 A (1)

_U'l
|8}
[#)]
|

530 = (3)

10,00 = (1) 950 A (1) 900 = (14)

A Aumento W DiminuicBo = Estabilidade

em relacédo ao Focus anterior

* Obs.: Relatério de Mercado Focus, Relatorio Focus ou Boletim Focus é uma publicacdao online, divulgada todas as
segundas-feiras pelo Banco Central do Brasil contendo resumo das expectativas de mercado a respeito de alguns
indicadores da economia brasileira. Ou seja, as estimativas utilizadas acima poderao ser alteradas futuramente.



Inflacao acumulada (2023 a 2026)

* |nflacdo acumulada no periodo de Janeiro/2023 a Dezembro/2023
 |IPCA/IBGE acumulado =4,62%

. ICanagc")'Ie)s projetadas relativas ao IPCA/IBGE (Boletim FOCUS do Banco
entra

* 2024 =4,25%
* 2025 =3,93%
* 2026 =3,60%

* Total geral no periodo de Janeiro/2023 a Dezembro/2026 = 17,43%
(calculos financeiros — a conta nao é aritmética)



2 - Servidores Publicos Federais

Informacoes relativas aos reajustes
salariais no periodo analisado



Reajustes no periodo (2023 a 2026)

» Servidores (as) Publicos (as) Federais cujos indices, no geral, correspondam a 9% (2025)
mais 5% (2026). Cabe destacar que, em varias negociacoes, o indice final de reajuste tem
correspondido a valores acima desse percentual acumulado de 14,45%.

e 2023 =9,0% (Campanha Salarial emergencial) — Lei 14.673 de 14 de Setembro de 2023

e 2025=9,0% (proposta apresentada pelo Governo para varias Carreiras)

e 2026 =5,0% (proposta apresentada pelo Governo para varias Carreiras)

. Em alguns casos, as propostas de algumas Carreiras preveem também aumento dos STEPS para os niveis
Superior e Intermedidrio, além do percentual de reajustes previstos.

* Reajuste acumulado = 24,75% - sem considerar o aumento dos STEPS que também tem
ocorrido em algumas negociacoes

(calculos financeiros — a conta nao é aritmética)



3 - Servidores Publicos Federais

Indice acima da inflagdo no periodo



Indice acima da inflacdo no periodo

» Servidores (as) Publicos (as) Federais das carreiras que obtiveram 14,45%

* Levando-se em consideracao os reajustes de 2023 a 2026
* indice acima da inflacdo = 24,75% - 17,42% = 6,77% (cdalculos financeiros)

e Calculo do indice acima da inflacao no periodo:

Reajuste acumulado no periodo (Jan/2023 a Dez/2026) 24, 75%
Inflacdo acumulada no periodo de Janeiro/2023 a Dezembro/2026 17,43%
Percentual acima da inflagao no periodo analisado 6,23%

Observagoes:

(1) Nos anos de 2024 a 2026 o IPCA/IBGE foi estimado segundo o Boletim FOCUS do Banco Central de 09 de agosto de 2024.

(2) Em relagdo aos indices de reajustes salariais no periodo, nao foi considerado o aumento dos STEPS (do NS e NI).



4 - Servidores Publicos Federais

Algumas diretrizes



Algumas diretrizes gerais observadas

Em Algumas carreiras os reajustes foram bem diferenciados, no caso, por exemplo do
Nivel Superior com RT e Intermediario (GQs) nas referéncias salariais

Algumas tabelas foram adaptadas “ponta a ponta”

Outras foram incluidas remuneracdes menores na parte inicial da tabela (tecnologia
militar)

Algumas carreiras tiveram incrementos nos STEPS. Exs: PGPE, PST, ERCE, ...
Alteracoes e unificacoes/padronizacdes nos STEPS
Em algumas negociacdes houve elevacao da participacao do VB na remuneracao total

Ocorreu também alongamento da estrutura da tabela. INCRA de 16 para 20 niveis —
sendo 4 padroes na classe inicial A



5 - Servidores Publicos Federais

Informacgoes relativas aos reajustes salariais no
periodo analisado de algumas carreiras



NIVEL SUPERIOR

TABELA 01

RESULTADOS DE ALGUMAS NEGGCIACE)ES OCORRIDAS RELATIVAS A ALGUMAS CARREIRAS
NIVEL = SUPERIOR - GRATIFICACOES (quando houver) em 100 PONTOS

IPCA estimado no periodo de 2023 a 2026 = 17,43% (boletim FOCUS de 23/8/24)

i ) . REAJUSTE NO TOPO DA REAJUSTE ACUlI?WlULAIElD em % GANHO REAL em % REMUNERAC;E.D NO TOPO
ACORDO MNAS MESAS ESPECIFICAS E TEMPORARIAS DE 2022 e 2024 CARREIRA - Acordos de 2024 ] (2023 a 2026) - ja incluido os 9%
(em %) de 2023 (2023 a 2026) EM 2026 (RS)
Carreiras da PREVIC 30,40% 42,14 21,04 28.995,00
Apéncias Reguladoras 27,00% 38,43 17,88 29.120,00
CWM e SUSEP 27,00% 38,43 17,88 32.661,00
Oficinas e Agentes de Inteligéncia da ABIN 25,90% 37,23 16,86 29,119,00
Plano de Carreiras e Cargos - ABIN 25,90% 37,23 16,86 29,120,00
Carreiras do Grupo de Apoio e de Informacgies da ABIN 15,50% 25,90 7,21 13.375,18
Agentes, Escrivies e Papiloscopistas da Policia Federal - PF 24,20% 35,38 15,28 25.250,00
Auditores Fiscais Federais Agropecuarios - AFFA 23,00% 34,07 14,17 27.318,00
Plano Especial de Cargos do DPFEDERAL 16,87% 27,39 8,48 11.368,89
Policiais Rodoviarios Federais - PRF Acordo em 2023 - - 23.000,00
Plano Especial de Cargos do Depart. Policia Rodoviaria Federal 16,87% 27,39 8,48 11.268,89
Diplomatas 23,00% 34,07 14,17 36.700,00
Analistas e Técnicos do Banco Central do Brasil - BACEN 23,00% 34,07 14,17 36.694,00
Plano Especial de Cargos - Agéncias Reguladoras 15,50% 25,90 7,21 36.694,00
Carreira de Especialista em Politicas Plblicas e Gestio Governamental - EPPGG 23,00% 34,07 14,17 36.694,00
Carreira de Planejamento e Orgamento 23,00% 34,07 14,17 36.694,00
Carrreiras do IPEA 23,00% 34,07 14,17 36.694,00
Ciclo de Gestdo - Auditores e Técnicos Federais de Finangas e Contole - AFFC e TFFC 23,00% 34,07 14,17 36.694,00
Carreiras do Desenvolvimento Agrario - INCRA e MDA 23,80% 34,94 14,91 15.289,00
Carreiras do Meio Ambiente - IBAMA, ICMBio e MMA (SEM GO 23,00% 34,07 14,17 18.135,00
Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA 13,88% 24,13 5,70 17.024,72
Estrutura Remuneratdria de Cargos Especificos - ERCE 17,66% 28,25 9,21 11.689,91
Plano Especial de Cargos da EMBRATUR 18,99% 29,70 10,45 11.425,66
PGPE - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo 17,45% 28,02 9,02 11.425,66
Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ 17,31% 27,87 8,89 11.425,66
PCC - Plano de Classificaco de Cargos 14,45% 24,75 6,23 11.134,64
Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional 17,45% 28,02 9,02 11.425,11
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA (sem GQ) 14,45% 24,75 6,23 19.942,91
PST - Previdé&ncia, Sadde e Trabalho 17,45% 28,02 9,02 11.425,66
Carreira de Tecnologia Militar e demais cargos de MNivel Superior — NS (SEM RT) 19,93% 30,72 11,32 14.005,32




TABELA 01

RESULTADOS DE ALGUMAS MEGDEIAC-ﬁES OCORRIDAS RELATIVAS A ALGUMAS CARREIRAS
NIVEL = SUPERIOR - GRATIFICACOES (quando houver) em 100 PONTOS

IPCA estimado no periodo de 2023 a 2026 = 17,43% (boletim FOCUS de 23/8/24)

) , REAJUSTE NO TOPO DA REAJUSTE MU.",III.ULAF'U em % GANHO REALem % |REMUNERACKO NO TOPO
ACORDO NAS MESAS ESPECIFICAS E TEMPORARIAS DE 2023 e 2024 CARREIRA - Acordos de 2024 | (2023 a 2026) - ja incluido os 9%
(em %) de 2023 (2023 a 2026 EM 2026 (RS)
Carreira do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transporte - DNIT 19,20% 29,93 10,64 26.086,00
Plano Especial de Cargos do DNIT - (SEM GQ) 14,45% 24,75 6,23 18.659,84
Carreira do IBGE 19,20% 29,93 10,64 23.549,00
Tecnologia Militar e demais cargos de Nivel Superior [SEM RT) 19,93% 30,72 11,32 14,005,32
Carreiras do INEP/FNDE 17,70% 28,29 9,25 22.211,00
Analistas em Tecnologia da Informagao - ATI Acordo em 2023 21.613,00
Analistas Técnicos de Politicas Sociais ATPS Acordo em 2023 21.070,00
Agentes Federais de Excucdo Penal (Policiais Penais Federais) - PPF Acordo em 2023 20.000,00
Carreiras da Fundac3o dos Povos Indigenas - FUNAI Acordo em 2023 17.008,00
Especialista em indigenismo - FUNAI {COM GAPIN 1) Acordo em 2023 14.830,02
Plano Especial de Cargos da FUNAI (COM GAPIN [) Acordo em 2023 14.830,02
Analista Técnico de Politicas Sociais (Carreira de Desenv. De Pol.Sociais) - ATPS Acordo em 2023 21.070,00
Fspecialista em Recursos Minerais - Carreira da Agéncia Nacional de Minerac3o Acordo em 2023 22.929,74
Analista Administrativo - Carreira da Agéncia Nacional de Mineracao Acordo em 2023 21.325,15
Planos de Carreiras e Cargos do Hospital da forgas Armadas - PCCHFA 14,50% 24,81 6,28 12.794,00
Grupo Defesa e Controle de Trafico Aéreo (DACTA) do Ministério da Defesa 15,27% 25,64 7,00 15.612,40

Fante: Leis & Termos de Acordos.
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NIVEL INTERMEDIARIO

TABELA 02
RESULTADOS DE ALGUMAS NEGOCIACOES OCORRIDAS RELATIVAS A ALGUMAS CARREIRAS
NIVEL = INTERMEDIARIO - GRATIFICACOES (quando houver) em 100 PONTOS

IPCA estimado no periodo de 2023 a 2026 = 17,43% (boletim FOCUS de 23/8/24)

ACORDO MAS MESAS ESPECIFICAS E TEMPORARIAS DE 2023 e 2024

REAJUSTE NO TOPO DA
CARREIRA - Acordos de 2024

REAJUSTE ACUMULADC em
%% (2023 a 2026) - ja incluido

GANHO REAL em %
{2023 a 2026)

REMUNERACAD NO TOPO
EM 2026 [RS)

{em %) os 9% de 2023
Plano Especial de Cargos do DPFEDERAL 17,48% 28,05 9,05 6.783,26
Plano Especial de Cargos do Depart. Policia Rodoviaria Federal 17,48% 28,05 9,05 6.785,26
PGPE - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo 17,48% 28,05 9,05 5.780,60
Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ 17,48% 28,05 9,05 6.115,94
PCC - Plano de Classificago de Cargos 14,45% 24,75 6,23 4,023,56
Quadro de Pessoal da Imprensa Macional 17,48% 28,05 9,05 8.280,63
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA 14,45% 24,75 6,23 8.707,32
PST - Previdéncia, Saude e Trabalho 17,48% 28,05 9,05 5.780,60

Fonte: Leis e Termos de Acordos.

NIVEL AUXILIAR

TABELA O3

RESULTADOS DE ALGUMAS NEGOCIA'E;E)EE OCORRIDAS RELATIVAS A ALGUMAS CARREIRAS
NIVEL = AUXILIAR - GRATIFICACOES (quando houver) em 100 PONTOS

IPCA estimado no periodo de 2023 a 2026 = 17,43% (boletim FOCUS de 23/8/24)

ACORDO MAS MESAS ESPECIFICAS E TEMPORARIAS DE 2023 e 2024

REAJUSTE NO TOPO DA
CARREIRA - Acordos de 2024

REAJUSTE ACUMULALDC em
%% (2023 a 2026) - ja incluido

GANHO REAL em %
{2023 a 2026)

REMUNERACAD NO TOPO
EM 2026 [RS)

{em %) os 9% de 2023
Plano Especial de Cargos do DPFEDERAL 14,45% 24,75 6,23 4.097,07
Plano Especial de Cargos do Depart. Policia Rodoviaria Federal 14,45% 24,75 6,23 4,097,07
PGPE - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo 14,45% 24,75 6,23 3.8396,06
Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ 14,45% 24,75 6,23 4,756,48
PCC - Plano de Classificacfo de Cargos 14,45% 24,75 6,23 4,023,56
Quadro de Pessoal da Imprensa Macional 14,45% 24,75 6,23 5.384,89
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA 14,45% 24,75 6,23 3.942,04
PST - Previdéncia, Salde e Trabalho 14,45% 24,75 6,23 3.896,06
Tecnologia Militar - Nivel Auxiliar 14,45% 24,75 0,23 4,425,37

Fonte: Leis & Termos de Acordos.




