
Servidores 

Públicos Federais

BALANÇO DAS 

NEGOCIAÇÕES SALARIAIS 

– 2024/2026 e 2023 –



Contexto – Mesa Nacional de Negociação 
Permanente dos Servidores Federais

Servidores ficaram sem reajuste durante todo o período 2019 a 2022,
acumulando reajustes necessários superiores a 26% em 4 anos;

 O IPCA NESSE PERÍODO FOI DE 26,93%

Em 2023, a MNNP é reaberta, e em maio de 2023 houve um reajuste
linear de 9% para todos os servidores federais civis, além de reajuste de
43,6% no auxílio alimentação;

Em julho de 2023, as negociações para 2024/2025/2026 são iniciadas, e
os servidores apresentam a pauta de reivindicações;



Pauta de reivindicações 2024 – Mesa Nacional de 
Negociação Permanente dos Servidores Federais

Governo abriu negociações relativas a reajustes e remuneração no
âmbito das MESAS ESPECÍFICAS E TEMPORÁRIAS;

Assinatura do Termo de Compromisso 01/2024



Principais pontos do Termo de Compromisso 01/2024

Reajuste de 52% no auxílio alimentação – chegando a R$1.000,00 (antes era R$ 658);

Reajuste de 51% no per capita da saúde complementar;

Reajuste de 51% no assistência pré-escolar – chegando a R$ 484,90 (era R$ 321);

Reajustes salariais nos anos de 2025 e 2026 em percentuais e formas diferenciados 
dependendo da carreira analisada;

Maioria dos reajustes seriam implementados em Janeiro/2025 e Abril/2026.



1 - Servidores Públicos Federais
Informações relativas à inflação
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Projeções inflacionárias (informações de 23/8/2024)

• Obs.: Relatório de Mercado Focus, Relatório Focus ou Boletim Focus é uma publicação online, divulgada todas as 
segundas-feiras pelo Banco Central do Brasil contendo resumo das expectativas de mercado a respeito de alguns 
indicadores da economia brasileira. Ou seja, as estimativas utilizadas acima poderão ser alteradas futuramente. 



Inflação acumulada (2023 a 2026)
• Inflação acumulada no período de Janeiro/2023 a Dezembro/2023

• IPCA/IBGE acumulado = 4,62%

• Inflações projetadas relativas ao IPCA/IBGE (Boletim FOCUS do Banco
Central)

• 2024 = 4,25%

• 2025 = 3,93%

• 2026 = 3,60%

• Total geral no período de Janeiro/2023 a Dezembro/2026 = 17,43% 
(cálculos financeiros – a conta não é aritmética)
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2 - Servidores Públicos Federais
Informações relativas aos reajustes 

salariais no período analisado

8



Reajustes no período (2023 a 2026)
• Servidores (as) Públicos (as) Federais cujos índices, no geral, correspondam a 9% (2025) 

mais 5% (2026). Cabe destacar que, em várias negociações, o índice final de reajuste tem 
correspondido a valores acima desse percentual acumulado de 14,45%.

• 2023 = 9,0% (Campanha Salarial emergencial) – Lei 14.673 de 14 de Setembro de 2023

• 2025 = 9,0% (proposta apresentada pelo Governo para várias Carreiras)

• 2026 = 5,0% (proposta apresentada pelo Governo para várias Carreiras)

• Em alguns casos, as propostas de algumas Carreiras preveem também aumento dos STEPS para os níveis 
Superior e Intermediário, além do percentual de reajustes previstos.

• Reajuste acumulado = 24,75% - sem considerar o aumento dos STEPS que também tem 
ocorrido em algumas negociações

(cálculos financeiros – a conta não é aritmética) 9
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Índice acima da inflação no período
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Índice acima da inflação no período
• Servidores (as) Públicos (as) Federais das carreiras que obtiveram 14,45%

• Levando-se em consideração os reajustes de 2023 a 2026
• Índice acima da inflação = 24,75% - 17,42% = 6,77% (cálculos financeiros)

• Cálculo do índice acima da inflação no período:
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Reajuste acumulado no período (Jan/2023 a Dez/2026) 24,75%

Inflação acumulada no período de Janeiro/2023 a Dezembro/2026 17,43%

Percentual acima da inflação no período analisado 6,23%
Observações:

(1) Nos anos de 2024 a 2026 o IPCA/IBGE foi estimado segundo o Boletim FOCUS do Banco Central de 09 de agosto de 2024.

(2) Em relação aos índices de reajustes salariais no período, não foi considerado o aumento dos STEPS (do NS e NI).
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Algumas diretrizes 
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• Em Algumas carreiras os reajustes foram bem diferenciados, no caso, por exemplo do 
Nível Superior com RT e Intermediário (GQs) nas referências salariais

• Algumas tabelas foram adaptadas “ponta a ponta”

• Outras foram incluídas remunerações menores na parte inicial da tabela (tecnologia 
militar)

• Algumas carreiras tiveram incrementos nos STEPS. Exs: PGPE, PST, ERCE, ...

• Alterações e unificações/padronizações nos STEPS

• Em algumas negociações houve elevação da participação do VB na remuneração total

• Ocorreu também alongamento da estrutura da tabela. INCRA de 16 para 20 níveis –
sendo 4 padrões na classe inicial A
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Algumas diretrizes gerais observadas



5 - Servidores Públicos Federais
Informações relativas aos reajustes salariais no 

período analisado de algumas carreiras
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