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A INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL; O SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE LORENA E PIQUETE-SP; O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE ITAJUBA, PARAISOPOLIS; O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, INFORMATICA, MATERIAL ELETRONICO, CONSTRUCAO E
REPARO NAVAL, MANUTENCAO E CONSERVACAO DE ELEVADORES, MATERIAL BELICO,
REPARACAO E MANUTENCAO DE VEICULOS, REFRIGERACAO E MATERIAL ELETRICO DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO; O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS, DE EXPLOSIVOS, DE MATERIAIS PLASTICOS,
CONEXOS E SIMILARES DO MUNICIPIO DE MAGE; O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E MATERIAL PLASTICO DE JUIZ DE FORA E REGIAQ;
e O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DISTRITO FEDERAL/DF, por seus
representantes, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com fundamento no artigo 7°,
incisos VI e XXVI da Constituicdo Federal, que se regera pelas seguintes Clausulas e condices:

TITULO I
DAS QUESTOES PRELIMINARES

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE

1.1 O presente Acordo Coletivo de Trabalho Bianual (ACT 2024/2026) tem prazo de vigéncia da data de
assinatura até 31 de marco de 2026, ficando assegurado o pagamento retroativo a data base de reajuste dos
salarios e beneficios.

1.2 A data base dos Empregados da IMBEL, para o ano de 2025 e 2026 é o dia 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
2.1 Ficam enquadrados nos termos e vigéncia do presente acordo 0os Empregados admitidos e 0s que vierem
a ser admitidos pela IMBEL.

TiTULO Il
DAS QUESTOES ECONOMICAS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE DE SALARIOS E PISO SALARIAL

3.1 Por livre negociacdo entre as partes, devidamente aprovada em assembleia de trabalhadores, para o0s
efeitos do art. 8°, inciso VI da Constituicdo Federal, os salarios vigentes em 31 de marco de 2024 serdo
reajustados pelo indice de 2,72% (dois virgula setenta e dois por cento).

3.2 Fica estipulado, a partir de 1° de abril de 2024, o piso salarial de R$ 1.585,85 (hum mil e quinhentos e
oitenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos), para efeito de cumprimento do presente acordo, que podera ser
reajustado pelo percentual que a Lei e o préximo acordo determinarem para reajustamento dos salarios da
categoria profissional acordante.

3.3 Os salarios vigentes em 31 de margo de 2025 serdo reajustados pelo indice de 100% (cem por cento) do
INPC, acumulado de abril/2024 a margo/2025.

3.4 Fica estipulado que, a partir de 1° de abril de 2025, o piso salarial previsto no item 3.2 ser reajustado
pelo indice de 100% (cem por cento) do INPC, acumulado de abril/2024 a margo/2025.
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35 O piso salarial fixado no item 3.2 e no 3.4 devera prevalecer sobre qualquer valor constante do PECS a
que o funcionario estiver vinculado, sempre gue tal condi¢do for mais favoravel ao trabalhador, excetuando-se
o0s aprendizes, que sdo regulamentados por Lei especial prépria.

CLAUSULA QUARTA - CESTA BASICA
4.1 A Empresa concederd a titulo de Cesta Bésica, somente por meio de crédito no cartdo eletrdnico, no
valor mensal de:
a) R$ 795,04 (setecentos e noventa e cinco reais e quatro centavos), a partir de 1° de abril de 2024; e
b) R$1.000,00 (hum mil reais), a partir de 1° de abril de 2025.
4.2 Nos casos de afastamento por licenga médica (auxilio-doenca) e mediante pericia do INSS o beneficio
de concessdo do crédito no cartdo eletronico da Cesta Basica serd mantido pelo periodo de 12 (doze) meses a
contar da data do afastamento, excetuando-se os casos de afastamento por acidente do trabalho e licenga-
maternidade, em cujo periodo, o beneficio serd mantido até a alta médica e retorno do Empregado as atividades.
4.3 A concessdo da referida Cesta Basica ndo se caracteriza como salario "in natura" (utilidade).

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO-CRECHE
51 A Empresa concedera o auxilio-creche, a contar do nascimento, o valor mensal de:

a) R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais), a partir de 1° de abril de 2024; e

b) R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais), a partir de 1° de abril de 2025, reajustado pelo indice de
100% do INPC do periodo compreendido entre 01° de abril de 2024 a 31 de margo de 2025.
5.2 O valor do reembolso mensal corresponderd as despesas feitas e comprovadas no periodo de
amamentacdo, com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho(a) registrado(a) ou legalmente adotado(a),
mediante a apresentacdo de documentos legais das despesas e contratacdo que comprovem a prestacdo dos
servigos, conforme normatizagdo interna.
5.3 Dado seu caréater substitutivo de preceito legal e sua natureza indenizatdria, o valor reembolsado ndo
integrara a remuneragao.
5.4 O reembolso beneficiara aquelas Empregadas ou Empregados que estejam em servico efetivo na
Empresa, bem como os casos de licencas e/ou afastamentos por auxilio doenca ou acidente de trabalho.
55 O reembolso sera devido independentemente do tempo de servi¢co na Empresa e cessard no maximo em
72 (setenta e dois) meses, ou antes deste prazo, na ocorréncia de resciséo do contrato de trabalho.
5.6 Em caso de parto multiplo, o reembolso ser& devido em relagdo a cada filho, individualmente.
5.7 Na hipétese de adoc¢do legal, o reembolso serd devido em relacdo ao adotado, a partir da data da
respectiva comprovagéo legal.
5.8 Os beneficios relativos ao Auxilio-Creche, a requerimento dos interessados, poderao ser estendidos, aos
Empregados pais, vilvos, divorciados ou separados judicialmente, que legalmente venham a deter a guarda legal
e exclusiva do(s) filho(s), durante o periodo legal de amamentag&o.
5.9 O auxilio-creche sera concedido ao Empregado, sendo necessaria uma declaracdo escrita pelo mesmo,
de que seu cdnjuge/companheira (0) ndo receba tal beneficio da Empresa ou de outro empregador.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO POR FILHO COM DEFICIENCIA
6.1 A Empresa reembolsard, mensalmente, conforme normatizagdo interna, aos seus Empregados que
possuam filho(s) com deficiéncia, a partir de 1° de abril de 2024, o valor correspondente de:

a) R$ 256,02 (duzentos e cinquenta e seis reais e dois centavos), para despesas efetivas e
comprovadamente feitas com educacéo especializada, por filho com deficiéncia; e

b) R$ 320,02 (trezentos e vinte reais e dois centavos), por filho com deficiéncia, para despesas com
medicamentos, mediante apresentacdo de receita médica e da nota fiscal.
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6.2 A Empresa reembolsara, mensalmente, conforme normatizacdo interna, aos seus Empregados que
possuam filho(s) com deficiéncia, a partir de 1° de abril de 2025, o valor correspondente de:

a) R$ 256,02 (duzentos e cinquenta e seis reais e dois centavos), para despesas efetivas e
comprovadamente feitas com educacéo especializada, por filho com deficiéncia, reajustado pelo indice de 100%
do INPC, acumulado de abril/2024 a marco/2025; e

b) R$ 320,02 (trezentos e vinte reais e dois centavos), por filho com deficiéncia, para despesas com

medicamentos, mediante apresentacdo de receita médica e da nota fiscal, reajustado pelo indice de 100% do
INPC, acumulado de abril/2024 a margo/2025.
6.3 Serdo considerados filhos com deficiéncia os filhos de Empregados com limitacdo psicomotora, 0s
cegos, os surdos, os mudos, os deficientes mentais, 0s que possuam doenga congénita, 0s com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) comprovado por laudo
médico, de cada caso, por médico especialista e ratificado pelo médico da Empresa e, na falta deste, por médico
ou Empresa indicados pela IMBEL ou médico do INSS, nesta ordem, de preferéncia.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

7.1 A Empresa concederd, a partir de 1° de abril de 2024, conforme normatizag&o interna, nos casos de
falecimento de Empregados, em parcela unica, um auxilio funeral no valor de R$ 3.200,30 (trés mil e duzentos
reais e trinta centavos), a ser pago ao beneficiario legal, na forma da legislagdo previdenciéria.

7.2 A Empresa concederd, a partir de 1° de abril de 2025, conforme normatizag&o interna, nos casos de
falecimento de Empregados, em parcela Unica, um auxilio funeral no valor de R$ 3.200,30 (trés mil e duzentos
reais e trinta centavos), a ser pago ao beneficiario legal, na forma da legislacéo previdenciéria, reajustado pelo
indice de 100% do INPC, acumulado de abril/2024 a margo/2025.

7.3 A Empresa fica desobrigada do cumprimento da presente clausula caso mantenha, por forca de lei,
apolice de seguro de vida a Empregados de determinada categoria e a indenizacdo securitaria por morte seja
igual ou superior aos valores acima estipulados.

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE/COMBUSTIVEL

8.1 A Empresa concederd ao empregado vale transporte ou auxilio combustivel, conforme normatizacdo
interna.

8.1.1 O empregado podera optar pela utilizacdo do vale transporte ou auxilio combustivel, sendo considerada
as mesmas regras de desconto que ¢é de 6% (seis por cento) do salério bruto.

8.1.2 A concessdo do vale combustivel sera via cartdo magnético, como opcao para o trabalhador que utiliza
veiculo préprio para deslocamento casa/trabalho/casa no mesmo valor que teria direito a receber em crédito
como vale transporte, nos termos da Lei 7.418/1985, desde que renuncie o recebimento do vale-transporte.
8.1.3 A concessdo ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos.

TITULO 1l
DAS QUESTOES SOCIAIS

CLAUSULA NONA - FALTAS E HORAS ABONADAS

9.1 A Empresa compromete-se a considerar, da data da assinatura deste ACT 2024/2026, para o periodo de
2024/2025, as faltas dos seus Empregados devidamente justificadas, de até 04 (quatro) meios expedientes, desde
que comunicadas com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas ao chefe imediato e devidamente autorizado
pelo Chefe de UP/UA, podendo os 04 (quatro) meios expedientes serem gozados continuos ou ndo, até 31 de
marc¢o de 2025.
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9.1.1 A Empresa compromete-se a considerar, para o periodo de 2025/2026, as faltas dos seus Empregados
devidamente justificadas, de até 04 (quatro) meios expedientes, desde que comunicadas com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas ao chefe imediato e devidamente autorizado pelo Chefe de UP/UA, podendo os 04 (quatro)
meios expedientes serem gozados continuos ou ndo, até 31 de mar¢o de 2026.

9.2 Ficam estabelecido 05 (cinco) dias abonados a serem utilizados nas emendas de feriados.

9.3 A Empresa devera autorizar, quando necessario, conforme normatizacéao interna, redugéo da jornada de
trabalho, ou jornada diferenciada para o empregado que devidamente justificado necessitar de prestar apoio ao
cdnjuge, ascendente, descendente, filhos ou dependentes legais com deficiéncia (s), Transtorno de Espectro
Autista (TEA) e Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH) ou para o tratamento de doencas
crbnicas sem prejuizo de seus vencimentos e mediante parecer/laudo médico.

9.4 A necessidade de prestar apoio deve estar devidamente justificada. O empregado deverd demonstrar em
requerimento o contexto e a forma de organizagdo da unidade familiar; a imprescindibilidade da sua presenca
no acompanhamento e no cuidado e/ou tratamento do seu dependente; o grau/nivel de responsabilidade e
participacdo que possui para garantir o bem-estar e cuidados de apoio ao conjuge, ascendente, descendente,
filhos ou dependentes legais.

9.5 O requerimento deve ser acompanhado com a juntada de laudos/relatérios/pareceres médicos que
atestem a condicdo do cOnjuge, ascendente, descendente, filhos ou dependentes legais, e que fundamentam a
implementacdo da Reducéo de Jornada ou Jornada Diferenciada.

9.6 Os laudos/relatérios/pareceres medicos apresentados deverdo ser submetidos ao médico do trabalho da
UP/UA e, havendo, também submetidos a equipe multidisciplinar da UP/UA (assistente social; psicélogos; e
etc.), a fim de subsidiar a tomada de deciséo para aplicagdo do previsto nesta Clausula.

9.7 A situacgdo prevista nesta Clausula, ndo compreende consultas eventuais e/ou outros casos necessarios
a prestacdo do apoio ao ente familiar, que possam ser justificadas por atestados médicos e/ou de
comparecimento.

9.8 A aplicacdo de horario especial de jornada ao empregado pela implementagdo da Reducdo de Jornada
ou Jornada Diferenciada, uma vez demonstrada a necessidade de prestar apoio devidamente justificada, e
confirmada mediante parecer/laudo médico, devera observar:

a) na Redugdo de Jornada: a redugdo em 50% (cinquenta por cento) da carga horéria pactuada e exigida
do trabalhador em condi¢es normais de trabalho, sem a necessidade de compensacdo e sem reducdo e
comprometimento de sua remunerag&o;

b) a Jornada Diferenciada: devera ser entendida como toda modificacdo e ajuste necessarios na jornada

pactuada, ndo compreendida na Redugdo da Jornada, que ndo acarretem 6nus desproporcional e indevido ao
empregado, mas apta a dar eficicia juridica e social a clausula do ACT, a fim de assegurar que os empregados
possam prestar o devido apoio ao dependente, sem a necessidade de compensacdo e sem reducdo e
comprometimento de sua remuneracao.
9.9 A escolha da implementagdo da Reducdo de Jornada ou Jornada Diferenciada, deverd observar o
posicionamento do médico do trabalho e ser pautada, de forma motivada, pela escolha que melhor se amolda a
hipotese apresentada, em respeito ao pleno exercicio da parentalidade, mas sem o comprometimento ou prejuizo
da prestacdo dos servicos da UP/UA, devendo durar apenas enquanto houver necessidade de acompanhamento
e/ou continuidade do tratamento médico.

CLAUSULA DECIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA
10.1  Durante a vigéncia do ACT 2024/2026, o Empregado poderé deixar de comparecer ao servigo, sem
prejuizo do salério, nas situagdes abaixo, além dos casos ja previstos em lei:

a. 06 (seis) dias teis, incluindo o dia do evento, se ocorrer em horario do expediente, em caso do
falecimento de conjuge, companheiro ou companheira, ascendente, descendente, irmdo ou irma;
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b. 06 (seis) dias Uteis, incluindo o dia do evento, se ocorrer em horério do expediente, em virtude de seu
casamento ou unido estavel;

c. 03 (trés) dias (teis, incluindo o dia do evento, se ocorrer em horario do expediente, em caso de
falecimento de sogro ou sogra;

d. 01 (um) dia para 0 Empregado dar entrada no seu processo de aposentadoria junto ao INSS;

e. 01 (um) dia, para internacdo e 01 (um) dia para alta médica de cada filho(a) dependente ou outro
dependente legal do Empregado, esposa(o) ou companheira(o), desde que coincidente com o dia/horério de
trabalho;

f. 32 (horas), consecutivas ou ndo consecutivas, durante o ano, para levar o(a) filho(a) dependente ao
médico; e

g. 02 (dois) meio expedientes para providenciar documentos oficiais e 22 via de documentos, mediante
comprovacao.

h. 01 (um) dia para cada vez que houver doagdo de sangue pelo empregado e limitado a 02 (duas)
doacBes por Semestre;

i. 01 (um) dia em data da conveniéncia da Empresa, a ser incluida no calendario de trabalho, em
comemoracédo ao Dia dos Empregados da categoria.

10.2 Todas as auséncias justificadas constantes no item 10.1, deverdo ser utilizadas da data da assinatura deste
ACT 2024/2026, até 31 de marco de 2025.

10.3 A partir de 1° de abril de 2025, o item 10.1, se renova automaticamente, devendo ser utilizados até 31
de marco de 2026.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

11.1 A Empresa podera descontar em folha de pagamento do empregado, desde que autorizado pelo mesmo,
além dos itens permitidos em lei e os aprovados em assembleia geral de sindicato, também referentes a
conveénios, contribuigdes e associag¢Oes, obedecida a margem consignavel disponivel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — EMENDAS DE FERIADOS

12.1  Ajornada de trabalho serd acrescida do nimero de minutos referentes ao tempo necessario para realizar
a compensacao das emendas de feriados acordados no presente ACT 2024/2026.

12.2  Estdo previstos em legislagdo como feriados nacionais, estaduais, municipais e possiveis pontos
facultativos, com as respectivas possibilidades de compensacao de dias pontes por UP/UA, conforme Calendério
de trabalho.

12.3 O acréscimo de minutos indicados ndo configura labor em horas extras nem serd computado para fins
de compensacdo mensal de horas, uma vez que havera a respectiva compensacao correspondente a integralidade
do periodo na forma legal, conforme indicado.

124 O empregado que tiver faltas ndo justificadas, ou que por qualquer outro motivo deixar de cumprir o
presente ACT 2024/2026, terd reducdo do seu salario, naquele més, na mesma propor¢do das horas nao
compensadas.

12.5 Os Empregados que vierem a ser admitidos ap6s a celebracdo do presente ACT 2024/2026, a este
poderdo aderir, mediante declarag&o individual.

12.6  Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, e na ocasido tiver horas compensadas em haver, o
empregado receberd as mesmas como horas extras, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da resciséo.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSACAO

13.1 A instituicdo da compensacgdo de horas no ambito da IMBEL visa possibilitar 8 Empresa adequar a
jornada de trabalho de acordo com as necessidades do empregado, observadas as condic¢des definidas neste ACT
2024/2026.

13.2 O empregado podera solicitar a sua auséncia do expediente em até 16(dezesseis) horas, consecutivas
ou ndo, durante a vigéncia do presente ACT 2024/2026, a serem compensadas dentro do mesmo més da auséncia.
13.3 As solicitacBes serdo encaminhadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, indicando
o0 possivel dia de auséncia ao chefe imediato, a quem cabera estipular a forma de compensacao dentro do mesmo
més.

134 A compensacao podera ocorrer no periodo compreendido entre 30 (trinta) minutos antes do inicio do
primeiro expediente e 1 (uma hora) ap6s o término do segundo expediente fixado para as Unidades da IMBEL.
135 Para fins de compensacao, a jornada podera ser estendida respeitando o limite legal diario de 10 (dez)
horas trabalhadas e o limite mensal de 200 (duzentas) horas.

13.6 E de responsabilidade da Empresa, do chefe imediato e do empregado zelar pelo cumprimento do

regime de compensacao de horas, cabendo-lhes acompanhar o nimero de horas e o prazo para cumprimento, de
modo a garantir o regular funcionamento de cada UP/UA, evitando prejuizos ao servigo.

13.7 As faltas injustificadas ndo sdo passiveis de compensacdo e serdo descontadas da remuneracdo do
empregado, nos termos deste ACT 2024/2026.

13.8 A Empresa disponibilizarad ao empregado, a qualquer momento, o acesso e acompanhamento do seu
saldo de horas compensadas.

13.9 Todas as compensagdes constantes na cliusula décima terceira, deverdo ser utilizadas, da data da
assinatura deste ACT 2024/2026, até 31 de margo de 2025.

13.9.1 A partir de 1° de abril de 2025, todos itens da clausula décima terceira, se renovam automaticamente,
devendo ser utilizados até 31 de margo de 2026.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACESSO A INFORMACOES PESSOAIS

141 A Empresa garante o acesso do empregado ao conjunto de informagdes de sua Ficha de Registro,
assentamentos funcionais, prontudrios médicos, cOpia de lista de treinamentos internos realizados e de
certificados de treinamentos desde que formalmente solicitado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA PARA A MULHER VITIMA DE VIOLENCIA
DOMESTICA

15.1 A Empresa concedera Licenca Remunerada de 10 (dez) dias corridos para empregadas vitimas de
violéncia doméstica e familiar, mediante apresentacdo de copia do registro da ocorréncia que comprove a causa
prevista.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DIVERSIDADE

16.1 A Empresa valoriza a diversidade humana e cultural nas relagdes com os Empregados, garantindo o
respeito as diferencas e a ndo discriminagéo.

16.2 A Empresa ndo praticara qualquer diferenca salarial ou de progressao na carreira do empregado em
consequéncia de cultura, raca, cor de pele, origem étnica, origem ou classe social, idade, religido, género,
orientacdo sexual, estética pessoal, condicdo fisica, sensorial, intelectual, mental ou psiquica, estado civil,
opinido, convicgdo politica, local de origem, identidade de género ou qualquer outro fator de diferenciagdo
individual.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO

17.1 A Empresa e as Entidades Sindicais declaram repldio a qualquer ato de discriminacao, assédio moral
e/ou sexual.

17.2 A Empresa promoverd campanhas de prevencdo ao assédio no ambiente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PLANO DE EMPREGO, CARREIRAS E SALARIOS

18.1 A Empresa compromete-se a manter a comissdo para Revisdo/Atualizacdo do Plano de Empregos e
Carreiras e Salarios, respeitando as Legislacbes e as Diretrizes dos Orgdos competentes. A proposta sera
discutida e analisada em conjunto com as entidades sindicais e 02 (dois) representantes dos Empregados de cada
Unidade.

CLAUSULA DECIMA NONA — RELACIONAMENTO SINDICATO/EMPRESA

19.1 A Empresa e o Sindicato se comprometem a receber seus diretores e/ou assessores desde que pré-
avisados com 48 horas de antecedéncia, pré-estabelecido o assunto da visita e limitado ao méaximo de 03 (trés)
pessoas.

19.2 A Empresa se compromete a garantir uma mesa de discussdo permanente durante a vigéncia do ACT
2024/2026 com reunifes bimestrais.

19.3  Ficaassegurado aos dirigentes sindicais 08 (oitos) dias abonados, durante a vigéncia deste acordo, para
que possam exercer suas atividades sindicais, solicitada com antecedéncia minima de 03 dias Uteis.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA VIGESIMA - FORO COMPETENTE

20.1  As partes elegem o Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia-DF, como Foro competente para dirimir
quaisquer davidas oriundas do presente Acordo Coletivo Trabalho, renunciando expressamente a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Brasilia, DF, de junho de 2024.

IndUstria de Material Bélico do Brasil - IMBEL

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas de Lorena e Piquete e Regido
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Itajuba,
Paraisopolis

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas, Informatica, Material Eletronico,
Construcdo e Reparo Naval, Manutencdo e Conservacgao de Elevadores, Material Bélico, Reparacéo e
Manutencao de Veiculos, Refrigeracéo e Material Elétrico do Municipio do Rio de Janeiro

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Produtos Quimicos, Farmacéuticos, de Explosivos de
Materiais Plasticos, Conexos e Similares do Municipio de Magé

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas e Material Plastico de Juiz de
Fora e Regido

Sindicato dos Servidores Publicos Federais no Distrito Federal — SINDSEP-DF
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Assinaturas

Nome: Jo&o Denison Maia Correia - CPF/ICNPJ: 769.509.727-68

E-mail: vicepresidente@imbel.gov.br - Data: 10/06/2024 10:23:12

Status: Assinado eletronicamente como empregador

Tipo de Autenticagao: Utilizando validagéo de cédigo enviado por e-mail
Visualizado em: 10/06/2024 10:22:23 - Leitura completa em: 10/06/2024 10:22:49
IP: 186.237.216.163

Geolocalizagao: -15.7774484, -47.9119373

Nome: Jeferson Pinto Ferreira -CPF/CNPJ: 51.784.676/0001-54 - Cargo: Presidente
E-mail: jef.ferreira71@gmail.com - Data: 10/06/2024 11:17:58

Status: Assinado eletronicamente como responsavel legal

Tipo de Autenticagao: Utilizando login e senha, pessoal e intransferivel
Visualizado em: 10/06/2024 11:11:56 - Leitura completa em: 10/06/2024 11:12:02
IP: 138.121.253.143 - IPV6: 2804:431:c7db:4f0e:41b3:8f92:2b08:b74
Geolocalizagao: -22.736339266661385, -45.12420680160611

Nome: José Carlos dos Santos - CPF/CNPJ: 772.329.256-20

E-mail: carlinhosindicato@hotmail.com - Data: 10/06/2024 11:44:30

Status: Assinado eletronicamente como responsavel legal

Tipo de Autenticagao: Utilizando validagéo de cédigo enviado por e-mail
Visualizado em: 10/06/2024 11:42:55 - Leitura completa em: 10/06/2024 11:43:21
IP: 152.255.102.2 -IPV6: 2804:18:5047:8e2d:1:0:876:65

Geolocalizagao: -22.4277634, -45.4787559

Nome: Oton Pereira Neves - CPF/CNPJ: 143.547.481-34

E-mail: geral@sindsep-df.com.br - Data: 10/06/2024 14:00:31

Status: Assinado eletronicamente como responsavel legal

Tipo de Autenticagao: Utilizando validagédo de cédigo enviado por e-mail
Visualizado em: 10/06/2024 13:57:51 - Leitura completa em: 10/06/2024 14:00:26
IP: 177.69.106.229

Geolocalizagao: -15.7988478, -47.9144104

Nome: Scipido da Rocha Junior -CPF/CNPJ: 895.535.437-15

E-mail: sjuniorjff@yahoo.com.br - Data: 10/06/2024 16:57:08

Status: Assinado eletronicamente como responsavel legal

Tipo de Autenticagao: Utilizando validagédo de cédigo enviado por e-mail
Visualizado em: 10/06/2024 11:45:43 - Leitura completa em: 10/06/2024 11:47:49
IP: 177.177.8.130 -IPV6: 2804:d45:cef9:1200:4d20:38b7:€717:5421
Geolocalizagao: -21.7610676, -43.3475082



Nome: Robinho Souza - CPF/CNPJ: 022.306.397-57

E-mail: robinho2792@gmail.com - Data: 11/06/2024 08:50:44

Status: Assinado eletronicamente como responsavel legal

Tipo de Autenticagao: Utilizando login e senha, pessoal e intransferivel
Visualizado em: 11/06/2024 08:43:16 - Leitura completa em: 11/06/2024 08:43:28
IP: 177.26.87.215 -IPV6: 2804:18:4842:19de:17d7:ea70:6e5e:2128
Geolocalizagéao: Indisponivel ou compartilhamento ndo autorizado pelo assinante

Nome: Melquizedeque Cordeiro Flor -CPF/CNPJ: 33.739.699/0001-65

E-mail: presidenciasindimetalrio@gmail.com - Data: 11/06/2024 11:07:29

Status: Assinado eletronicamente como responsavel legal

Tipo de Autenticagao: Utilizando validagao de cédigo enviado por e-mail
Visualizado em: 10/06/2024 13:07:05 - Leitura completa em: 10/06/2024 13:08:01
IP: 177.70.144.50

Geolocalizagao: -22.8878131, -43.8213216
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