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Esta edicao do Estatuto e Regimento
Eleitoral Permanente contempla as altera-
coes aprovadas no 16° Congresso do Sind-
sep-DF, realizado em 14 de marco de 2019.
O novo texto do Estatuto e Regimento Elei-
toral Permanente foi registrado e arquiva-
do no Cartoério Marcelo Ribas do 1° Oficio
de Registro Civil, sob o numero 00001564
do livro n. A-02, em 10 de fevereiro de
2021, e protocolado e digitalizado sob o n°
00161502.

Entre as alteracoes estatutarias estao:
a nova composicao da Diretoria Administra-
tiva, com 14 secretarias e 42 diretores efeti-
vos; a criacao das Secretarias da Juventude
Trabalhadora e de Organizacao das Secoes
Sindicais e suas respectivas atribuicoes de
secretarias. O novo Estatuto também am-
plia as formas de contribuicdo mensal, em
caso de impossibilidade do desconto de con-
tribuicoes em folha de pagamento, podendo
ser efetuada também mediante débito au-
tomatico em conta corrente ou por deposito
identificado em conta corrente mantida pelo
Sindsep-DF, por boleto bancario ou outro
meio de recolhimento definido em assem-
bleia-geral.

Para a plena adequacao das alteracoes,
também foram feitos ajustes de redacao, vi-
sando tornar mais preciso o conjunto de re-
gras exposto nas paginas que se seguem.

Brasilia, fevereiro de 2021
Diretoria do Sindsep-DF
Gestao 2018/2021
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Titulo I
Da constituicao, prerrogativas,
direitos e deveres

Capitulo I
Do sindicato

Secao |
Constituicao

Art. 1° O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDE-
RAIS NO DISTRITO FEDERAL (Sindsep-DF) € uma sociedade
civil de direito privado, sem fins lucrativos, de duracao inde-
terminada, fundado no I Congresso da Categoria, em 26, 27 e
28 de agosto de 1987, e ratificado na assembleia geral realiza-
da no dia 27 de setembro de 1988, com sede e foro em Brasilia.
Entidade sindical representativa dos trabalhadores no servico
publico federal no DF, tanto da administracao direta como in-
direta, em particular os servidores publicos federais enqua-
drados na Lei 8.112/90, os trabalhadores enquadrados no re-
gime de trabalho da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
que trabalham nos o6rgaos da administracao direta e indireta,
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fundacoes, autarquias, empresas publicas e estatais, associa-
coes e instituicoes que dependam de verbas publicas, inclusi-
ve aqueles provenientes de convénios, acordos e contratados
para cargo de confianca e livre nomeacao, os aposentados, os
pensionistas de servidores falecidos da base representativa do
Sindicato, os servidores demitidos por Processo Administrati-
vo Disciplinar (PAD), os demitidos do Governo Collor de Melo e
os que aderiram ao Plano de Demissao Voluntaria do Governo
Fernando Henrique Cardoso.

Art. 2° O Sindsep-DF tem por finalidade precipua a uniao, a
defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores no servico
publico federal no DF, tanto da administracdo direta como in-
direta, em particular os servidores publicos federais enquadra-
dos na Lei 8.112/90, os trabalhadores enquadrados no regime
de trabalho da CLT que trabalhem nos 6rgaos da adminis-
tracao direta e indireta, fundacoes, autarquias, empresas pu-
blicas e estatais, associacoes e instituicoes que dependam de
verbas publicas, inclusive aqueles provenientes de convénios,
acordos contratados para cargo de confianca e livre nomea-
cao, dos aposentados, dos pensionistas de servidores falecidos
da base representativa do Sindicato, dos servidores demitidos
por Processo Administrativo Disciplinar (PAD), dos demitidos
do Governo Collor de Melo e dos que aderiram ao Plano de De-
missao Voluntaria do Governo Fernando Henrique Cardoso, a
solidariedade e a participacao na luta dos trabalhadores.

Paragrafo Unico. O Sindsep-DF é uma organizacéo sindical de
carater classista, autonomo e democratico, cuja finalidade é
unir os trabalhadores do servico publico federal no DF em sua
luta para manter seus direitos, melhorar as condicoes de vida
e trabalho, bem como somar no processo de transformacao
da sociedade brasileira em uma sociedade democratica e sem
classes.
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Secao II
Prerrogativas e Deveres

Art. 3° Constituem prerrogativas e deveres do Sindsep-DF:

I — representar perante as autoridades administrativas e juri-
dicas, as empresas publicas e estatais e as associacoes os in-
teresses gerais e individuais da categoria, podendo atuar como
substituto processual em favor dos seus associados, nos ter-
mos do inciso XXI do art. 5° e do inciso III do art. 8° da Cons-
tituicao Federal.

II — celebrar convencoes e acordos coletivos;

III - eleger, através de seus foruns, os representantes da cate-
goria;

IV — estabelecer contribuicoes aos sindicalizados de acordo com
as decisoes tomadas em assembleia geral e estabelecer contri-
buicoes sindicais para a categoria, de acordo com a Consti-
tuicao Federal, devendo tais contribuicoes serem descontadas
em folha, mediante oficio encaminhado ao 6rgao pagador; sem
onus para o Sindsep-DF, conforme o disposto no art. 240, ali-
nea “c”, da Lei 8.112/90 - RJU;

V — Na impossibilidade do desconto de contribuicoes em folha
de pagamento, a contribuicao mensal podera ser efetuada me-
diante débito automatico em conta corrente ou por depésito
identificado em conta corrente mantida pelo Sindsep-DF, por
boleto bancario ou outro meio de recolhimento definido em
assembleia geral;

VI - filiar-se a organizacoes sindicais, inclusive de ambito in-
ternacional, de interesse dos trabalhadores, mediante aprova-
cao de assembleia ou congresso da categoria;

VII - buscar e manter a integracao com as demais entidades de
outras categorias profissionais para a concretizacao da solida-
riedade social e da defesa dos interesses nacionais;

VIII - estimular a organizacao da categoria por local de traba-

lho;
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IX — estabelecer negociacoes visando a obtencao de melhorias
para a categoria;

X — constituir grupos de trabalho para a formacao de ativida-
des nos planos econémicos, sociais e politicos;

XI — colaborar com os 6rgaos publicos e 6rgaos que exercam
atribuicoes de interesse dos trabalhadores do servico publico,
como a fiscalizacao do trabalho e das condicoes de saude, hi-
giene e seguranca no trabalho;

XII — colaborar com 6rgaos técnicos e consultivos no estudo e
solucao dos problemas relacionados a categoria,;

XIII - lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas,
pelo respeito a justica social e pelos direitos fundamentais do
homem, estabelecendo estratégia de acdo em funcao dessas
conquistas;

XIV - lutar pela unificacdo do movimento sindical pela base.

Capitulo II
Dos associados

Art. 4° A todo individuo que, por atividade e vinculo empre-
gaticio, trabalhador no servico publico federal no DF, tanto da
administracao direta como indireta, em particular o servidor
publico federal enquadrado na Lei 8.112/90, o trabalhador
enquadrado no regime de trabalho da CLT que trabalhe nos
orgaos da administracao direta e indireta, fundacoes, autar-
quias, empresas publicas e estatais, associacoes e instituicoes
que dependam de verbas publicas, que integre ativa e inativa-
mente o servico publico federal, inclusive aqueles provenientes
de convénios, acordos contratados para cargo de confianca e
livre nomeacao, os aposentados, os pensionistas de servidores
falecidos, os servidores demitidos por Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), os demitidos do Governo Collor de Melo e
os que aderiram ao Plano de Demissao Voluntaria do Governo
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Fernando Henrique Cardoso, € garantido o direito de ser ad-
mitido no Sindsep-DF.

Art. 5° Sao direitos dos associados:

I — votar e ser votado em eleicao de representacao do Sindica-
to, respeitadas as determinacoes deste Estatuto, sendo que
os pensionistas tém direito a votar, mas nao de serem vota-
dos para a direcao do Sindsep-DF, e os servidores demitidos
por Processo Administrativo Disciplinar (PAD), os demitidos
do Governo Collor de Melo e os que aderiram ao Plano de De-
missao Voluntaria do Governo Fernando Henrique Cardoso
nao podem votar e nem serem votados para compor a direcao
do Sindsep-DF, salvo se a Diretoria Executiva entender que a
demissao por Processo Administrativo Disciplinar foi motiva-
da por perseguicao politica, caso em que o servidor demitido
mantera todos os seus direitos de associado, inclusive o de
votar e ser votado;

I — gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sin-
dsep-DF;

IIT - excepcionalmente, convocar assembleia geral e assem-
bleia de sua Secao Sindical;

IV — participar, com direito a voz e voto, das assembleias gerais
e assembleias de sua Secao Sindical;

V — utilizar as dependéncias do Sindsep-DF para atividades
compreendidas neste Estatuto.

Art. 6° Sao deveres dos associados:

I — pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela assem-
bleia geral;

IT — exigir o cumprimento dos objetivos e determinacoes deste
Estatuto e o respeito por parte da Diretoria as decisoes das
assembleias gerais;

IIT — zelar pelo patrimoénio e servicos do Sindicato, cuidando da
sua correta utilizacao;
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IV — comparecer as reunides e assembleias convocadas pelo
Sindicato;

V — manter-se filiado enquanto estejam tramitando processos
na Justica ingressados pelo Sindsep-DF ou acao de defesa em
Processo Administrativo Disciplinar (PAD);

VI — os associados nao respondem subsidiariamente pelas
obrigacoes contraidas em nome do sindicato.

Art. 7° Os associados estao sujeitos a penalidades de suspen-
sao e exclusao do quadro social quando cometerem desrespei-
to ao Estatuto e a decisoes do Sindsep-DF.

Art. 8° Para conduzir o processo de apuracao da infracao co-
metida pelo associado, sera constituida uma comissao de éti-
ca, composta de 2 (dois) diretores e 3 (trés) associados, eleitos
em assembleia geral convocada para esta finalidade, que re-

comendara ou nao a Diretoria Executiva a aplicacao de pena-
lidade.

Paragrafo Unico. O infrator podera recorrer da penalidade
aplicada pela Diretoria Executiva a direcao do Sindsep-DF, a
assembleia geral ou ao Congresso em ultima instancia, respei-
tada a primeira reuniao dessas instancias apés o periodo de
aplicacao da pena.

Art. 9° Ao associado convocado para prestacao do servico mi-
litar obrigatorio, afastado por motivo de saude ou qualquer
outra hipotese de suspensao do contrato de trabalho sera as-
segurado os mesmos direitos dos associados em atividade tra-
balhista, ficando isento do pagamento das mensalidades no
periodo em que perdurarem estas condicoes.

Art. 10. O associado que deixar a categoria ingressando em
outra categoria profissional perdera automaticamente seus di-

reitos associativos.
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Titulo II

Da estrutura, administracao,
fiscalizacao e representacao do
sindicato

Capitulo I
Da direcao do Sindicato

Secao |
Constituicao e atribuicao da Diretoria Plena

Art. 11. Constituem a Diretoria Plena do Sindsep-DF as se-
guintes instancias:

I — Diretoria Executiva (DE);

IT — Diretoria Administrativa (DA);

III - Delegados Sindicais;

IV — Conselho Fiscal (CF).

Art. 12. Sao atribuicoes da Diretoria Plena:

I — planejar, organizar e administrar a totalidade das acodes
administrativas e politicas do Sindsep-DF;

II — defender, representar e lutar pelos interesses da entidade,
de seus socios, dos trabalhadores e servidores de sua base
sindical, perante os patroes, os sindicatos patronais, os 6rgaos
publicos, associacoes e a sociedade em geral, em juizo e fora
dele, administrativamente e informalmente, podendo nomear
mandatario por procuracao;

[II — aprovar a politica financeira e patrimonial do Sindsep-
DF;
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IV — implementar as deliberacdes da categoria tomadas em as-
sembleias e congressos do Sindsep-DF;

V - representar o Sindsep-DF no estabelecimento de negocia-
coes em dissidios e na assinatura de acordos com a adminis-
tracao direta e indireta, empresas publicas estatais e privadas,
associacoes e instituicoes que direta e indiretamente depen-
dam de verbas publicas, na Justica e em outros eventos.

Secao II
Dispositivos Comuns

Art. 13. A Diretoria Administrativa e o Conselho Fiscal serao
eleitos em chapas separadas, simultaneamente, em escrutinio
secreto e direto, para um mandato de 3 (trés) anos.

Paragrafo Unico. As eleicdes deverao ocorrer no ano eleitoral,
antes do término do mandato previsto neste Estatuto.

Art. 14. Os Delegados Sindicais que compoem a Diretoria Ple-
na do Sindsep-DF e a coordenacdao da Secao Sindical de seu
local de trabalho serao eleitos nos respectivos locais de traba-
lho na proporcao especificada abaixo, com mandato coinci-
dente ao da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal:

Até 300 filiados — 3
Entre 301 e 600 - 4
Entre 601 € 900 - 5
Entre 901 e 1200 -6
Entre 1201 e 1500 - 7
Mais de 1500 — 8

§ 1° As eleicoes dos delegados sindicais serdo convocadas pela
direcdo do Sindicato entre 120 e 150 dias apos a posse da
nova Diretoria do Sindsep-DF.
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§ 2° A eleicao podera ocorrer por votacdo nominal dos candida-
tos que se apresentarem ou por chapa, conforme decisao das
instancias da Secao Sindical.

§ 3° Caso a eleicao seja por chapa, ela indicara, no ato da ins-
cricao, os indicados para os cargos de Coordenador, Secretario
e Tesoureiro; caso a eleicao seja por votacdo nominal a desig-
nacao dos cargos se dara apos a votacao pela ordem dos mais
votados.

§ 4° O periodo de votacao nao sera inferior a um dia inteiro de
expediente, com a apuracao ocorrendo logo apdés o encerra-
mento da coleta de votos.

§ 5° O Delegado Sindical podera ser substituido a qualquer
momento pela base, mediante o mesmo processo que o ele-
geu.

§ 6° Nao podera candidatar-se o filiado que exerca cargo de
DAS ou equivalente a partir do nivel 4.

Art. 15. A Diretoria Plena do Sindsep-DF, instancia diretiva do
Sindicato, € composta pelos membros da Diretoria Executiva,
da Diretoria Administrativa, do Conselho Fiscal e Delegados
Sindicais.

§ 1° A Diretoria Plena reunir-se-a ordinariamente a cada 3
(trés) meses e, extraordinariamente, a qualquer tempo.

§ 2° Convocarao a Diretoria Plena:

a) o Secretario-geral do Sindsep-DF;

b) a maioria da Diretoria Executiva, 8 (oito) coordenadores;

c) 10% dos Delegados Sindicais;

d) a maioria dos membros que a compreende, cinquenta por
cento mais um.

Art. 16. A Diretoria Plena constitui a instancia interna maxi-
ma de formulacao e deliberacao politica do Sindsep-DF, nao
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podendo, contudo, deliberar sobre matéria de competéncia ex-
clusiva de outras instancias, definida por este Estatuto.

Art. 17. Existira um Regimento Eleitoral Permanente, anexo a
este Estatuto.

Paragrafo Unico. Os 5 (cinco) membros da Comissdo Eleito-
ral, que coordenarao o processo eleitoral, serao eleitos em as-
sembleia geral ordinaria, que acontecera por convocacao da
Diretoria Executiva, antes do prazo previsto para inscricao de
chapas.

Capitulo II
Da administracao e representacao do Sindsep-
DF

Secao |
Constituicao das Diretorias Administrativa e
Executiva

Art. 18. A administracdo do Sindicato sera exercida por uma
Diretoria Administrativa composta de 42 (quarenta e dois) di-
retores efetivos que compoem as 14 secretarias.

Art. 19. Compoem a Diretoria Administrativa as seguintes
pastas:

I — Secretaria-Geral;

II — Secretaria de Organizacao e Patrimonio;

IIT — Secretaria de Financas;
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IV — Secretaria de Formacao;

V — Secretaria de Assuntos Juridicos;

VI — Secretaria de Filiacao;

VII — Secretaria de Aposentados e Saude do Trabalhador;

VIII — Secretaria de Movimentos Sociais, Cultura, Raca e Et-
nia;

IX — Secretaria de Comunicacao e Imprensa,;

X — Secretaria de Estudos Socioecondémicos e Empresas Publi-
cas;

XI — Secretaria de Relacoes Intersindicais e Parlamentares;
XII — Secretaria da Mulher Trabalhadora;

XIII — Secretaria da Juventude Trabalhadora;

XIV - Secretaria de Organizacao das Secoes Sindicais.

§ 1° Cada secretaria sera composta de 3 (trés) membros, sen-
do que existira um coordenador que sera o responsavel pela
coordenacao da acao politica do Sindsep-DF no ambito da se-
cretaria a qual pertence.

§ 2° A Diretoria Executiva tera a atribuicdo de criar coletivos
para a realizacao de acoes especificas e, em particular, ficam
criados o coletivo de anistiados, PDVistas, agéncias e terceiri-
zados vinculados a Secretaria de Estudos Socioeconémicos e
Empresas Publicas.

Art. 20. A Diretoria Executiva sera composta pelo coordena-
dor de cada uma das 14 Secretarias.

Art. 21. As decisoes da Diretoria Executiva serdo tomadas por
maioria simples de seus membros, obedecido o quorum mi-
nimo para deliberacao de 50% (cinquenta por cento) mais 1
(um).

Art. 22. Os atos da Diretoria Administrativa e da Executiva,
respectivamente, denominar-se-40 RESOLUCOES e ATOS, que
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serao numerados em séries anuais devendo conter as assina-
turas do Secretario-geral e de pelo menos 1 (um) dos diretores,
preferencialmente, da area a que estiver afeta a resolucao.

Art. 23. Em caso de vacancia na Diretoria Executiva, sera
escolhido pelos integrantes da Diretoria Administrativa um di-
retor para ocupar o cargo.

Secao II
Competéncia e Funcionamento da Diretoria
Administrativa e da Diretoria Executiva

Art. 24. A Diretoria Administrativa compete:

I — representar o Sindsep-DF e defender os interesses da enti-
dade perante os orgaos publicos, podendo a Diretoria nomear
mandatario por procuracao;

IT - fixar, em conjunto com as demais instancias da Diretoria
Plena, as diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvol-
vida;

[II — cumprir e fazer cumprir as deliberacoes da categoria ema-
nadas de congresso, assembleia e Diretoria Plena;

IV — gerir o patrimoénio, garantindo a sua utilizacao para o
cumprimento deste Estatuto e das deliberacoes da categoria
representada;

V — analisar e divulgar, trimestralmente, os balancetes finan-
ceiros da Secretaria de Financas;

VI - garantir a filiacao de qualquer integrante da categoria,
sem distincao de raca, cor, religido, sexo, origem ou opc¢ao po-
litica, observando apenas as determinacoes deste Estatuto;
VII - representar o Sindicato no estabelecimento de negocia-
coes e dissidios coletivos;

VIII - convocar e reunir trimestralmente a Diretoria Plena;

IX — aprovar em consonancia com o plano de acao sindical:
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a) o Plano Orcamentario Anual;

b) o Balanco Financeiro Anual;

c) o Balanco Patrimonial Anual.

X — submeter a Diretoria Plena o plano anual de acoes sindi-
cais;

XI — anualmente, até o dia 30 de abril, submeter a deliberacao
da assembleia geral ordinaria, a prestacao de contas do exer-
cicio anterior, encerrado em 31 de dezembro;

XII - prestar contas de suas atividades ao término do manda-
to.

§ 1° A Diretoria Administrativa, a seu critério, podera convocar
os demais membros que integram a Diretoria Plena para parti-
ciparem de suas reunioes, inclusive com direito a voto.

§ 2° A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, a cada 15 dias
ou, extraordinariamente, quando convocada pelo Secretario-
Geral, pela Diretoria Executiva ou por sua maioria.

Art. 25. Sao atribuicoes da Diretoria Executiva:

[ — acompanhar e implementar a politica sindical e o plano
orcamentario aprovado pelas demais instancias da Diretoria
Plena;

II — cumprir e fazer cumprir as deliberacoes da categoria, to-
madas em todas as instancias do Sindsep-DF;

[II — acompanhar o trabalho de cada uma das secretarias e
impulsiona-las;

IV — aprovar as despesas extraordinarias;

V — aprovar, ad-referendum da Diretoria Administrativa, mu-
dancas no orcamento ordinario;

VI — analisar e aprovar a aquisicao de bens patrimoniais;

VII — organizar e convocar as reunides da Diretoria Adminis-
trativa e da Diretoria Plena;

VIII - designar os membros que aporao suas assinaturas, re-
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presentando o Sindsep-DF, em titulos e documentos, em juizo
ou fora dele, além daqueles especificamente nomeados neste
Estatuto;

IX — zelar pelo cumprimento integral dos acordos, dissidios e
outras questoes de interesse da categoria;

X — apoiar material e politicamente o funcionamento das Se-
coes Sindicais e demais instancias do Sindsep-DF.

Art. 26. Sao atribuicoes da Diretoria Administrativa:

[ — discutir, aprovar e encaminhar as acoes politicas de im-
plantacao do Sindicato nos locais de trabalho;

II — encaminhar e organizar a politica aprovada pela Diretoria
Plena.

Secao III
Atribuicoes das Secretarias

Art. 27. A Secretaria-Geral e ao Coordenador da Secretaria-
Geral competem:

[ — implementar a Secretaria-Geral, convocar e participar das
reunioes de qualquer instancia de direcdo e das assembleias
gerais, secretaria ou Secao Sindical do Sindsep-DF, salvo o
Conselho Fiscal, se para tanto nao for convocado;

II — coordenar a acado das instancias de direcdao e demais se-
tores do Sindicato integrando-os sob a linha de acao definida
pelas Diretorias Executiva e Administrativa;

[IT — coordenar a elaboracdao e acompanhar a implementacéao
do plano de acao sindical,

IV — elaborar relatorios e analises sobre o desenvolvimento das
atividades da direcao;

V - elaborar o balanco anual de acao sindical, a ser subme-
tido e aprovado pelas Diretorias Executiva, Administrativa e
Plena;
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VI - coordenar as reunidoes da Diretoria e as assembleias ge-
rais;

VII — assinar as atas, documentos e papéis que dependam de
sua assinatura ou que lhe forem designados pela Diretoria
Executiva, rubricar os livros contabeis e burocraticos;

VIII - manter sob seu controle, atualizado, as correspondén-
cias, as atas e arquivo do Sindicato;

IX — cumprir outras atividades que lhe forem designadas pela
Diretoria Executiva;

X — representar a entidade perante todos os poderes constitu-
idos, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele.

Paragrafo Unico. O Plano de acdo devera conter entre outros:

[ — as diretrizes a serem seguidas pelo Sindicato;
II — as prioridades, objetivos e metas a serem atingidas a curto,
meédio e longo prazo pelo conjunto da Diretoria do Sindicato.

Art. 28. Sao atribuicoes da Secretaria de Financas:

I — implementar e manter organizada a Secretaria de Finan-
cas;

II — zelar pelas financas do Sindicato;

IIT — ter sob o seu comando e responsabilidade os setores de
tesouraria e contabilidade do Sindicato;

IV — propor e coordenar a elaboracédo e a execucao do Plano Or-
camentario Anual, bem como as alteracoes a serem aprovadas
pela Diretoria Administrativa;

V — elaborar relatorios e analises sobre a situacao financeira
do Sindicato;

VI — elaborar o balanco financeiro anual que sera submetido
a aprovacao da Diretoria, do Conselho Fiscal e da assembleia
geral;

VII - por intermédio de um dos seus membros, assinar com
um dos membros da Secretaria de Organizacao e Patrimonio
os cheques e demais titulos de créditos;
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VIII — ter sob a sua responsabilidade a guarda e fiscalizacao
dos valores e numerarios do Sindicato; a guarda e fiscalizacao
dos documentos, contratos e convénios atinentes a sua pasta;
a adocao de providéncias necessarias para impedir a corrosao
inflacionaria e a deterioracao financeira do Sindicato; a arre-
cadacao e o recebimento de numerario e de contribuicoes de
qualquer natureza, inclusive doacodes e legados;

IX — elaborar e apresentar para as Diretorias Administrativa e
Executiva os balancetes trimestrais do Sindicato.

Art. 29. Sao atribuicoes da Secretaria de Organizacao e Patri-
monio:

[ — zelar pelo patrimonio e pelo funcionamento administrativo
do Sindicato;

II — ter sob o seu controle e responsabilidade setores de patri-
monio e almoxarifado, de recursos humanos e de informatica
do Sindicato;

IIT — correlacionar a sua Secretaria a Secretaria de Financas,
adotando procedimentos contabeis e de tesouraria estabeleci-
dos pela ultima;

IV — propor e coordenar a elaboracao do Balanco Patrimonial
a ser aprovado pela Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e as-
sembleias;

V — coordenar a utilizacao e circulacdao de material, em todas
as instancias e secretarias do Sindicato;

VI — coordenar a utilizacao de prédios, veiculos e outros bens
e instalacoes do Sindicato;

VII — ordenar as despesas que lhe forem autorizadas;

VIII — coordenar e executar a politica de pessoal definida pelas
Diretorias Executiva e Administrativa, sobre o funcionamento
da administracao e organizacado do Sindicato;

IX — apresentar relatérios a Diretoria Executiva, sobre o fun-
cionamento da administracao e organizacao do Sindicato;
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X — apresentar, para deliberacdo da Diretoria Executiva, as
demissoes e admissoes de funcionarios;

XI - zelar pelo bom relacionamento entre os funcionarios e di-
retores e pelo funcionamento eficaz da maquina sindical,

XII — apor sua assinatura em cheques e outros titulos, junta-
mente com um dos membros da Secretaria de Financas;

XIIT - representar, em conjunto com a Secretaria de Financas,
o Sindicato junto aos 6rgaos publicos federais, estaduais, mu-
nicipais, autarquias, empresas publicas e bancos em geral.

Art. 30. Sao atribuicoes da Secretaria de Comunicacao e Im-
prensa:

I - implementar a Secretaria de Comunicacado e Imprensa do
Sindicato;

II — zelar pela busca e divulgacado de informacoes entre Sindi-
cato, categoria e o conjunto da sociedade;

III - manter a publicacao e a distribuicao do jornal e boletim;
IV — pesquisar, catalogar e arquivar reportagens e matérias de
interesse do Sindicato nos veiculos de comunicacao.

Art. 31. Sao atribuicoes da Secretaria de Assuntos Juridicos:
I — implementar o setor juridico do Sindicato;

II — ter sob seu comando e responsabilidade o setor juridico do
Sindicato;

III — defender e representar os interesses da entidade perante
os 6rgaos publicos e em juizo, através de cada um dos seus in-
tegrantes, podendo agir em conjunto ou separadamente, além
daqueles nomeados pela Diretoria Executiva, podendo ainda
delegar a representacao em juizo a qualquer membro da Dire-
toria Plena, mediante termo de representacao;

IV — coordenar a assessoria juridica;

V — encaminhar as questoes juridicas;

VI — divulgar os assuntos juridicos.
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Art. 32. Sao atribuicoes da Secretaria de Formacao:

I — implementar a Secretaria de Formacao, mantendo setores
responsaveis pela educacao sindical, estudos sobre saude do
trabalhador, estudos tecnologicos, pesquisas e documentacao,
socializando as informacoes disponiveis;

I — proceder o assessoramento a Diretoria Plena na discussao
de linhas de trabalho a desenvolver nas areas de atuacao des-
ta Secretaria;

III — planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de
educacao sindical como cursos, seminarios, encontros etc.;
IV — manter cadastro atualizado dos participantes de encon-
tros, enviando publicacoes e correspondéncias;

V — coordenar a elaboracao de cartilhas, documentos e outras
publicacoes relacionadas as areas de atuacao.

Art. 33. Sao atribuicoes da Secretaria de Estudos Socioecono-
micos e Empresas Publicas:

I - implementar os setores responsaveis pela analise econo-
mica e politica para o setor publico, inclusive de politica sala-
rial;

IT — promover o assessoramento a Diretoria Executiva através
da elaboracao de sinopse, elaboracao e apresentacao de anali-
ses de conjuntura;

IIT — coletar, sistematizar e processar dados de interesse da
categoria, elaborando analise sobre o setor publico e sobre a
situacao socioeconomica da categoria;

IV — criar, manter e atualizar bancos de dados sobre os assun-
tos economicos de maneira a subsidiar as acoes do Sindicato;
V — elaborar estudos e pesquisas do interesse da categoria;

VI - integrar os trabalhadores das empresas publicas, agén-
cias e os terceirizados nas atividades gerais do Sindicato;

VII — preparar e acompanhar as negociacoes e acordos coleti-
vos firmados entre trabalhadores e empresas publicas, assim
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como as demais atividades inerentes ao relacionamento entre
o Sindicato e os trabalhadores das empresas publicas.

VIII - garantir a articulacao dos trabalhadores das empresas
publicas, agéncias e terceirizados;

IX — acompanhar e organizar a luta dos trabalhadores das
agéncias;

X —acompanhar e organizar a luta dos trabalhadores terceiri-
zados;

XI — coordenar as atividades de acompanhamento de atos le-
gislativos de interesses da categoria;

XII — coordenar as atividades de pressao parlamentar, em con-
junto com outras atividades de mobilizacao da categoria;

XIII - participar e elaborar planos de carreira e cargos;

XIV — acompanhar e participar de questoes da valorizacdo do
servidor e do servico publico;

XV — garantir a articulacdao dos trabalhadores das empresas
publicas;

XVI - integrar os trabalhadores das empresas publicas nas
atividades gerais do Sindicato;

XVII - preparar e acompanhar as negociacoes de acordos cole-
tivos firmados entre trabalhadores e empresas publicas, assim
como as demais atividades inerentes ao relacionamento entre
o Sindicato e os trabalhadores das empresas publicas.

Art. 34. Sao atribuicoes da Secretaria de Relacoes Intersindi-
cais e Parlamentares:

I — coordenar as atividades de acompanhamento de atos legis-
lativos de interesses da categoria,;

II — coordenar as atividades de pressao parlamentar, em con-
junto com outras atividades de mobilizacao da categoria;

III — participar e elaborar planos de carreira e cargos;

IV — acompanhar e participar de questoes da valorizacao do
servidor e do servico publico;

V - manter um relacionamento permanente com os demais
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sindicatos de servidores publicos;

VI — manter o relacionamento permanente com os demais sin-
dicatos de trabalhadores, CONDSEF e CUT e outras entida-
des;

VII - estudar e propor para a Diretoria Executiva a criacao de
lacos, relacoes e filiacdo com outras entidades sindicais.

Art. 35. Sao atribuicoes da Secretaria de Movimentos Sociais,
Cultura, Raca e Etnia:

I — cuidar da insercao e participacao do Sindicato nos movi-
mentos sociais da comunidade, em defesa de seus interesses,
como negros, indios, moradia, transportes etc.;

II — organizar as comissoes de assuntos sobre questoes indige-
nas e negros;

III — promover atividades de integracao entre a categoria;

IV — desenvolver atividades que valorizem a educacao cultu-
ral;

V — promover debates que contribuam para a formacao cultu-
ral;

VI - firmar convénios que promovam o interesse sociocultural
dos servidores.

Art. 36. Sao atribuicoes da Secretaria de Filiacao:

[ - implementar a Secretaria de Filiacao;

II — planejar, implantar e acompanhar as atividades de sindi-
calizacao nos diversos locais de trabalho;

I[IT — elaborar campanhas de sindicalizacéo;

IV — preparar balancetes periodicos sobre a evolucao do qua-
dro de associados do Sindicato;

V — promover em consonancia com a Secretaria de Formacao
cursos e palestras para os delegados sindicais.

Art. 37. Sao atribuicoes da Secretaria de Aposentados e Sau-
de do Trabalhador:
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I - implementar a Secretaria de Aposentados e Saude do Tra-
balhador;

II — organizar e impulsionar campanhas em defesa dos direitos
dos aposentados e pensionistas, em conformidade com a poli-
tica geral do Sindicato;

[IT - manter atualizado o cadastro dos servidores aposentados
e pensionistas filiados ao Sindicato;

IV — desenvolver conjuntamente com a Secretaria de Filiacao
campanhas de filiacdo junto aos aposentados e pensionistas;
V — promover debates e palestras sobre temas de interesse dos
servidores aposentados e pensionistas;

VI - organizar os aposentados e pensionistas para lutar em
defesa de seus direitos contra o rebaixamento de direitos e
conquistas adquiridos;

VII — elaborar estudos sobre doencas profissionais;

VIII - acompanhar a luta e a elaboracao de legislacao e acordos
coletivos que garantam a saude do trabalhador.

Art. 38. Sao atribuicoes da Secretaria da Mulher Trabalhado-
ra:

[ — implementar a Secretaria da Mulher Trabalhadora;

II — elaborar, coordenar e desenvolver politicas no interior do
Sindsep-DF para a promocao das mulheres trabalhadoras, na
perspectiva das relacoes sociais de género e classe, orientacao
sexual, subsidiando-as para o debate e para a pratica destas
questoes;

III — organizar as mulheres trabalhadoras para intervir no
mundo do trabalho e sindical,

IV — acompanhar na Secretaria de Assuntos Juridicos as agoes
judiciais que se referem as questoes de assédio sexual, assédio
moral e casos de violéncia contra a mulher;

V - informar, conscientizar e organizar as mulheres trabalha-
doras para o combate de todo tipo de discriminacao de género,
no ambiente de trabalho e em suas relacoes sociais, de modo
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geral;

VI — subsidiar as mulheres com informacoes e materiais escla-
recedores referentes as denuncias e providéncias no sentido
de combater qualquer tipo de violéncia e discriminacao contra
as mulheres, em seu ambiente de trabalho e em sua vida par-
ticular;

VII — promover a igualdade de género, considerando a dimen-
sao nas relacoes de trabalho;

VIII — promover politicas de acoes afirmativas no mundo do
trabalho que reafirmem a condicdo das mulheres como sujei-
tas sociais e politicas, considerando as dimensodes de orienta-
cao sexual;

IX — trabalhar em conjunto com a Secretaria de Formacao uma
politica de formacao que encoraje as mulheres a desejar assu-
mir postos de poder no movimento sindical, incluir em todas
as atividades formativas as questoes de género e orientacao
sexual, capacitar as servidoras publicas federais para estarem
nas mesas de negociacoes trabalhistas;

X — lutar para que o Sindsep-DF tenha a questao de equidade
de género, fazendo com que ela também aconteca nos cargos
importantes e estratégicos, nao so6 naqueles de segundo e ter-
ceiro escalao;

XI — esclarecer as servidoras publicas federais sobre a Lei Ma-
ria da Penha; XII — fazer enfrentamento ao assédio moral e se-
xual que acontece cotidianamente no servico publico federal,
XIII - organizar em conjunto com a Secretaria de Formacao de-
bates e seminarios sobre questoes pertinentes as mulheres;
XIV — trabalhar para inserir as mulheres indigenas e ciganas
na luta da classe trabalhadora, respeitando suas peculiarida-
des culturais.
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Art. 39. Sao atribuicoes da Secretaria da Juventude Traba-
lhadora:

I — Implementar a Secretaria da Juventude Trabalhadora;

II — Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relacao as
questoes de juventude em seu ambito;

III - Organizar a juventude da categoria no sentido de torna-la
protagonista na luta sindical;

IV — Organizar os jovens trabalhadores para intervir no mundo
do trabalho e sindical;

V — Desenvolver atividades politicas e culturais, seminarios e
outros atos que propiciem o debate sobre a juventude;

VI — Atuar conjuntamente com a Secretaria de Movimentos
Sociais, Cultura, Raca e Etnia nas atividades que demandem
o envolvimento da categoria e da direcao sindical;

VII — Acompanhar a politica de recursos humanos dos 6rgaos
federais em relacao a juventude.

Art. 40. Sao atribuicoes da Secretaria de Organizacao das Se-
coes Sindicais: I — Implementar a Secretaria de Organizacao
das Secoes Sindicais;

II — Dar suporte as Secoes Sindicais instituidas nos locais de
trabalho;

III — Organizar a categoria nos locais de trabalho;

IV — Organizar e promover a eleicao de delegados sindicais
conjuntamente com a Secretaria-Geral, observando o que esta
estabelecido no art. 14 do Estatuto;

V — Monitorar a implementacao por parte das Secoes Sindicais
da politica sindical definida pela Diretoria Plena;

VI — Participar das assembleias e demais atividades promovi-
das pelas Secoes Sindicais;

VII - Fornecer apoio material de divulgacao do Sindicato e esti-
mulo politico ao funcionamento e desenvolvimento das Secoes
Sindicais.
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Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 41. O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros,
com igual nimero de suplentes, eleitos em chapa separada da
Diretoria Administrativa.

§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente para ana-
lisar o balancete da prestacao de contas.

§ 2° O parecer sobre a analise do balancete deve ter assinatura
de todos os membros.

§ 3° Em caso de impedimento do conselheiro fiscal na reuniao
de prestacdo de contas, os suplentes serdo convocados na or-
dem para substituir o impedido.

§ 4° O parecer do Conselho Fiscal sobre Balancos Financeiros,
Patrimonial e Plano Orcamentario € submetido anualmente a
aprovacao da Diretoria Plena do Sindsep-DF e assembleia ge-
ral, em conformidade com este Estatuto.

§ 5° Constituem atribuicoes e direitos dos conselheiros fiscais,
dentre outros interesses ao exercicio de suas atividades, como
membros constituidos da Diretoria Plena:

a) ter autonomia e acesso a todas as informacoes de que ne-
cessite para o desempenho de suas funcoes;

b) ter, a seu dispor, todos os documentos possiveis de que ne-
cessite para o desempenho de suas funcoes;

c) ter garantido o direito e a obrigacao de reunir-se com os diri-
gentes responsaveis por assuntos financeiros e patrimoniais;
d) reunir-se ordinariamente uma vez por mes;

e) propor medidas que objetivem a melhor racionalizacdo da
situacao financeira e patrimonial do Sindicato;

f) dar parecer a balancetes financeiro e patrimonial.
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Capitulo III
Das Secoes Sindicais

Art. 42. A Secao Sindical € uma organizacao sindical por local
de trabalho e sua abrangéncia podera ser por 6rgao e/ou suas
vinculadas, mediante decisdo das instancias da categoria.

§ 1° A assembleia local sera convocada pela coordenacao da
Secao Sindical, pela Diretoria Executiva do Sindsep-DF ou por
10% dos sindicalizados no local de trabalho.

§ 2° A assembleia local é a instancia maxima de decisdao da
Secao Sindical, gozando de ampla autonomia para suas deli-
beracoes, nao podendo, entretanto, contrariar as orientacoes
contidas neste Estatuto ou deliberacoes das assembleias ge-
rais e Congresso do Sindicato.

§ 3° A Secao Sindical é composta pelos delegados sindicais e
membros da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal lo-
tados no respectivo local de trabalho.

§ 4° A Secao Sindical recebera recursos financeiros que serao
depositados em conta especifica; levando em consideracao o
numero de filiados. A Diretoria Administrativa estabelecera o
valor minimo a ser destinado a cada Secao Sindical, bem como
o valor maximo, limitado a 10% (dez por cento) da arrecadacao
dos respectivos sindicalizados.

§ 5° A conta bancaria da Secao Sindical sera de responsabili-
dade do coordenador e do tesoureiro da Secao Sindical, que em
conjunto movimentarao, assinarao cheques e demais titulos.

§ 6° Para cada Secao Sindical devera ser aberta uma conta
bancaria vinculada ao domicilio bancario do Sindsep-DF. A
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conta bancaria devera conter o nome da Secao Sindical do 6r-
gao e/ou vinculadas, conforme o caso.

§ 7° Os recursos serao destinados exclusivamente para o sus-
tento material e funcionamento pleno da Secao e trabalho
sindical, englobando material de consumo e propaganda (fo-
tocopias, boletim da base, faixas e atividades conjuntas com
outras secretarias).

§ 8° Os depositos serdo efetuados até o dia 15 de cada més na
conta da Secao Sindical, desde que apresentada a prestacao
de contas do més anterior a Secretaria de Financas do Sind-
sep-DF.

§ 9° A forma da prestacao de contas e normas para a conces-
sao e suspensao dos repasses as Secoes Sindicais serdo regu-
lamentadas pela Diretoria Administrativa.

Art. 43. Competéncia e atribuicoes dos Delegados Sindicais:
[ — participar das reunioes trimestrais da Diretoria Plena, com
direito a voz e voto;

II — responsabilizar-se pela distribuicdo do material de divul-
gacao do Sindicato e da organizacao da categoria em suas res-
pectivas bases;

IIT — responsabilizar-se pela execucao da politica sindical defi-
nida na Diretoria Plena em seu ambito de atuacao;

IV — reunir-se com a Diretoria Executiva sempre que convoca-
dos;

V — manter organizadas as financas e as prestacoes de contas
do repasse financeiro;

VI — cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto.

Art. 44. A Secao Sindical deve se reunir semanalmente e/ou
extraordinariamente por aprovacao do coordenador, da maio-
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ria de seus membros ou da Diretoria Executiva e tem as tare-
fas de:

I — encaminhar e viabilizar, no local de trabalho, as delibera-
coes da Direcao e das assembleias gerais, sempre atuando de
modo a preservar a independéncia do Sindicato em relacdo ao
governo e aos partidos politicos;

II — difundir a imprensa do Sindicato e as deliberacoes da Di-
retoria Executiva no seu local de trabalho;

IIT — convocar as assembleias locais e encaminhar as suas de-
liberacoes;

IV — acompanhar, juntamente com a Diretoria Executiva, as
negociacoes entabuladas que dizem respeito a assuntos espe-
cificos do seu local de trabalho;

V — cumprir as tarefas de direcao sindical no seu local de tra-
balho.

VI - encaminhar as reivindicacoes especificas, exclusivas do
local de trabalho, vinculando-as as reivindicacoes e as lutas
gerais da categoria.

Paragrafo Unico. O coordenador da Secao Sindical tem, entre
as suas atribuicoes, a de participar das reunioes e delibera-
coes da Diretoria Plena e a de convocar as reunioes e assem-
bleias da Secao Sindical.

Capitulo IV

Do impedimento, do abandono e da perda do
mandato dos membros da Diretoria

Secao |

Impedimento

Art. 45. Ocorrera impedimento quando verificar-se a perda de
qualquer dos requisitos previstos neste Estatuto, em particu-
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lar os artigos 4° e 10°, para o exercicio do cargo para o qual o
associado foi eleito.

§ 1° O impedimento podera ser anunciado espontaneamente
pelo proprio membro ou declarado pela instancia a qual inte-
gra.

§ 2° O impedimento sera notificado ao diretor, que podera re-
correr as instancias do Sindicato.

Secao II
Abandono da funcao

Art. 46. Considera-se abandono da funcao quando seu titular
deixar de comparecer a 3 (trés) reunioes ordinarias consecu-
tivas, convocadas pela instancia a qual integra e ausentar-se
dos seus afazeres, sem justificativa.

Paragrafo Unico. Constatado o abandono nos termos do ca-
put, o dirigente sera notificado imediatamente. Caso nao
apresente justificativa para sua auséncia até em 20 (vinte)
dias apos o recebimento da notificacao, o cargo sera declara-
do abandonado.

Secao III
Perda do mandato

Art. 47. Os membros da Direcéao instituidos nos termos deste
Estatuto perderao o mandato nos seguintes casos:

[ — Malversacao ou dilapidacao do patrimonio social;

II — Desrespeito ou violacao ao Estatuto;

[II - Enquadramento no art. 7° deste Estatuto.

Art. 48. A perda do mandato sera declarada pela Diretoria
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Executiva ao diretor acusado, através de declaracao de perda
de mandato.

Paragrafo Unico. A declaracédo tera que observar os seguintes
procedimentos:

a) ser votada pelas Diretorias Administrativa e Executiva e
constar da ata de sua reuniao;

b) ser notificada ao acusado;

c) ser afixada na sede do Sindicato;

d) ser publicada em uma edicdo no 6rgao oficial de comuni-
cacao do Sindicato, jornal ou boletim informativo do Sindsep-
DF.

Art. 49. A declaracdo de perda do mandato sindical podera
opor-se o acusado através de contradeclaracdo, protocolada
na Secretaria de Organizacao e Patrimonio do Sindsep-DF, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da notifica-
cao, assegurando o direito de recurso as instancias superio-
res.

Capitulo V

Da vacancia e das substituicoes
Secao |

Vacancia

Art. 50. A vacancia do cargo sera declarada nas hipoteses
de:

[ — impedimento do titular;

II — abandono de funcao;

III — rentincia do titular;

IV — perda do mandato;

V — falecimento.
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§ 1° A vacancia do cargo por impedimento do titular sera de-
clarada no prazo de cinco dias uteis apos da declaracao de
impedimento.

§ 2° A vacancia do cargo por abandono sera declarada vinte e
quatro horas depois de expirado o prazo de vinte dias estipu-
lado no art. 46, paragrafo tinico.

§ 3° A vacancia por renuncia do titular sera declarada pela
Diretoria Executiva, no prazo de cinco dias uteis, depois de
manifestada a rentincia formalmente pelo renunciante.

§ 4° A vacancia do cargo por perda do mandato do titular sera
declarada vinte e quatro horas apos a decisao tomada pela
Diretoria Executiva.

§ 5° A vacancia do cargo por falecimento do ocupante sera de-
clarada vinte e quatro horas apos a ocorréncia do 6bito.

Art. 51. Declarada a vacancia, a instancia envolvida processa-
ra a nomeacao do substituto no prazo maximo de 60 (sessen-
ta) dias, segundo os critérios estabelecidos neste Estatuto.

Secao II

Substituicoes

Art. 52. Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastamen-
to temporario do titular por periodo superior a 120 (cento e
vinte) dias, serao observados os seguintes procedimentos:

I - Delegado Sindical - nova eleicao para as vagas existentes;
I — Conselho Fiscal - substituicao pelos suplentes ou, na falta
deste, eleicao em assembleia geral especificamente convocada
para este fim;

III — Diretoria Executiva - eleicao de um dos membros da Dire-

SINDSERDF =




PAcina 37

toria Administrativa entre seus pares;

IV — Secretarias - eleicao de um dos adjuntos ou remanejamen-
to entre outras Secretarias, pela Diretoria Administrativa;

V — Diretoria Administrativa - eleicao de um dos membros da
Diretoria Plena entre seus pares, decisdo que sO vigora apos
referendo da assembleia geral.

Art. 53. Em caso de afastamento por periodo superior a 30
(trinta) dias e inferior a 120 (cento e vinte) dias, a instancia
competente designara titular provisoério, sem prejuizo do exer-
cicio do cargo efetivo do substituto, assegurando-se incondi-

cionalmente o retorno do substituido ao seu cargo, a qualquer
tempo.

Titulo III

Das Instancias superiores
Capitulo I

Das assembleias gerais

Art. 54. As assembleias gerais serao soberanas em suas reso-
lucoes.

Art. 55. Nada obsta que as assembleias gerais convocadas
com fins especificados tratem de outros assuntos gerais.

Art. 56. O quorum para deliberacao das assembleias gerais
sera sempre por maioria simples dos associados presentes.

Art. 57. A assembleia geral que implique em alienacao de bem
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imovel sera processada na conformidade de regulacao propria
deste Estatuto.

Art. 58. Sao consideradas ordinarias as assembleias gerais de
apreciacao do Balanco Financeiro, do Balanco Patrimonial e
a Eleitoral; as demais serdao consideradas assembleias gerais
extraordinarias.

Art. 59. Na auséncia de regularizacao diversa e especifica, as
assembleias gerais serdo sempre convocadas:

[ — pelo Secretario-Geral,

II — pela maioria da Diretoria Executiva, cinquenta por cento
mais um;

III — pelo Conselho Fiscal;

IV — pela maioria dos membros que compoem a Diretoria Ple-
na, cinquenta por cento mais um.

Art. 60. Assembleias gerais ordinarias, esgotados os prazos
legais, poderao ser convocadas pelo associado, em nuimero de
1% (um por cento), os quais especificarao os motivos da con-
vocacao e assinarao o respectivo edital.

Art. 61. As assembleias gerais extraordinarias poderao ser
convocadas por 1% (um por cento) dos associados, os quais
especificardo os motivos da convocacdo e assinarao o respec-
tivo edital.

Art. 62. Nenhum motivo podera ser alegado pela direcao da
Entidade para frustrar a realizacao da assembleia convocada
nos termos deste Estatuto.

Art. 63. Salvo regulacao diversa e especifica, a convocacao
das assembleias gerais far-se-a da seguinte forma:
I — afixacao de edital de convocacao na sede da Entidade e nos
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locais de trabalho dos associados;
II — publicacao do edital de convocacao no jornal e boletim do
Sindsep-DF ou em jornal de grande circulacao.

Paragrafo Unico. No caso de convocacao por associado, o edital
de convocacao a ser publicado podera ser assinado apenas por
um associado, fazendo-se mencao ao numero de assinaturas
apostas no documento.

Capitulo II
Do Congresso

Art. 64. O Congresso sera realizado ordinariamente a cada
ano, ou extraordinariamente, a qualquer tempo, quando con-
vocado pelas Diretorias Executiva, Administrativa ou Plena.

Paragrafo Unico. O Congresso tera como finalidade analisar a
situacao real da categoria, as condicoes da conjuntura e de-
senvolvimento da sociedade brasileira, as diretrizes do progra-
ma de luta do Sindsep-DF e o funcionamento do Sindsep-DF.

Art. 65. O Congresso sera formado por delegados eleitos nos
locais de trabalho, pela Diretoria Executiva, por observadores
e convidados. Os critérios de participacao e a convocacao se-
rao de responsabilidade das Diretorias Executiva, Administra-
tiva ou Plena.

Art. 66. Qualquer delegado inscrito no Congresso tera direito
de apresentar texto e moc¢odes sobre o temario aprovado no Re-

gimento Interno.

Art. 67. Caso a Diretoria Executiva nao convoque o Congresso
no periodo previsto, esse podera ser convocado por 1% (um
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por cento) dos associados, que dardao cumprimento a este Es-
tatuto.

Titulo IV
Da gestao financeira e patrimo-
nial

Capitulo I
Do orcamento

Art. 68. O Plano Orcamentario Anual (POA), elaborado pela
Secretaria de Financas e aprovado pela Diretoria Executiva,
definira a aplicacao dos recursos disponiveis da entidade vi-
sando a realizacao dos interesses da categoria e a sustentacao
de suas lutas.

Art. 69. A previsao de receitas e despesas, incluida no POA,
contera obrigatoriamente as dotacoes especificas para o de-
senvolvimento das seguintes atividades:

[ — campanha salarial e negociacao coletiva;

II — defesa da liberdade e autonomia sindical;

III — divulgacao das iniciativas do Sindicato;

IV — estruturacao material da Entidade.

Art. 70. A dotacao orcamentaria especifica para a viabilizacao
da Campanha Salarial e da Negociacao Coletiva abrangera as
despesas pertencentes a:

I — realizacao de eventos preparatorios da campanha;

II — custeio dos processos de formacao e informacao da cate-
goria e da opinido publica, mediante a utilizacao dos meios de
comunicacao proprios a abrangéncia da divulgacao dos even-
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tos programados;
[IT — formacao de fundo para propiciar a mobilizacdo da cate-
goria e a sustentacao de suas lutas.

Art. 71. A dotacao orcamentaria especifica para a divulgacao
das iniciativas do Sindicato assegurara:

[ - manutencao do jornal e boletim;

II — o desenvolvimento de video-linguagem e dos demais recur-
sos tecnologicos de comunicacao e expressao, se necessarios.

Art. 72. A dotacao orcamentaria especifica para a estrutura-
cao material da entidade abrangera o conjunto de meios des-
tinados a efetivar o apoio, direto e indireto, as deliberacoes e
definicoes da categoria e da Diretoria do Sindicato.

Art. 73. A dotacao orcamentaria especifica para a utilizacao
racional dos recursos humanos abrangera as despesas per-
tinentes a valorizacao, treinamentos e aperfeicoamentos dos
profissionais contratados pela entidade, cujas funcoes e remu-
neracoes serao especificadas em quadro de carreira.

Art. 74. O POA sera aprovado pela Diretoria Plena.
Paragrafo Unico. O POA, apés sua aprovacao, sera publicado

em resumo, no prazo de 30 dias a partir de sua aprovacao, em
veiculo de comunicacao do Sindsep-DF.

Capitulo II
Do patrimoénio
Art. 75. O patrimonio da entidade constitui-se:

I — das contribuicdes devidas ao Sindicato pelos que partici-
pam da categoria profissional, em decorréncia de norma cons-
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titucional ou legal, ou de clausula inserida em Convencoes
Coletivas de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho;

II — das mensalidades dos associados, de conformidade com a
assembleia geral convocada especificamente para este fim;

IIT — dos bens e valores adquiridos e rendas produzidas pelos
mesmos;

IV — dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de
contratos;

V — das doacoes e legados;

VI — das multas e de outras rendas eventuais.

Art. 76. Os bens moveis que constituem o patrimonio do Sin-
dicato serao especificados e identificados através de meio pro-
prio para possibilitar o controle do uso e conservacao dos mes-
mos.

Art. 77. Para a alienacédo, locacao ou aquisicdo de bens mo-
veis, o Sindicato realizara avaliacao prévia.

Paragrafo Unico. A venda de bem imével dependera de prévia
autorizacdo de assembleia geral da categoria, especialmente
convocada para este fim.

Art. 78. O dirigente, empregado ou associado do Sindsep-DF
que produzir dano patrimonial, culposo ou doloso respondera
conforme o que determina o Estatuto do Sindicato.

§ 1° O dirigente ou associado, enquadrado neste artigo, sera
considerado inelegivel para qualquer cargo do sistema diretivo
do Sindsep-DF, percorrido todos os tramites de apuracao pre-
vistos no art. 8° deste Estatuto.

§ 2° O dirigente ou associado que tenha contraido débito ou di-
vida, causando danos aos cofres da entidade, e que até o prazo
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para inscricdo da chapa nao tenha ressarcido o Sindsep-DF,
nao podera candidatar-se aos cargos eletivos. Exceto os casos
devidamente acordados com a entidade e que esteja cumprin-
do o que foi firmado.

§ 3° No caso de irregularidade apontada em relatorio do Conse-
lho Fiscal, aprovado pela Diretoria Executiva, o associado tera
até 90 (noventa) dias para ressarcir aos cofres do Sindicato o
prejuizo causado. Ocorrendo descumprimento dessa determi-
nacao, o Sindsep-DF podera promover acao judicial contra os
responsaveis, para viabilizar o ressarcimento dos danos mate-
riais e financeiros.

Art. 79. Os bens patrimoniais do Sindicato nao respondem
por execucoes resultantes de multas eventualmente impostas
a entidade, em razao de Dissidio Coletivo de Trabalho.

Capitulo III
Da dissolucao da entidade

Art. 80. A dissolucao da entidade, bem como a destinacao de
seu patrimonio, somente podera ser decidida em assembleia
geral especialmente convocada para este fim, cuja instalacao
dependera do quorum de 3/4 (trés quartos) dos associados
quites e desde que a proposta de dissolucado seja aprovada,
por voto direto e secreto, por 50% mais 1 (cinquenta por cento
mais um) dos associados quites presentes.

Disposicoes finais

Art. 81. O presente Estatuto somente podera ser alterado, no
todo ou em parte, através de assembleia geral convocada para
este fim ou pelo Congresso do Sindsep-DF.

Art. 82. Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos por
decisao de assembleia geral.
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Capitulo I
Da eleicao dos membros da direcao do Sindsep-
DF

Secao |
Eleicoes

Art. 1° Os membros das instancias que compoem a direcao do
Sindsep-DF, de acordo com o art. 13 do Estatuto do Sindsep-
DF, serao eleitos em processo eleitoral simultaneo, exceto os
membros das Secodes Sindicais, cujas eleicoes, conforme o § 1°
do art. 14 do Estatuto, serao realizadas entre 120 e 150 dias
apos a posse da nova Diretoria do Sindsep-DF, de acordo com
o Estatuto e com as disposicoes deste Regimento.

Art. 2° As eleicoes de que tratam o artigo anterior serao
realizadas no ano eleitoral antes do término do mandato,
conforme art. 13 do Estatuto,

Paragrafounico. Adata seradeliberada pela Diretoria Executiva,
obedecendo o prazo estatutario.

Secao II

Eleitor

Art. 3° E eleitor todo filiado ao Sindicato até 120 (cento e vinte)
dias antes do inicio do processo eleitoral no ano eleitoral, em

consonancia com os artigos 4°, 5° e 10 do Estatuto.

§ 1° Ressalva-se as filiacoes dos demitidos por Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), osdemitidos do Governo Collor
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de Melo e os que aderiram ao Plano de Demissao Voluntaria
do Governo Fernando Henrique Cardoso que, sindicalizados
por forca da necessidade de recurso de reintegracao, nao terao
direito a voto, de acordo com o Art. 5° do Estatuto do Sindsep-
DF.

§ 2° Nos casos em que a Diretoria Executiva considerar que
a demissao por Processo Administrativo Disciplinar (PAD) foi
motivada por perseguicao politica, o servidor demitido mantera
os plenos direitos de filiado, inclusive de votar e ser votado,
conforme o Art. 5° do Estatuto do Sindsep-DF.

Secao III
Candidaturas

Art. 4° Podera ser candidato a qualquer cargo na Direcao
o associado inscrito do quadro social do Sindicato até 180
(cento e oitenta) dias antes do inicio do processo eleitoral, em
consonancia com os artigos 4°, 5° e 10 do Estatuto.

Paragrafo tnico. Nao poderao candidatar-se servidores que
tenham cargo de confianca no governo, exercendo Direcao
de Assessoramento Superior de 4 a 6, além dos pensionistas,
que tém direito a votar, mas nao de serem votados para a
Direcao do Sindsep-DF, dos servidores demitidos por Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), dos demitidos do Governo
Collor de Melo e dos que aderiram ao Plano de Demisséao
Voluntaria do Governo Fernando Henrique Cardoso, que nao
podem votar e nem serem votados para compor a Direcdo do
Sindsep-DF.
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Secao IV
Convocacao das eleicoes

Art. 5° As eleicoes serao convocadas por Edital publicado até
45 dias antes do prazo previsto para a sua realizacao.

Paragrafo unico. O Edital de Convocacao, contendo data da
eleicao, prazo para registro de chapas, de impugnacao, locais
de votacado e horario de funcionamento da Secretaria-Geral
sera publicado no Jornal do Sindsep-DF. Sera publicado um
extrato contendo a data da eleicao, prazo de registro de chapas
e horario de funcionamento da Comissao Eleitoral no Diario
Oficial da Uniao ou em jornal de grande circulacao no DF.

Capitulo II
Coordenacao do processo eleitoral, composicao
e formacao da Comissao Eleitoral

Art. 6° O processo eleitoral sera coordenado por uma Comissao
Eleitoral, composta de S (cinco) membros eleitos em assembleia
geral convocada antes do prazo para registro de chapas, a qual
se associara 1 (um) representante de cada chapa concorrente
a Direcao.

Art. 7° No ato de registro de chapa a Direcao, a chapa indicara
o seu representante junto a Comissao Eleitoral.

Art. 8° As decisoes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por
maioria simples de voto e, no caso de empate na votacao, pela
Diretoria Executiva do Sindsep-DF.

Art. 9° A Comissao Eleitoral dissolve-se no ato de posse da
nova Direcao.
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Capitulo III
Procedimentos

Secao |
Registro de chapas

Art. 10. O prazo para registro de chapas sera até 30 (trinta) dias
antes do inicio das eleicoes até as 18h (dezoito horas), conforme
data publicada no Edital de Convocacao das eleicoes.

Art. 11. O registro de chapa far-se-a junto a Comissao Eleitoral,
na Secretaria-Geral do Sindsep-DF.

Paragrafo tunico. Sera fornecido recibo do documento
entregue.

Art. 12. As chapas a serem inscritas deverao observar o que
preceitua os artigos 18 e 41 do Estatuto, para composicao
da direcao do Sindicato (Diretoria Administrativa e Conselho
Fiscal).

§ 1° Para inscrever chapa para a Diretoria Administrativa e
para o Conselho Fiscal, deverao ser apresentados candidatos
para todos os cargos.

§ 2° Um filiado nao podera se candidatar em mais de uma
chapa.

Art. 13. Sera recusado o registro de chapa que nao contiver o
numero exigido de candidatos.

Art. 14. O requerimento de registro de chapa, contendo o nome
completo, endereco, telefone, local de trabalho dos candidatos,
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nome de chapa representante junto a Comissao Eleitoral e
responsavel pela inscricao, deve ser assinado por qualquer dos
candidatos da chapa, acompanhado de declaracao de aceitacao
da candidatura assinada por todos os candidatos e copia de
documento de identidade.

Art. 15. Verificando-se irregularidade na documentacao, serao
notificados o interessado e o responsavel pela chapa para que
promovam a correcdo em um prazo maximo de trés dias.

Art. 16. Encerrado o prazo de inscricao de chapas, sera lavrada
ata, consignando nominalmente as chapas concorrentes e os
nomes dos candidatos.

Art. 17. No prazo maximo de S (cinco) dias apos o registro da
chapa, a Comissao Eleitoral publicara a relacao nominal dos
candidatos e comunicara o fato ao empregador do mesmo.

Art. 18. Podera ser feitaimpugnacao de candidaturas, que serao
resolvidas pela Comissao Eleitoral, conforme o seguinte:

[ — O prazo para impugnacao de candidaturas € de 5 (cinco)
dias a partir da inscricao da chapa;

II - A impugnacao, que s6 podera versar sobre os motivos
constantes dos artigos 4°, 5°, 10 e 78 do Estatuto do Sindsep-
DF, e deste Regimento, sera dirigida a Comissao Eleitoral;

III — O candidato impugnado tera 48 horas para responder a
impugnacao e a Comissao Eleitoral tera 5 dias para pronunciar-
se.

Art. 19. Havendo desisténcia até 8 (oito) dias antes do inicio do
processo eleitoral, no ano eleitoral, ou impugnacao aceita pela
Comissao Eleitoral de candidatos, em ntimero nao superior a
30% dos candidatos, podera haver substituicao. Desisténcia
acima de 30% implicara na impugnacao da chapa.
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Art. 20. Encerrado o prazo previsto em edital, sem haver
registro de chapas para Direcao do Sindicato, a Comissao
Eleitoral providenciara no prazo de 48 horas nova convocacao
de eleicoes.

Art. 21. Sera fornecida a cada chapa uma relacao atualizada de
filiados ao Sindicato, desde que requerida por escrito, fixando
um prazo de entrega de até 72 horas apos o pedido.

Secao II
Voto secreto

Art. 22. A cédula de votacao para a Direcao do Sindicato
(Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal) contera os nomes
de todas as chapas e dos candidatos.

Paragrafo tinico. A ordem das chapas na cédula sera a da
inscricao.

Art. 23 - O voto sera secreto e obedecera as seguintes
normas:

[ — Uso de cédula rubricada pela mesa coletora.

II — Isolamento do eleitor em local apropriado para o ato de
votar.
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Capitulo IV
Da secao eleitoral

Secao |
Composicao das mesas coletoras

Art. 24. As mesas coletoras funcionardao com um coordenador
e dois secretarios, indicados pela Comissao Eleitoral.

Art. 25. Serao instaladas mesas coletoras na Sede do Sindicato,
nos locais de trabalho e mesas itinerantes, que percorrerao
itinerarios pré-estabelecidos pela Comissao Eleitoral, com os
horarios estabelecidos pela Comissao Eleitoral e que esta se
responsabilizara por dar publicidade.

Art. 26. Os trabalhos de cada mesa eleitoral poderdo ser
acompanhados por fiscais, designados por cada chapa, na
proporcao de 1 (um) fiscal por chapa para cada mesa coletora,
comunicados a Comissao Eleitoral até 2 (dois) dias antes das
eleicoes.

Art. 27. Na auséncia do Coordenador, o 1° Secretario assumira

e comunicara o fato a Comissao Eleitoral, que providenciara
substituto.

Secao II
Da coleta de votos

Art. 28. Nenhuma pessoa estranha a mesa coletora podera
intervir no seu funcionamento.

Art. 29. Os trabalhos das mesas coletoras terao seu tempo de
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inicio e término previstos no Edital de convocacao.

§ 1° Os trabalhos de votacdao poderdao ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votados todos os eleitores
constantes na folha de votacao.

§ 2° A lista de votacao sera providenciada pela Comissao
Eleitoral, podendo ser agregados ou divididos por o6rgaos que
foram fundidos ou extintos, dos 6rgaos que o sucederam.

§ 3° Sera feita a conferéncia posterior, antes da apuracao dos
votos em separado, para verificacao de voto duplicado.

§ 4° Os associados que votarem duplamente terdao seus votos
anulados.

Art. 30. No término da coleta de votos em cada dia e no término
da votacao, sera feito o fechamento da urna, com a assinatura
sobre o lacre em fita gomada de todos os membros da mesa
e dos fiscais, assim como sera feita lavratura de ata, com o
numero de votantes, numero de votos em separado e protestos
apresentados.

Art. 31. Ao término do dia, as urnas permanecerao no Sindsep-
DF, sob vigilancia de pessoas designadas pela Comissao
Eleitoral e de um fiscal de cada chapa.

Art. 32. Cada eleitor, pela ordem de apresentacao a Mesa,
assinara a lista de votantes e recebera as cédulas para votacao.
Apds o preenchimento das mesmas, dobrara e colocara na
urna.

Paragrafo unico. Antes de depositar as cédulas na urna, o
eleitor devera exibir a parte rubricada a Mesa e aos fiscais.
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Art. 33. Os eleitores impugnados assinarao lista em separado
e votarao em separado, sendo o seu voto envelopado, lacrado e
identificado e depois depositado na urna.

Paragrafo unico. Os associados cujos nomes nao constarem na
lista de votantes, mas comprovarem desconto no contracheque,
votarao normalmente e assinarao lista em separado.

Art. 34. Sao documentos validos para votacao:

I — Carteira de Identidade;

II — Carteira Funcional,

IIT - Contracheque, acompanhando documento com foto.

Capitulo V
Da apuracao dos votos

Art. 35. A sessao de apuracao dos votos sera instalada em
local designado pela Comissao Eleitoral, com a designacao
de mesas apuradoras pela Comissao Eleitoral, que receberao
as atas das mesas coletoras, as listas de votantes e as urnas
devidamente lacradas.

Art. 36. Cada chapa podera designar um fiscal para cada
mesa apuradora.

Art. 37. A mesa apuradora procedera a separacao das cédulas
de votacao. Primeiramente, sera feita a apuracao dos votos
para a Diretoria Administrativa Sindicato. Depois, a apuracao
dos votos para o Conselho Fiscal. Na contagem dos votos sera
decidido um a um se sera apurado o voto em separado.

Art. 38. A mesa verificara se o nimero de votos confere com
as assinaturas da lista de votantes.

SINDSERDF =




PAcina 55

§ 1° Se o numero de votos for igual ou inferior ao de votantes,
proceder-se-a a apuracao dos votos.

§ 2° Se o total de cédulas for superior ao de votantes, sera
procedida a apuracao, observando que se a diferenca entre os
votos nas chapas for inferior a diferenca entre assinaturas e
votos, anular-se-a a urna, descontando-se a segunda diferenca
dos votos da chapa vencedora.

Art. 39. Os votos em separado e nao validos nao sao contados
como anulados.

Art. 40. Sera proclamada vencedora a chapa que obtiver o
maior nimero de votos.

Paragrafo tnico. Em caso de empate entre duas chapas,
proceder-se-a a nova eleicdo, concorrendo somente as duas
chapas mais votadas tendo a Comissao Eleitoral 48 (quarenta
e oito) horas para anunciar a data da nova eleicao.

Art. 41. A Comissao Eleitoral providenciara, no prazo de 48

horas, comunicacao por escrito ao 6rgdo empregador a posse
dos eleitos.

Disposicoes gerais

Art. 42. A posse sera feita imediatamente apos o término do
mandato da Diretoria em Gestao.

Paragrafo unico. Em caso excepcional e com concordancia

de toda a Diretoria, a posse podera ser antecipada em até 45
dias.
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Art. 43. Apos a posse, sera divulgado jornal com os nomes,
curriculo sindical e fotos dos diretores eleitos.

Art. 44. Sera garantido pelo Sindicato material de divulgacao
em iguais condicoes para as chapas que concorrerem as eleicoes
e cabera a Direcao Executiva definir o tipo e a quantidade deste
material.

Art. 45. As questoes omissas serao resolvidas pela Comissao
Eleitoral e pela Diretoria Executiva do Sindsep-DF.




