
HISTÓRICO/CRONOLÓGICO DAS NEGOCIAÇÕES RELACIONADAS COM A 
CARREIRA INDIGENISTA  DOS SERVIDORES DA FUNAI. 
 
02/08/2004  - O Tribunal de Contas da União-TCU, através do Acórdão 1003/2004-
Plenário, recomenda no ítem 9.2.2: “ efetivar estudos para a criação de uma Carreira 
Indigenista como carreira típica de Estado, com cargos diversos que contemplem 
formações técnicas para o exercício e desempenho de atividades junto aos grupos 
etnicamente diferenciados”. 
 
21/10/2004   -  Ofício CONDSEF nº 336/2004, de 21/10/2004, dirigido ao Presidente da 
FUNAI, encaminhando proposta de criação do Plano de Carreira dos Trabalhadores da 
Fundação Nacional do Índio-FUNAI, resultante de um ciclo de debates e assembléias por 
local de trabalho, culminando com o  1º Encontro Nacional dos Servidores da FUNAI, 
promovido pela CONDSEF na data de 05/07/2004, em Brasília-DF. 
 
10/11/2004   -   Ofício CONDSEF nº 362/2004, de 11/11/2004, dirigido ao Presidente da 
FUNAI, encaminhando minuta de Projeto de Medida Provisória que “ cria e disciplina o 
Plano de Carreira Indigenista da Fundação Nacional do Índio-FUNAI “, em 
substituição à proposta anterior encaminhada através do Ofício CONDSEF nº 336/2004, de 
21/10/2004; o novo texto é resultante de alterações introduzidas na propositura original,por 
via negocial, acordadas durante reuniões realizadas entre a Comissão de Elaboração de 
Plano de Carreira da FUNAI, CONDSEF, a Diretora de Administração da FUNAI, Dra. 
Thaís de Paiva Mello e o Presidente da FUNAI nos dias 04 e 05/11/2004. 
 
16/11/2004    -   Ofício nº 459/PRES, de 16/11/2004, do Presidente Substituto da FUNAI, 
Roberto Aurélio Lustosa Costa, dirigido ao Secretário de Gestão/MPOG, solicitando o 
arquivamento do Processo 08001.001004/2004-49, referente ao Projeto de Implementação 
do Plano Especial de Cargos de Especialista em Indigenismo da FUNAI, em vista da 
consolidação de nova proposta. 
 
17/11/2004    -    Relatório de reunião realizada no MPOG com a Secretaria de Recursos 
Humanos/SRH, a direção da FUNAI, a CONDSEF, a Comissão Nacional dos Servidores da 
FUNAI e a ANSEF, com a finalidade de protocolizar proposta do Plano de Carreira 
Indigenista da FUNAI, elaborada pelos trabalhadores do órgão e a CONDSEF e 
negociada com a direção da FUNAI. 
 
16/12/2004    -    Relatório da Oficina/FUNAI, realizada na ENAP, com a participação da 
SEGES/MPOG, SE/MJ, FUNAI, ANSEF, CONDSEF e Comissão Nacional dos Servidores 
da FUNAI para discussão da estrutura e implantação do Plano de Carreira 
Indigenista da FUNAI. 
 
26/01/2005    -    Publicação no Diário Oficial da União da Lei nº 11.100, de 25/01/2005, 
que estima a receita e fixa a despesa da União para o exercício financeiro de 2005 e que, 
em seu Anexo-V, inciso III-Alteração de Estruturas de Carreiras, ítem 4.1, Poder Executivo 
contempla com recursos orçamentários, entre outras, a Carreira Indigenista(FUNAI). 
 



25/02/2005    -    Publicação no Diário Oficial da União da Portaria nº 226, de 23/02/2205, 
do Presidente da FUNAI, criando Grupo Técnico de Estudo com a finalidade de elaborar 
estudos e documentos para subsidiar o processo de negociação e implantação do Plano de 
Carreira Indigenista. 
 
19/04/2006    -    A publicação intitulada “ Documento Final “ da Conferência Nacional dos 
Povos Indígenas, realizada em Brasília-DF, no período de 12 a 19/04/2006 recomenda, 
entre outras  deliberações daquele evento, “que o governo federal aprove imediatamente 
o Plano de Carreira Indigenista da FUNAI “.   
 
 
18/05/2006    -    Publicação do Diário Oficial da União da Portaria nº 756, de 17/05/2006, 
da Secretaria de Recursos Humanos/SRH/MPOG que, “considerando a necessidade de se 
instituir no âmbito da administração pública federal uma carreira voltada 
especificamente para a causa indígena, composta por pessoal técnico devidamente 
capacitado e especializado no assunto”, resolve constituir Grupo de Trabalho com o 
objetivo de promover estudos e propor soluções com vistas à criação de uma carreira 
funcional para a área indigenista, no âmbito da Administração P´[ublica Federal, 
composta por representantes da SRH/MPOG, Consultoria Jurídica/MPOG, 
Ministérios da Educação, Saúde, Justiça, Desenvolvimento Agrário, INCRA, 
FUNASA e FUNAI, mediante indicação,sob a coordenação do representante da 
SRH/MPOG. 
 
2007/2007   -   Documento intitulado “Plano Plurianual 2008-2011”, publicado pela 
FUNAI, contempla a adoção de novo Plano de Cargos e Salários com a criação da 
Carreira Indigenista. 
 
03/10/2007    -     Através de seu Comunicado nº 58/2007, da mesma data, endereçado às 
suas Entidades filiadas, a CONDSEF informa que no dia 25/09/2007 a Secretaria de 
Recursos Humanos/SRH/MPOG, conjuntamente com o Diretor de Administração da 
FUNAI, apresentaram uma proposta de “Plano de Carreiras e Cargos Indigenistas-
PCCIN”, constituída de Tabela Salarial para os níveis NS, NI e NA, separando as 
atribuições da FUNAI em Área-Fim   e Área-Meio. A proposta, que “rachava “ os 
servidores em dois grupos com Tabelas Salariais diferenciadas, foi rejeitada pela maioria 
dos funcionários  do órgão e pela CONDSEF. 
 
27/11/2007    -    ´Nesta data é realizada reunião convocada pela Presidência da FUNAI, 
com a presença do Presidente da FUNAI, outros membros da direção do órgão, Secretário e 
Secretária Adjunta da SRH/MPOG, direção da CONDSEF, Comissão Nacional dos 
Servidores da FUNAI e diretoria da ANSEF, ocasião em que o Presidente da FUNAI  em 
conjunto com os representantes da SRH/MPOG, fizeram a apresentação de nova proposta 
de governo de Estrutura Remuneratória para o PCCIN, a ser implantada em três 
anos: janeiro/2008, julho/2009 e julho/2010. A nova proposta unificava as Tabelas 
Salariais suprimindo a diferenciação entre Área-Fim e Área-Meio. Diante da nova 
proposta, bastante melhorada em relação à anterior apresentada pelo governo em 
25/09/2007, a CONDSEF e a Comissão Nacional dos Servidores da FUNAI, orientaram as 
Entidades Filiadas e realizarem assembléia por local de trabalho com todos nos servidores 



até o dia 03 de dezembro de 2007(segunda-feira), obtendo-se as deliberações das 
assembléias sobre a nova proposta salarial do governo para o PCCIN e a encaminharem 
oficialmente para a CONDSEF as decisões que, por sua vez, as encaminhará para 
apreciação e orientação no Encontro Nacional dos Servidores da FUNAI durante o IX 
Congresso da CONDSEF e realizar-se no período de 05 a 09/12/2007, em Belo Horizonte-
MG, para consolidação e apresentação do documento ao governo no dia 10 de dezembro de 
2007. 
 
28/03/2008    -    O governo recua e decide não mais levar adiante a implantação do 
Plano de Carreiras e Cargos Indigenistas-PCCIN, em reunião realizada no Ministério do 
Planejamento, que contou com a presença do Diretor de Administração da FUNAI, Celso 
Alberici. A CONDSEF e a Comissão Nacional dos Servidores da FUNAI encararam o 
recuo com revolta. O Planejamento assegurou, entretanto, que as negociações sobre a 
Carreira Indigenista da FUNAI iriam ter continuidade, mas que, por enquanto, os 
servidores continuariam lotados no PGPE. 
 
17/04/2008    -    Reunião na SRH/MPOG com a CONDSEF e a Comissão Nacional dos 
Servidores da FUNAI para reabertura do processo de negociação da Carreira Indigenista, 
agora no formato de PCI-Plano de Carreira Indigenista,  a partir da propositura  de um novo 
Projeto de Carreira de iniciativa dos servidores e encaminhamento da   CONDSEF; o 
governo, entretanto, admite contemplar a FUNAI com a Carreira de Desenvolvimento de 
Políticas Sociais, alcançando apenas os servidores ocupantes de cargos de Nível Superior-
NS. 
 
22/04/2008    -    Reunião entre o Presidente da FUNAI e a CONDSEF, com a participação 
da Comissão Nacional dos Servidores da FUNAI e ANSEF; o Presidente Márcio Meira se 
comprometeu em defender a Carreira Indigenista. 
 
26/04/2012  -  Encontro Extraordinário dos Servidores da FUNAI, convocado pela 
CONDSEF , no auditório da entidade em Brasília-DF; foi deliberado pela manutenção da 
mobilização dos servidores no DF e nos Estados e a continuidade das negociações com o 
governo pela Carreira Indigenista  para todos os servidores dos três níveis – Superior, 
Intermediário e Auxiliar - rejeitando-se, em consequência, a proposta de da Carreira de 
Desenvolvimento de Políticas Sociais. 
 
30/04/2008    -    Reunião na SRH/MPOG, com a participação do Presidente da FUNAI e 
os Diretores Aluísio e Astrid (FUNAI), CONDSEF, Comissão Nacional dos Servidores da 
FUNAI e ANSEF. O Presidente da FUNAI posicionou-se pela agilidade no processo de 
implementação do PCI, afirmando ter que apresentar uma resposta ao Presidente Lula na 
reunião da Comissão Nacional de Política Indigenista no dia 19/06/2008; o representante da 
SRH/MPOG, apresentou a proposta de agenda a seguir, que foi consensuada no grupo: 
14/05/2008 – realização de reunião na SRH/MPOG, de 15,00 às 18,00 horas, para 
apresentação da proposta do PCI, defendida pelos servidores e CONDSEF; 20/05/2008  -  
será a vez do MPOG realizar a apresentação da sua proposta de Carreira de 
Desenvolvimento Social(transversal);  27/05/2008  -  reunião com a finalidade de definir 
uma proposta de consenso, quanto à forma de implementar a Carreira. 
 



27/05/2008    -    Comunicado da CGNES/SRH/MPOG, informando o cancelamento de 
reunião agendada para aquela data,às 15,00 horas, destacando que serão realizadas várias 
reuniões, internas de governo, para se construir um consenso e estar avançando no processo 
de consolidação da Política Indigenista. 
 
27/05/2008    -    Informe CONDSEF nº 06/2008, da mesma data, comunicando que o 
cancelamento  da reunião agendada para aquela data com a SRH/MPOG não esgota a 
discussão e a negociação da Carreira Indigenista. 
 
27/05/2008    -    A CONDSEF e a Comissão Nacional dos Servidores da FUNAI, foram 
recebidos pelo Presidente da FUNAI, em seu Gabinete, às 12,00 horas ; o Presidente da 
FUNAI informou que a reunião com a SRH/MPOG havia sido cancelada porque havia 
necessidade de um prazo mais dilatado para se construir um consenso no âmbito do 
governo e que outra reunião (de governo) estava agendada para o dia 02/06/2008, entre 
representantes da Casa Civil, Ministério da Justiça, Ministério do Planejamento e 
FUNAI,quando se espera uma definição mais clara quanto ao desdobramento da 
negociação em torno da Carreira Indigenista. 
 
19/06/2008    -    Durante o evento de instalação da Comissão Nacional de Política 
Indigenista-CNPI, comandado pelo Presidente Lula com a participação de grande número 
de ministros do Governo, os representantes indígenas de todo o país cobraram do e 
Presidente da República a aprovação da Carreira Indigenista no conjunto de uma pauta de 
reivindicações sobre políticas públicas relacionadas à questão indígena. 
 
01/07/2008    -    Reunião com a participação da SE, SEGES e SRH/MPOG, Representantes 
da FUNAI e Casa Civil  define texto minuta preliminar de Medida Provisória com 
osseguintes indicativos de conteúdo: 
 
1 – Criação de cargos específicos para FUNAI no PGPE, a saber: Indigenista 
Especializado-NS;  Agente Indigenista-NI;  Auxiliar em Indigenismo-NI. 
 
2 – Instituir Gratificação de Apoio à Execução da Política Indigenista-GAEPIN e 
Gratificação de Desempenho específica para os servidores da FUNAI. 
 
29/08/2008    -    É publicada no Diário Oficial da União a Medida Provisória nº 441, da 
mesma data, posteriormente transformada na Lei nº 11.907, de 02/02/2009, instituindo 
para o Quadro de Pessoal da Fundação Nacional do Índio-FUNAI (Seção XXII),  a 
Gratificação de Apoio à Execução da Política Indigenista-GAPIN e a Gratificação de 
Desempenho de Atividade Indigenista-GDAIN, com vigência a partir de 01/07/2008. Na 
mesma MP em sua Seção XV, que trata do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo-
PGPE, foram criados os cargos de Indigenista Especializado-NS (600 cargos), Agente 
em Indigenismo-NI (1.800 cargos) e Auxiliar em Indigenismo-NA (700 cargos). 
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