Brasilia, 10/05/13

Campanha Salarial de 2013

Vamos botar nosso bloco na rual

Gracas a coragem dos ser-
vidores que organizados pelo
Sindsep-DF sustentaram 72
dias de greve em 2012 e en-
frentaram o corte do ponto
com a suspensao do paga-
mento dos saldrios, diversos
orgaos do Executivo Federal
comemoram hoje a conquista
do reajuste de 15,8% (Leis
12.778/12 e 12.808/13). Mesmo
aquém das necessidades da
categoria, o percentual repre-
senta uma vitdria sobre o go-
verno Dilma, visto que o Minis-
tério do Planejamento so re-
solveu oferecer algum reajus-
te para a categoria depois de
quase 60 dias que a base do
Sindsep-DF estava de greve.

A greve rendeu bons fru-

tos, é verdade. Especialmente
porque demonstrou a forca e
a unidade da categoria. Mas
também resultou na reposicao
dos dias parados, imposicao
do governo para devolver os
saldrios confiscados durante a
greve. Como consequéncia,
atualmente, centenas de ser-
vidores federais da base do
Sindsep-DF trabalham duas
horas a mais por dia, além dos
sabados.

E para valorizar a luta des-
ses trabalhadores que o Sind-
sep-DF ergue as bandeiras
para exigir do governo a anis-
tia da compensacao das horas
da greve de 2012, bem como
a resolucao das pendéncias
dos acordos, tais como: equi-



paracao da remuneracao dos
servidores e empregados pu-
blicos do HFA com o PGPE; re-
estruturacao dos planos de
carreira do Bacen, Cultura, Fa-
zenda, Funai, HFA, Incra, en-
tre outros setores; desconge-
lamento dos saldrios dos anis-
tiados; regulamentacao da
progressao e promocao funci-
onais, da Retribuicao de Titula-
ridade-RT e da Gratificacdo de
Qualificacao-GQ; extensao da
Lei 12.277/10 para todos; etc.
Vamos juntos exigir tam-
bém a antecipac¢ao da parcela
do reajuste de 2015 para janei-
rode 2014; o retorno da ascen-
sao funcional; a isencao ime-
diata da contribuicao previ-
dencidria para os aposentados
e pensionistas; o fim da avali-
acao de desempenho para fins
punitivos e financeiros, com a
incorporacao de todas as gra-
tificacoes de desempenho ao
vencimento basico; a regula-
mentacao da Negociacao Co-
letiva (Convencao 151 da OIT);
além de defender os planos de
saude de autogestao, como
GEAP, FASSINCRA, CAPESAU-

DE, ASSEFAZ, dentre outros; e
junto com os servidores da Fu-
nai, que o governo proceda
com a demarcacao das terras
indigenas.

Mas, para conquistar essas
vitorias, os servidores preci-
sam estar unidos e mais uma
vez colocar o “bloco na rua”
Neste sentido, a direcao do
Sindsep-DF esta chamando
todos os setores a construir um
ato no dia 22 de maio de 2013
(quarta-feira), com concentra-
¢ao a partir das 9h, no Espaco
do Servidor.

A proposta é fazer uma
marcha até o Palacio do Pla-
nalto e forcar uma audiéncia,
com o objetivo de sensibilizar
0 governo para mudar a pos-
tura da Secretaria de Relagbes
do Trabalho do Ministério do
Planejamento, que até o mo-
mento, passados mais de nove
meses do final da greve, nao re-
solveu nenhuma das pendén-
cias que vem prejudicando va-
rios setores do funcionalismo.
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