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APRESENTACAO

Esta publicacdo traz o primeiro Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) 2012/2013 assinado pelo Sindsep-DF e a dire¢do da VALEC —
Engenharia, Construcoes e Ferrovias S.A para os empregados publi-
cos recém-concursados da empresa. Portanto, é um registro histérico
da luta desses trabalhadores.

Como, por decisdo da VALEC varios direitos dos trabalhadores
ndo foram incluidos no ACT, esta publicacdo também traz a Carta
Compromisso em que a direcdo da empresa se compromete a cum-
prir os itens que ficaram de fora do Acordo, além da integra da Ata
da Audiéncia na Procuradoria Regional do Trabalho da 102 Regido
que faz um importante registro sobe a representagdo do Sindsep-DF
junto aos trabalhadores da VALEC.

Por fim, esta publicacdo apresenta a Pauta de Reivindica¢des do
ACT 2013/2014 aprovada pelos empregados publicos da VALEC em
assembleia do Sindsep-DF e sobre a qual ja tiveram inicio as nego-
ciacOes junto a empresa.

Além de garantir e ampliar os direitos dos trabalhadores da VA-
LEC, o interesse do sindicato nas negociacoes é garantir que a empre-
sa tenha um quadro de pessoal bem remunerado para cumprir bem
o seu papel na construcio e exploracdo de infraestrutura ferrovidria.

Brasilia, novembro de 2013

Oton Pereira Neves
Secretdrio-Geral do Sindsep-DF



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000784,/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/11/2013
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR068042/2013
NUMERO DO PROCESSO: 47480.000146,/2013-96
DATA DO PROTOCOLO: 21/11/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.
gov.br/sistemas/mediador/.

VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A, CNPJ n.
42.150.664/0001-87, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JOSIAS SAMPAIO CAVALCANTE JUNIOR e por seu Diretor,
Sr(a). VERA LUCIA DE ASSIS CAMPOS;

E

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DF, CNPJ
n. 03.656.576/0001-08, neste ato representado(a) por seu Membro
de Diretoria Colegiada, Sr(a). OTON PEREIRA NEVES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando
as condicoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho
no periodo de 01° de novembro de 2012 a 31 de outubro de 2013 e
a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Este Acordo
Coletivo de Trabalho abrange os empregados publicos da



VALEC - Engenharia, Construcoes e Ferrovias S.A., con-
templados pelo Plano de Cargos e Salarios - Beneficios e
Vantagens aprovados pelo CISE-MP em 1988, independen-
temente de sua base territorial, bem como empregados
contemplados pelo Plano de Cargos e Salario 2012 e Plano
de Cargos Comissionados 2012, aprovados pelo DEST, por
meio dos Oficios n° 354/DEST-MP e N°1265/DEST-MP, am-
bos de 2012, respectivamente, com abrangéncia em todo
territorio Nacional, via adesdao dos sindicatos regionais,
excluindo-se os empregados dos extintos GEIPOT e RFFSA,
com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

A VALEC reajustard sua tabela salarial no percentual de 5,45% (cinco
virgula quarenta e cinco por cento) equivalente a variacdo do IPCA no
periodo de 01 de novembro de 2011 a 31 de outubro de 2012.

Paragrafo Unico: O reajuste salarial sera retroativo a 01 de no-
vembro de 2012, com pagamento das diferencas decorrentes da
aplicacdo do presente ACT, em parcela iinica em més subsequente a
sua assinatura.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacao

CLAUSULA QUARTA - DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO
DO EMPREGADO

O Programa de Alimentacdo do Empregado da VALEC, na forma da
legislacao federal pertinente, é representado pelo fornecimento mensal
de 22 (vinte e dois) vales-alimentacdo/refeicdo a cada empregado,
no valor facial unitdrio de R$ 23,00 (vinte e trés reais), totalizando
mensalmente R$ 506,00 (quinhentos e seis reais) com a participacao
financeira do empregado no custo do Programa da forma e valor
equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do valor total pago a este
titulo no més.



Auxilio Transporte

CLAUSULA QUINTA - DO VALE TRANSPORTE

A VALEC pagard, de acordo com a necessidade de cada empregado,
Vale Transporte correspondente ao percurso residéncia-trabalho e
trabalho-residéncia (i.e., ida e volta) em linhas de transporte publico
regular, nos termos do art. 1° da lei 7.418/85, cujo pagamento pode-
rd ser em pecunia, conforme a condicdo do paragrafo primeiro desta
clausula. O percentual maximo de desconto serd proporcionalizado
pelos dias efetivamente recebidos a titulo de vale transporte.

Paragrafo primeiro: Aos empregados que trabalhem em local sem
servico publico de transporte, nos moldes do previsto no art. 1° da
lei 7.418/85, mediante declaracdo do poder publico concedente, a
VALEC poderad fornecer transporte préprio ou reembolsar as despesas
decorrentes do trajeto residéncia-trabalho e trabalho-residéncia, com
os mesmos descontos previstos no “caput” da presente clausula.

Paragrafo segundo: Dado o seu carater indenizatorio, o reembolso
concedido no paragrafo anterior, bem como o pagamento em pectinia pre-
visto no “caput” da cldusula, ndo integram o saldrio dos que o percebem.

Auxilio Educacao

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO EDUCAGAO

A VALEC manterd para empregados abrangidos Plano de Beneficios e
Vant agens, aprovado pelo CISE-MP em 1988, o reembolso de despesas
em ensino fundamental (1° ao 9°) de seus dependentes menores de
idade, mediante solicitacdo e comprovacdo, ndo cumulativas com o
auxilio-creche, limitado ao valor de R$ 390,00 (trezentos e noventa
reais) mensais, por dependentes.

Paragrafo Unico: Nio haverd pagamento cumulativo, quando
ambos os conjuge/companheiro forem empregados da VALEC, o
empregado designard por escrito qual deles deverd receber o beneficio.

Auxilio Satide

CLAUSULA SETIMA - PLANO DE SAUDE

A VALEC manterd Plano de Saude aos seus empregados, em conso-
nancia com seu Plano de Beneficios e Vantagens, aprovado pelo CISE-
-MP em 1988, e em conformidade com a Decisdo proferida nos autos
do Processo Judicial n°® 689-97, da 152 JCJ-RJ. Para os empregados
ndo abrangidos pelo Plano de Beneficios e Vantagens, aprovado pelo



CISE-MP em 1988, a VALEC pagard a titulo de auxilio-saude, para o
empregado e seu conjuge, reembolso de despesas com Plano de Satde,
mediante apresentacdo de documento comprobatdrio de pagamento, o
valor referente a 50% da participacdo da empresa, limitado a R$ 205,00.

Paragrafo primeiro: Para o grupo de empregados abrangidos Plano
de Beneficios e Vantagens, aprovado pelo CISE-MP em 1988, o plano
de saude serd estendido aos dependentes legais dos empregados.

Paragrafo segundo: Para o grupo de empregados nao abrangidos
Plano de Beneficios e Vantagens, aprovado pelo CISE-MP em 1988, a
VALEC concedera ao filho dependente legal, ou filho estudante univer-
sitario até 24 anos, reembolso no valor referente a 50% da participacdo
da empresa limitado a R$ 102,00.

Auxilio Creche

CLAUSULA OITAVA - DO AUXILIO CRECHE

A partir de 1° de novembro de 2012, a VALEC concedera auxilio
creche, reembolsando mensalmente as despesas comprovadamente
realizadas, no valor teto de R$ 390,00 (trezentos e noventa reais), por
filho matriculado em creche ou instituicdo congénere, até a crianca
completar a idade de 72 (setenta e dois) meses.

Paragrafo primeiro: O beneficio serd estendido aos empregados
ou empregadas que tenham “filhos excepcionais” ou “deficientes fi-
sicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde
que tal condi¢do seja comprovada por atestado médico emitido pelo
INSS e o mesmo beneficio, ou semelhante, ndo seja concedido pelo
poder publico.

Paragrafo segundo: Caso os conjuges sejam empregados ou servi-
dores publicos, somente a um deles serd concedido o direito ao auxilio,
mediante declaracdo do empregado afirmando o ndo recebimento
deste beneficio pelo conjuge.

Férias e Licencas

Remuneracdo de Férias

CLAUSULA NONA - DAS FERIAS

A VALEC pagara as férias de acordo com os termos da legislacdo em
vigor.



Paragrafo Unico: Aos empregados admitidos antes da publicacio da
Resolucdo CCE n° 09, de agosto de 1996, a VALEC far4, por solicitacdo
do empregado, parcelamento em 06 (seis) vezes do valor referente ao
desconto por adiantamento de férias.

Relacoes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA DECIMA - TAXA NEGOCIAL

Para os empregados abrangidos pelo Plano de Beneficios e Vantagens,
aprovado pelo CISE-MP em 1988, a VALEC se obriga a proceder ao
desconto de 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento), em uma
Unica parcela, sobre o saldrio base de todos os empregados, referente
a taxa negocial, repassando para o SINTRANCONST-RIO, até o 10°
dia util do més subsequente a assinatura do presente acordo.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA

Pelo descumprimento das obrigacoes constantes no presente Acordo
fica estipulada multa correspondente a 5% (cinco por cento) do menor
saldrio praticado pela VALEC, por infracdo e por empregado prejudi-
cado, revertendo o resultado em beneficio de todos os empregados.

JOSIAS SAMPAIO CAVALCANTE JUNIOR
Presidente
VALEC ENGENHARIA CONSTRUG@ES E FERROVIAS S/A

VERA LUCIA DE ASSIS CAMPOS
Diretor
VALEC ENGENHARIA CONSTRUQOES E FERROVIAS S/A

OTON PEREIRA NEVES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DF
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CARTA COMPROMISSO
DA DIRECAO DA VALEC

VALEc Engenharia, Construgs

e Ferrovias S.A.

Memorando n® 132/2013-PRESI

Brasilia, 18 de outubro de 2013,

A Comissio de Representacao dos Empregados da VALEC,

Assunto: Reivindicagoes dos Empregados da VALEC
Referéncia:  Oficio SINDSEP-DF n® 199/2013, de 16/10/2013

L. Encaminhamos anexo, manifestacio da VALEC acerca das reivindicacoes dos
empregados constantes no oficio supra referenciado para conhecimento dessa Comissao de
Representagio.

2. Por oportuno, cabe ressaltar que o corpo Diretivo da VALEC vem se
cmpenhando em ouvir e garantir um adequado ambiente de trabalho, de forma a respeitar todas
as obrigacoes legais decorrentes das relagdes trabalhistas.

3. Dessa forma, acreditando que demais controvérsias que possam surgir, poderio
ser dirimidas com o didlogo entre os todos os envolvidos, sem impactarmos no andamento das
atividades da VALEC, haja vista acreditarmos que estamos buscando um interesse comum: a
construgio das ferrovias que integrardo o nosso Pais.

4. Isto posto, solicitamos manifestacdo formal dos empregados quanto ao aceite da
presente proposta.

Atenciosamente,

Diretor-Prekidente Substituto



PLEITO

Que sejam apresentados
documentos habil compro-
vando a aprovacdo do ACT
pelo DEST.

ANEXO

CONSIDERAGOES

A proposta de ACT foi enca-
minhada ao Ministério dos
Transportes. A VALEC acom-
panha toda a tramitag&o e so-
licitou urgéncia na aprovagéo.

PREPOSIGAQ VALEC

Apresentar imediatamente o
documento solicitado, logo que
disponivel.

PRAZO

Imediato

Que seja feito 0 pagamento
dos retroativos até o dia
04/11/2013.

AGEREH mobilizara o pesso-
al para atendimento.

Efetuar o pagamento, inclu-
sive dos valores retroativos,
referentes a reajuste salarial,
bem como os créditos de
refeigdo/alimentagdo nas
folhas de outubro, a ser paga
no inicio de novembro. O
pagamento relativo a re-
embolso de auxilio saude e
auxilio creche sera efetivado
10 (dez) dias apds a entrega
dos respectivos documentos
comprobatorios pelos empre-
gados 4 GEREH.

04/11/2013

ACT 2013/2014 - Sera en-
tregue pelos empregados a
proposta do referido ACT até
o dia 30/11/2013.

Aguardar a entrega da proposta

ACT 2013/2014 - A minuta
do ACT aprovada pelos em-
pregados e empregadores
devera ser protocolada até
o dia 31/01/2014 no DEST.

As negociagdes irdo ocorrer
com celeridade e, no entanto
SEra necessario o cumprimen-
to da IR 27 do DEST.

Protocolar proposta de ACT até
31/01/2014 no DEST.

31/01/2014

Todas as exigéncias feitas
pelo DEST deverédo ser pu-
blicadas aos empregados
da efetiva adequagéo junto
ao departamento respon-
savel pelo atendimento das
exigéncias.

As exigéncias feitas pelo
DEST serdo informadas
aos empregados, conforme
0 proposto.

Imediato

Todas as consultas feitas pelos
empregados a empresa deve-
réo ser respondidas no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias.

Respostas que dependem
de consultas a terceiros efou
pesquisas poderdo precisar
de maior prazo.

Responder consultas de em-
pregados com maior celeridade
possivel.

Imediato

Inicio do estudo e elabo-
ragdo de novo PCS em 10
dias, contados a partir de
16/10/2013.

O prazo proposta é conco-
mitante os procedimentos de
fechamento de folha e provi-
dencias quanto a refroatividade
prevista no ACT 2012/2013.

Iniciar estudos para elaboracao
no novo PCS em 04/11/2013.

04/11/2013

11
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PLEITO

Os empregados elegeréo
uma comissao composta por
3 (trés) Analistas e 3 (trés) As-
sistentes para atuar no estudo
e reformulagdo do PCS.

CONSIDERAGOES

PREPOSICAO VALEC

Aguardar contribuicdo da
comissdo de empregados.
Discutir periodicamente com
a comissao de empregados
0 assunto.

PRAZO

Imediato

A minuta de reformulagdo do
PCS devera ser protocolada
no DEST até o dia 23/11/2013.

Necessidade de maior prazo
para a apresentacdo de
proposta consistente.

Apresentar proposta de
reformulagdo do PCS ao
DEST até o dia 31/01/2014.

31/01/2014

Solucionar em 30 dias (até
18/11/2013) as demandas
dos polos regionais conside-
rando os seguintes tdpicos:
Salubridade, Seguranca,
Manutencéo, Alojamento,
Mobilidade e Capacitagéo.

Mapear todas as deman-
das dos polos até dia
18/11/2013.

Apresentar medidas para
solugdo até 29/11/2013.

29/11/2013

Todas as clausulas retiradas
doACT 2012/13 deverdo ser
convertidas em ato normati-
zador emitido pela DIREX
incluindo o seguinte:

Houve determinagdo da
Presidéncia da VALEC para
cumprimento das clausulas
retiradas do ACT 2012/13,
conforme memorando
n® 129/2013-PRESI de
16/10/2013. Cépia de memo-
rando entregue a Comissao
de Empregados.

Atender, conforme deter-
minado no memorando n°
129/2013.

Imediato

N&o havera censura ou assé-
dio moral quanto s opiniées
ou manifestagbes realizadas
por empegados da VALEC.

Obrigacéo legal.

Cumprimento imediato.

Imediato.

Direito de contraditrio, am-
pla defesa e devido processo
legal em todos os processos
disciplinares ou punitivos.

Obrigagéo legal.

Cumprimento imediato.

Imediato.

Os deveres impostos aos
empregados serdo exclu-
sivamente os legalmente
instruidos.

Obrigagéo legal.

Cumprimento imediato.

Imediato.

Instituigdo de Ouvidoria com
carater publico e permissao
de denlincias andnimas.

0 Ato de Normatizagdo da
Ouvidoria devera ser emitido
em no maximo 45 dias.

Iniciativa incluida no Planeja-
mento Estratégico da VALEC.

Concluir estudo até
30/11/2013.

30/11/2013.




PLEITO

Participagdo atuante e di-
reta de representantes dos
empregados na elaboragéo
das normas que atingem
diretamente os empregados.

CONSIDERAGOES

PREPOSICAO VALEC

Apresentar previamente aos
empregados propostas de
normas com vistas a coleta
de subsidios.

PRAZO

Imediato

A empresa enviara em até
10 dias, contados a partir de
16/11/2013, aos empregados
as regras para COmposicao
de cadeiras vagas no Conse-
lho e o quantitativo de vagas
disponiveis.

Os empregados formardo
uma lista triplice para cada
vaga disponivel em até 10
dias do recebimento das
regras no item 6.a.

Sera garantida a participagéo
de empregados concursados
em no minimo de 50% das
vagas existentes no Conse-
Iho de Etica, considerando os
cargos ja ocupados.

O Diretor Presidente tera 10
dias para escolher o compo-
nente que ocupara a vaga
no conselho a contar do
recebimento da lista riplice.

A Resolugdo n° 10/2008
da Comissdo de
Etica Publica, regulamenta
0 assunto.

Apresentar a proposta de
disposigbes complemen-
tares aos empregados até
29/11/2013.

29/11/2013.

Aempresa se comprometera
via ato oficial em aceitar o
sindicato escolhido pelos
empregados, salvo determi-
nac&o judicial em contrario.

Legislagdo trabalhista prevé
que o sindicato que represen-
ta 0s empregados sera aquele
detentor da carta sindical.

Apds aprovagdo do ACT,
discutir imediatamente o
assunto com o Ministério
Publico do Trabalho.

13
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PUBLICO DO TRABALHO

2% MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

{# MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
" Procuradoria Regional do Yrabalho da 10° Regido - Brasilia

Coordenadoria da Defesa dos Interesses Individuais
Homogéneos, Coletivos e Difusos

ATA DE AUDIENCIA - MEDIAGAO N° 264/2013

Aos 1B (dezoito) dias do més de outubro do anc de
2013, as 16h29%min em sala de audiéncia da Procuradoria Regional
do Trabalho da 10* Regidc, sediada no SEPN Quadra 513, Sala'de
Reunides do 4° andar ‘do Edificio Imperador,- Brasilia-DF,
compargceram, representando a VALEC, o Diretor, Sr. JAIR CAMPOS
GALVAO, RG n’ 1433940 SSP~-PE, Chefe Substituta da Assessoria
Juridica, Dra. ANA BETRIZ améc«:, OAB n° 31282, o SR. PAULO
ROBERTO ALVES RODRIGUES, CPF n® 748.416.297-34, e a Dra. MONICA
BEATRIZ BORGES FERREIRA, OAB n° 36367; representande o
SINDSEP/DF, © Sr. ORTON PEREIRA NEVES, RG 6850 CRA DF, o

- advogadec, Dr. BRUNO PAIVX GOUVEIA, OAB/DF n°® 30522, perante o

Exmo. Procurador do Trabalho, Dr. Sebastifio Vieira Caixeta.
Aberta a audiéncia, o Exmo. Procurador do Trabalho,
Dr. Sebastido Vieira Caixeta, historiou-o objeto da nediacio e,
tendo em vista a noticia de deliberagio pela greve a partir da
proxima segunda-feira, explicou aos representantes da empresa e
aos demais presentes qye, mesmo ja tendo determinadoc o
arquivamento da mediagdc, nos termos da' Promogdc de folhas

189/190, resclveu designar, com urgéncia, esta audiéncia para
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tentativa de acorde gue pudesse evitar o movimento paredista.
Ponderou gque, ndo obstante disputa quanto & representatividade da
categoria, a empresé deveria obseréar, na linha na HNota
InformdtivafCGRT!SRTfMTE!n° 121/2013, interpretando a legislagdo
em - vigor, a3 icato. que | vem ‘fazendo al

nterlocugac efetiva com os trabalhadores, realizando assembleiasf

@rifelisiveséio “AUteE o comuni¢ado & populagdo da greve marcadall
para segunda-feira, dia 21/10/2013. Tendo em vista a presenga da
Comissdo de Empregados da VALEC, que reafirmaram a confianga na
representacﬁo do SINDSEP/DF, o Ministério Pablice &o Trabalho
recomenda gue a VALEC, tendo em vista que houve consense quanto a
pauta de reivindicag¢fes e gque a ndo assinatura do acordo coletive
de trabalho levard & realizagio de greve por motivos meramente
formais, celebre o acordo 'coletivo de trabalho com o SINDSEP/DF,
com anuéncia da comissio de trabalhadores aqui presentes.

Apés a reccmendacio do MET, a VALEC e o SINDSEP/DF
concordaram em celebrar acordo coletive de trabqlho, de " acordo
com as clausulas j& ﬁegociadas, feitas as seguintes‘ressalvas;
1*) tendo em vista a recomendagio do DEST/MPOG, n&o constara do
ACT a clausula referente ao contraditéric e & ampla defesa, porém
a VALEC assume o compromis&o de inserir em norma interna clausula
eguivalente a seguinte redagdc:  “Direito de defesa e
contraditério - nerhum empregade da Valec serd punide com pena de
adverténcia, suspensdo ou demissio, sem o correspondente processo
administrativc disciplinar, assegurado o dlrelto de ampla defesa
e o contradltorlo, no prazo de 15 (quinze) d;as, contados da data
de notlf‘cecaa para apresen agdo da defesa.” 2%) A empresa se
comg;omete a normatizar, conforme texto a ser elaborade pela

empresa com a participagdc de representantes da comissdc, a

%



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

MINISTERIO Pl:IBLlCO DO TRABALHO
+ '~ Procuradoria Regional do Trabalho da 10 Regio - Brasilia

participagdo atuante e direta de representantes dos empregados na
elaboragidc de normas que atinjam diretamente os trabalhadores,
referentes as politicas de recursos humanos e afins. A.s partes,
inclusive os representantes da comissdo de empregados, concordam
com a imediata suspensdo da greve, devendo a VALEC ‘e o SINDSEB/DF
ultimarem a assinatura do acordo coletivo de trabalho no prazo
méximo de 10 (dez) dias. 3*) As condigdes mencionadas no
Memorando n° 132/2013-PRESI-VALEC e. seus anexcs também serio
cbjeto de normatizagdo pela empresa a fim de que sejam garantidas
aos empregades da VALEC.

‘0 Ministério Publico do Trabalho, considerando - os
interesses envolvidos e prir;cipalmente a possibilidade da greve,
que. foi suspensa c'o-:n.a .ccndicienante do acordo coletive de
trabalho, solicita ao DEST/MPOG prioridade na analise do

documento relatiVvc ao acorde coletive protocolizado nesta data
" pela VALEC. ;




SIS, MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

{7 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
" Procuradoria Regional do Trabalho da 107 Regido - Brasilia
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PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO 2013/2014

VALEC - ENGENHARIA,
CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A,
CNPJ n° 42.150.664/0003-49, neste ato
representada por seu Diretor-Presidente,
Sr. JOSIAS SAMPAIO CAVALCANTE
JUNIOR e por sua Diretora Administrativa
e Financeira, Sr (a). VERA LUCIA DE ASSIS
CAMPOQOS, celebra o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, estipulando
as condicbes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1 - VIGENCIA E ABRANGENCIA DO ACORDO
CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho
no periodo de 1°de novembro de 2013 a 31 de outubro de 2014 e a
data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no d&mbito da
empresa acordante, terd abrangéncia nacional e incluird todos os
empregados da VALEC em servico e aqueles admitidos durante e apds
a sua vigéncia.

Paragrafo primeiro: A VALEC garantird manutencéo dos direitos
e beneficios concedidos aos seus empregados do quadro efetivo
abrangidos pelos acordos coletivos e os planos de beneficios e
vantagens anteriores, também inclusos os beneficios dos empregados
reintegrados ao quadro efetivo com a data da primeira admisséo de até
14 de outubro de 1996, conforme resolucdo CCE n° 09, de 08/10/1996.

Paragrafo segundo: A VALEC estendera os direitos e os beneficios
concedidos aos seus empregados do quadro efetivo abrangidos pelos
acordos coletivos e os planos de beneficios e vantagens anteriores, no



que a legislacdo vigente permitir, buscando a isonomia de direitos e
beneficios do quadro efetivo.

Paragrafo terceiro: A adesdo deste acordo sera feita de acordo
com a base territorial de cada sindicato representativo. Em caso de
conflito, este devera ser mediado pelo Ministério Publico do Trabalho
do Estado da Federacdo do sindicato representativo.

CLAUSUILA 3° - GARANTIA DE CUMPRIMENTO DO ACORDO

A VALEC prestara esclarecimentos aos seus empregados, ao SINDSEP-
DF e outros sindicatos, sempre que formalmente solicitados, em um
prazo de até 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por mais 10 (dez) dias
uteis, a contar da data da comunicag¢do, quando se tratar de possivel
descumprimento deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CAPITULO 2 - CORRECOES, REAJUSTES E PAGAMENTOS SALARIAIS
CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL

A VALEC reajustara o salario de seus empregados, a partir de
01/11/2013, aplicando sobre os saldrios vigentes os seguintes indices:

Paragrafo primeiro: Aos empregados que ocupem cargos de nivel
superior o indice de reajuste sera de 12% (doze por cento).

Paragrafo segundo: Aos empregados que ocupem cargos de nivel
técnico, ensino médio ou fundamental o indice de reajuste sera de
30% (trinta por cento).

Paragrafo terceiro: Aos empregados que ocupem 0s cargos
comissionados o indice de reajuste sera de INPC acumulado de outubro
de 2012 até outubro de 2013.

Paragrafo quarto: O reajuste salarial diferenciado para as categorias
tem como intuito suprir a defasagem salarial em relacdo ao mercado
de trabalho e a outros saldrios pagos pela VALEC.

Paragrafo quinto: A VALEC garantird o reajuste salarial automatico
do piso salarial da categoria caso o salario base vigente desobedecer
a legislacao.

Paragrafo sexto: A VALEC pagara aos empregados de nivel médio os
mesmos salarios pagos aos empregados da mesma categoria amparados
pelo Plano de Cargos e Saldrios anterior.
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CLAUSULA 52 - PROGRESSAO SALARIAL

A VALEC garantira a progressio horizontal automatica de 1 “step” do
Plano de Cargos e Saldrios de dezembro de 2012 por antiguidade ao
empregado ativo aderente a este Plano de Cargos e Salarios. A critério
da VALEC, a progressao horizontal por mérito podera ser de até 2
“steps” do Plano de Cargos e Salarios de dezembro de 2012 adicionais
a progressdo horizontal por antiguidade.

Paragrafo primeiro: A VALEC assegurard a avaliacao de
desempenho do empregado anualmente, antes do vencimento do
aniversario do contrato de trabalho.

Paragrafo segundo: Excluso aos empregados cedidos a outros
orgaos, caso a VALEC ndo realize a avaliacdo de desempenho conforme
o paragrafo anterior, a progressdo horizontal por mérito sera maxima
referida no caput.

Paragrafo terceiro: A VALEC mantera os direitos e beneficios ja
garantidos aos empregados antigos que aderirem ao novo Plano de
Cargos e Salarios.

CLAUSULA 62 - TRABALHO EM DIA NAO UTIL

O pagamento de remuneracdo em dobro do trabalho realizado em
domingos e feriados, ndo compensados, desde que, para esses, nao
sejam estabelecidos outros dias de folga pela VALEC.

Paragrafo primeiro: Ao empregado em trabalho em fins de
semana e/ou feriados, sera assegurada pela VALEC sua alimentacéo,
preferencialmente, na forma de concessdo de vale-refeicdo/
alimentacéo ou fornecimento da refeicdo, sendo vedados quaisquer
descontos ocasionados pela folga remunerada, nos termos do caput.

Paragrafo segundo: A VALEC garantird aos empregados que
realizem trabalhos habituais em dias nao tteis o repouso remunerado
em, pelo menos, dois domingos por més.

Paragrafo terceiro: O critério de escolha da folga ou da remuneragao
sera de escolha do empregado, no caso referenciado no caput desta
clausula, com a prévia informacéao a chefia imediata.

CLAUSULA 72 - HORAS EXTRAS

O trabalho extraordindrio prestado, inclusive aos dias néo uteis, sera
remunerado ou compensado conforme a cldusula anterior.



Paragrafo primeiro: A remuneracio de horas extras sera efetuada
pela VALEC no percentual adicional aplicavel sobre o saldrio-hora,
sendo o adicional de 50% (cinquenta por cento) nas horas extras
realizadas nos dias tuteis da semana, dias considerados pontos
facultativos e aos sabados, independentemente do horario em que
as mesmas se realizarem, e de 100% (cem por cento) quando forem
realizados em domingos e feriados.

Paragrafo segundo: As horas extras serdo sempre remuneradas
pelos valores atualizados dos saldrios e pagas no més subsequente ao
més do fato gerador, caso ndo compensadas.

Paragrafo terceiro: Para efeito de remuneracdo de férias, 13°
saldrio, repouso semanal remunerado e aviso prévio as horas extras
habituais serdo integradas pela média apurada em relacdo ao respectivo
periodo aquisitivo.

Paragrafo quarto: Observadas as normas internas da VALEC e a
legislacdo vigente, fica estabelecido que na ocorréncia de realizacdo
e compensacao das horas extras estas dar-se-do nas seguintes formas:

I -1 hora compensada para cada hora extra trabalhada em dias uteis
da semana, dias considerados pontos facultativos e aos sabados, e o
pagamento do adicional correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do valor da hora normal;

IT - 1 hora compensada para cada hora extra trabalhada em domingos
e feriados, e o pagamento do adicional correspondente a 100% (cem
por cento) do valor da hora normal;

III - 1 hora e meia compensada para cada hora extra trabalhada em
dias uteis da semana, dias considerados pontos facultativos e aos
sabados e 2 horas compensadas para cada hora extra trabalhada em
domingos e feriados.

Paragrafo quinto: A VALEC pagara aos seus empregados o valor
de R$ 79,00 (setenta e nove reais) por dia a titulo de auxilio por
deslocamento noturno para os empregados que trabalharem a pedido
da empresa em periodo considerado noturno, cuja jornada termine ou
comece entre as 20:00h e 07:00h.

I - A ajuda para deslocamento noturno prevista no caput sera
cumulativa com o beneficio vale-transporte.
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CLAUSULA 82 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A VALEC garantira aos empregados beneficiados o adicional por tempo
de servico, por ano trabalhado na Empresa, até o maximo de 35%
(trinta e cinco por cento).

Paragrafo primeiro: O pagamento de cada anuénio dar-se-a no
més correspondente aquele da admissao do empregado na Empresa,
a partir do primeiro aniversdrio do contrato de trabalho.

Paragrafo segundo: O direito ao beneficio restringir-se-4 aos
empregados contratados em regime de prazo indeterminado.

Paragrafo terceiro: A contagem do tempo de servico sera
interrompida nos casos em que houver suspensdo do contrato de
trabalho, reiniciando-se quando do retorno do empregado ao exercicio
de suas atividades laborais na Empresa.

Paragrafo quarto: Nos casos de interrupg¢ao do contrato de trabalho
(licenca médica, licenca maternidade, acidente de trabalho) néo se
interrompera a contagem do tempo de servico para fins desta cldusula.

CLAUSULA 92 - GRATIFICAGAO DE MOTORISTA E USUARIO

O empregado que, estando a servico, acumule a fun¢do do cargo no
qual estda enquadrado com a atividade de dirigir veiculo automotivo,
recebera o valor equivalente ao percentual de 40% (quarenta por
cento) do saldrio minimo.

CLAUSULA 102 - PROGRAMA DE ALIMENTA(;[\O DO EMPREGADO

A VALEC aumentard, a partir de 01/11/2013, o valor facial do auxilio
alimentacdo/refeicdo para R$ 32,00 (trinta e dois reais), considerando-
se 22 (vinte e dois) dias de fornecimento totalizando o valor de R$
704,00 (setecentos e quatro reais), mantidas as normas vigentes.

Paragrafo primeiro: A participacido dos empregados nos custos de
auxilio refeicdo/alimentacdo serd uniforme, a razdo de 0,5% (meio
por cento) sobre o valor mensal do beneficio concedido.

Paragrafo segundo: A VALEC concederd a titulo de abono natalino
o acréscimo 15 (quinze) vales alimentacdo no valor unitario de R$
32,00 (trinta reais), totalizando o valor de R$ 480,00 (quatrocentos e
oitenta reais) a serem pagos até 15° dia do més de dezembro.



Paragrafo terceiro: A VALEC mantera o auxilio conforme descrito
no caput, no periodo que o empregado gozar de suas férias.

Paragrafo quarto: Nos casos de afastamento do empregado por
motivo de doenca, acidente do trabalho, férias e licencga-gestante, o
Programa de Alimentacdo do Empregado da VALEC serd mantido,
enquanto perdurar o afastamento.

CLAUSULA 112 - ADICIONAL DE TITULARIDADE

A VALEC efetuard o pagamento do adicional de titularidade para os
empregados ocupantes de cargos cujo pré-requisito seja o nivel superior
ou nivel médio completo, nos seguintes percentuais:

Paragrafo primeiro: Adicional de 7% (sete por cento) do saldrio-
base para os detentores de certificado em nivel de pds-graduacao
lato sensu.

Paragrafo segundo: Adicional de 10% (dez por cento) do salario-
base para os detentores de titulo de mestrado.

Paragrafo terceiro: Adicional de 15% (quinze por cento) do salario-
base para os detentores do titulo de doutorado.

Paragrafo quarto: O adicional de titularidade nédo serd cumulativo
em funcao do titulo adquirido ou cargo, sendo considerado o de maior
grau que o empregado possuir.

Paragrafo quinto: A VALEC efetuard o pagamento incidente em
5% (cinco por cento) do salario-base como adicional de titularidade
para os empregados com graduacdo em nivel superior completo,
ocupantes de cargos cujo pré-requisito seja o nivel técnico, médio
ou fundamental.

CLAUSULA 122 - ANTECIPAGAO DA GRATIFICAGAO DE NATAL

A VALEC pagard a todos os empregados, até a folha de pagamento
de junho de 2013, a 12 (primeira) parcela correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da gratificacdo de Natal (13° salario).

Paragrafo unico: O empregado que entrar com gozo de férias
no primeiro semestre poderd solicitar o recebimento da parcela
de que trata esta cldusula juntamente com o pagamento das férias
respectivas.
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CLAUSULA 132 - BONIFICAGAO DE FERIAS

A VALEC fard o pagamento de uma bonificacdo de férias conforme
tempo de servico na VALEC de acordo com a tabela abaixo a titulo de
valorizacao, retencao de talentos e gratificacdo de férias, o qual sera
pago juntamente com o pagamento de férias:

Tempo/anos de servico Bonificacao
A partir de 3 anos até 5 anos 1 salario base

A partir de 5 anos até 10 anos 2 salarios base
A partir de 10 anos até 15 anos 3 salarios base
A partir de 15 anos até 20 anos 4 salarios base
A partir de 20 anos 5 salarios base

CLAUSULA 142 - AUXILIO TRANSPORTE

A VALEC pagard, de acordo com a necessidade de cada empregado,
Vale Transporte correspondente ao percurso residéncia-trabalho e
trabalho-residéncia (i.e., ida e volta) em linhas de transporte publico
regular, nos termos do art. 1° da lei 7.418/85, cujo pagamento podera
ser em pecunia, mediante opcdo do empregado, com o percentual
maximo de desconto proporcionalizado pelos dias efetivamente
recebidos a titulo de vale transporte.

Paragrafo primeiro: Aos empregados que trabalhem em local sem
servico publico de transporte, nos moldes do previsto no art. 1° da
lei 7.418/85, mediante declaracdo do poder publico concedente, a
VALEC podera fornecer transporte préprio ou reembolsar as despesas
decorrentes do trajeto residéncia-trabalho e trabalho-residéncia, com
os mesmos descontos previstos no “caput” da presente cldusula.

Paragrafo segundo: Dado o seu carater indenizatério, o reembolso
concedido no pardgrafo anterior, bem como o pagamento em pectinia
previsto no “caput” da cldusula, ndo integram o saldrio dos que o
percebem.

Paragrafo terceiro: A participacdo dos empregados nos custos de
auxilio transporte serd uniforme, a razdo de 0,5% (meio por cento)
sobre o valor mensal do beneficio concedido.



CLAUSULA 152 — AUXILIO SAUDE / PLANO DE SAUDE

Paragrafo primeiro A VALEC pagard a titulo de auxilio-saude,
para o empregado e seu conjuge, o valor de R$ 360,00 (trezentos e
sessenta reais) por pessoa.

I - No caso de filho dependente legal, ou filho estudante universitario
com até 24 anos, o valor pago serd de R$ 180,00 (cento e oitenta
reais) por dependente.

IT - Nao havera necessidade de ser apresentado qualquer comprovante
para o recebimento deste auxilio

Paragrafo segundo: A VALEC envidara esforcos para implantacao
do plano de satide para seus empregados, de modo isondémico ao
Plano de Beneficio e Vantagem de 1988, considerando que a VALEC
arcara com o custo de 80% (oitenta por cento) do valor do plano e
o funcionario com 20% (vinte por cento).

Paragrafo terceiro: O funcionario poderd optar em continuar
a receber o auxilio-saude ou aderir ao Plano de Saude implantado
pela VALEC.

Paragrafo quarto: A VALEC mantera Plano de Saude aos seus
empregados, em consonancia com seu Plano de Beneficios e Vantagens,
aprovado pelo CISE-MP em 1988, e em conformidade com a Deciséo
proferida nos autos do Processo Judicial n°® 689-97, da 152 JCJ-RJ.

Paragrafo quinto: Nos casos de aposentadoria por invalidez
decorrente da atividade que exerce, o empregado fara jus ao plano
de satde vitalicio, com a mesma participacdo da VALEC no momento
da aposentadoria.

CLAUSULA 162 - PLANO DE SAUDE ODONTONTOLOGICA

A VALEC pagard a titulo de auxilio saude odontolégica, para o
empregado e seu conjuge o valor de R$ 100,00 (cem reais).

Paragrafo primeiro: No caso de filho dependente legal, ou filho
estudante universitdrio até 24 anos, a VALEC pagard o valor de R$
50,00 (cinquenta reais).

Paragrafo segundo: Nao haverd necessidade de ser apresentado
qualquer comprovante.

25



26

CLAUSULA 172 - AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

A partir de 1° de novembro de 2013, a VALEC pagard, em pecunia,
o valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), a titulo de
auxilio creche ou auxilio baba até a crianca completar a idade
de 72 (setenta e dois) meses, com a apresentacdo de certidao de
nascimento.

Paragrafo primeiro: O beneficio serd estendido aos empregados
ou empregadas que tenham “filhos excepcionais” ou “deficientes
fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade,
desde que tal condicdo seja comprovada por atestado médico
emitido pelo INSS e o mesmo beneficio, ou semelhante, ndo seja
concedido pelo poder publico.

Paragrafo segundo: Caso os conjuges sejam empregados ou
servidores publicos, somente a um deles serd concedido o direito
ao auxilio, mediante declaracdo do empregado afirmando o néo
recebimento deste beneficio pelo conjuge.

Paragrafo terceiro: Nao haverd necessidade de ser apresentado
qualquer comprovante para o recebimento deste auxilio.

CLAUSULA 182 - AUXILIO EDUCAGAO

A partir de 1° de novembro de 2013, a VALEC pagara o valor de R$
600,00 (seiscentos reais), por filho a partir da idade de 72 (setenta
e dois) meses até completar 18 anos.

Paragrafo primeiro: O beneficio serd estendido aos empregados
ou empregadas que tenham “filhos excepcionais” ou “deficientes
fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade,
desde que tal condicdo seja comprovada por atestado médico
emitido pelo INSS e o mesmo beneficio, ou semelhante, ndo seja
concedido pelo poder ptblico.

Paragrafo segundo: Caso os cOnjuges sejam empregados ou
servidores publicos, somente a um deles serd concedido o direito
ao auxilio, mediante declaracdo do empregado afirmando o néo
recebimento deste beneficio pelo conjuge.

Paragrafo terceiro: Nao haverd necessidade de ser apresentado
qualquer comprovante para o recebimento deste auxilio.



CLAUSULA 192 - COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO-DOENGA
PREVIDENCIARIO e AUXILIO-DOENGCA ACIDENTARIO

Em caso da concessao de auxilio-doenca previdencidrio ou de auxilio-
doenca acidentdrio pela Previdéncia Social, fica assegurada ao
empregado complementacao salarial em valor equivalente a diferenca
entre a importancia recebida do INSS e o somatdrio das verbas fixas
por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

Paragrafo primeiro: A VALEC fard o adiantamento do auxilio doenca
previdenciario ou auxilio doenca acidentario ao empregado, enquanto
este ndo receber da Previdéncia Social o valor a ele devido, procedendo
ao acerto quando do respectivo pagamento pelo 6rgao previdenciario,
que devera ser comunicado, imediatamente, pelo empregado.

Paragrafo segundo: O pagamento previsto nesta cldusula devera
ocorrer junto com o dos demais empregados.

CLAUSULA 202 - PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR

A VALEC concederd a partir de 01/11/2013, o valor mensal de R$
100,00 (cem reais) a titulo de vale cultura.

Paragrafo primeiro: A participacdo dos empregados nos custos
deste vale sera uniforme, a razdo de 10% (dez por cento) sobre o valor
mensal do beneficio concedido.

Paragrafo segundo: A opcio de adesdo deste beneficio ficard a
cargo do empregado.

CLAUSULA 212 - ADICIONAL DE ATIVIDADE EM CAMPO

A VALEC efetuara o pagamento do adicional de atividade em campo
para os empregados que executam atividades continuas nas frentes
de trabalhos ou canteiros de obra.

Paragrafo tunico: Adicional de 20% (vinte por cento) do saldrio
base do empregado.

CAPITULO 3 - TREINAMENTO E CAPACITAGCAO
CLAUSULA 222 - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

A VALEC se compromete a estudar, caso a caso, as solicitacOes feitas por
seus empregados, visando a participacdo desses em programas de formagao
educacional no Brasil e no exterior, em 4reas de interesse da VALEC.
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Paragrafo primeiro: Com o atendimento da solicitacdo, a alteracio
dajornada de trabalho sera caracterizada como acordo de compensacao
de jornada de trabalho, prevista no Artigo 59, Pardgrafo 2° da CLT,
podendo a jornada de trabalho ser reduzida de comum acordo entre
as partes, retornando a jornada de 40 (quarenta) horas semanais apds
o término do curso.

Paragrafo segundo: A VALEC se compromete a promover a participacdo
de empregados em cursos pelas institui¢des de pesquisa/tecnologia, visando
ao aprimoramento, a atualizacdo e a qualificacéo profissional.

Paragrafo terceiro: A VALEC se compromete a promover, em
todas as suas unidades, cursos presenciais para todos os empregados,
promovendo a sua capacitacdo, sem onus para os empregados.

Paragrafo quarto: A VALEC ficara responsavel por providenciar
o devido transporte para curso ou semindrios realizados fora das
dependéncias da VALEC ou ressarcir a despesa com taxi.

Paragrafo quinto: A VALEC pagara os custos de inscricdo e didrias
para participacdo do funciondrio em Congressos, Simpdsios e Cursos
solicitados pelos empregados, que sejam compativeis com a drea de
atuacdo da VALEC.

CLAUSULA 232 - AUXILIO CAPACITAQAO PROFISSIONAL

A VALEC pagara a titulo de auxilio capacitacdo profissional para o
empregado, reembolso de despesas para cursos de graduacdo, pos-
graduacdo (MBA, lato sensu e stricto sensu) e idiomas, mediante
apresentacdo de documento comprobatério de pagamento, o valor
referente a 80% (oitenta por cento) da participacdo da empresa,
limitado a R$ 1500,00 (hum mil e quinhentos reais).

Paragrafo primeiro: O pagamento deste beneficio serd valido para
educacdo superior que esteja dentro da drea de atuacdo da VALEC.

CAPITULO 4 - PROGRAMA DE ALOJAMENTO DO TRABALHADOR

CLAUSULA 242 - ALOJAMENTOS EM CANTEIROS DE OBRA
OU FRENTES DE TRABALHO

Nos Canteiros de obra ou nas frentes de trabalho, a empresa
disponibilizard alojamentos adequados aos seus empregados que
executem funcdo permanente.



Paragrafo primeiro: Caso houver a impossibilidade de
disposicdo dos empregados, a VALEC se compromete a pagar um
adicional de 70% (setenta por cento) do valor do saldrio minimo
vigente no pais.

Paragrafo segundo: Nas obras que existirem canteiros da VALEC,
a empresa podera disponibilizar alojamentos adequados aos seus
empregados que optarem por pernoitar no canteiro em funcdo do
servico prestado.

Paragrafo terceiro: Caso o empregado em viagem receba didria e
opte por pernoitar no canteiro, a VALEC se compromete a néo fazer
descontos no valor da respectiva diaria.

CAPITULO 5 - TRANSFERENCIA DO EMPREGADO
CLAUSULA 252 — AJUDA DE CUSTO

A VALEC arcard com as despesas de transporte e mudanca do
empregado que, no interesse da empresa, passa a desempenhar suas
fun¢des em novo municipio com mudanca de domicilio em cardter
permanente, vedado o duplo pagamento, a qualquer tempo, no caso
de o conjuge ou o companheiro, empregado da VALEC, também venha
a ser transferido.

Paragrafo unico: Correm por conta da VALEC as despesas de
transporte do empregado e sua familia, compreendendo passagem,
bagagem e bens pessoais.

CLAUSULA 262 - MUDAN CA DE LOCALIDADE

Sera vedado a VALEC transferir o empregado, sem a sua anuéncia,
para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo sendo
considerando transferéncia a que ndo acarretar necessariamente a
mudanca do seu domicilio.

Paragrafo primeiro: Em caso de necessidade de servico o
empregador podera transferir o empregado para localidade diversa
da que resultar do contrato, ndo obstante as restricbes do caput,
mas, nesse caso, ficara obrigado a um pagamento suplementar, a
30% (trinta por cento) dos salarios-base que o empregado percebia
naquela localidade, enquanto durar essa situacéo.
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CLAUSULA 272 - AUXILIO MORADIA

AVALEC efetuard o pagamento do auxilio moradia para os empregados
que executem atividades continuas nas frentes de trabalho ou canteiro
de obras no valor de um saldrio minimo estabelecido pelo Governo
Federal.

CAPITULO 6 - JORNADA DE TRABALHO FLEXIVEL
CLAUSULA 282 - DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

A duracdo semanal do trabalho serd de 40 (quarenta) horas e a jornada
normal de 8 (oito) horas didrias, de segunda a sexta feira.

Paragrafo primeiro: O hordrio padrdo serd das 08hOOmin as
18h00min, com 2 (duas) horas de intervalo maximo padrao ou 1 (uma)
hora de intervalo minimo para repouso e alimentacao.

Paragrafo segundo: A VALEC podera estabelecer hordrio de
trabalho diferenciado para alguns empregados, para atender as
necessidades especificas de trabalho da area, desde que observada a
jornada de trabalho de 8 horas didrias e os intervalos para repouso e
alimentacéo e entre jornadas.

Paragrafo terceiro: O hordrio normal de trabalho podera
ser flexibilizado de forma a permitir a administracdo dos
hordrios pelo empregado, sem prejuizo do desenvolvimento das
atividades da VALEC, no periodo compreendido entre 07h00Omin
e 20h00min.

Paragrafo quarto: O hordrio nucleo (hordrio que todos os
empregados deverao estar nas dependéncias da VALEC, no exercicio
de suas funcgdes), serd compreendido entre as 10h00Omin e 12h00min
e entre 14h0O0Omin e 17h00min.

Paragrafo quinto: O horario de referéncia do empregado séo as
8 (oitos) horas diarias trabalhadas, sendo 5 (cinco) horas didrias
compreendidas dentro do periodo composto do hordrio flexivel e do
horéario nucleo.

Paragrafo sexto: A jornada de trabalho podera ser inicializada
no periodo entre 7 horas e 10 horas, cumprindo o hordrio nucleo
e respeitando os intervalos minimos de descanso exigidos pela
legislacao.



CAPITULO 7 - INDENIZAGOES
CLAUSULA 292 - DESPESAS DE FUNERAL

Na ocorréncia de morte do empregado em virtude de acidente de
trabalho, ou nas dependéncias da empresa ou no seu trajeto, esta se
obrigard a arcar com o 6nus decorrente do enterro, transporte e demais
despesas pertinentes ao mesmo, pagavel a funerdria contratada pela
empresa.

Paragrafo unico: Em caso de omissdo da VALEC quanto as
providéncias de sepultamento, ficara a ela obrigada a reembolsar a
familia o valor de um salario base do funcionario.

CLAUSULA 307 - INDENIZAQAO POR MORTE OU INVALIDEZ

A VALEC pagara ao empregado, ou ao seu conjuge, dependente legal
ou, na falta destes, ao ascendente, o valor de 45 vezes o piso salarial
do empregado, na ocorréncia de invalidez parcial ou total, ou morte do
empregado em virtude de acidente de trabalho, ou nas dependéncias
da empresa ou no seu trajeto em efetivo exercicio das funcoes.

CAPITULO 8 - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA 312 - PESSOA COM DEFICIENCIA

A VALEC buscard mecanismos que facilitem o cumprimento da Lei
Federal n°® 7.853/89, inclusive buscar acbes conjuntas com outras
instituicdes que viabilizem a realizacdo de programas de capacitacao
profissional adequados as condices da Construcao Civil.

CLAUSULA 322 — ACESSIBILIDADE

A VALEC comprometerd pela busca de mecanismos ou sistemas que
facilitem a entrada de portadores de necessidade especiais em todos
os seus estabelecimentos.

CAPITULO 09 - PROGRAMA DE INCENTIVO
AO COMBATE A CORRUPCAO

CLAUSULA 332 - INCENTIVO AO COMBATE A CORRUPCAO

A VALEC comprometera a pagar a todos aos seus empregados de o
valor de 1% de todos os recursos recuperados de atos ou acdes que
lesarem o erdrio ptiblico administrado pela VALEC.
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Paragrafo primeiro: O rateio dos recursos serd distribuido
igualitariamente a todos empregados ao final do or¢camento
vigente.

Paragrafo segundo: A VALEC se obrigara na criacdo de um canal
de denuncia junto com outros 6rgdos da administracdo publica.

CAPITULO 10 - PROGRAMA DE EFICIENCIA NA GESTAO PUBLICA
CLAUSULA 342 - GESTOR DE CONTRATO

Fica limitado a gestdo de 5 (cinco) contratos simultaneamente por
empregado gestor, visando o melhor gerenciamento contratual.

Paragrafo primeiro: A VALEC garantird toda capacitacdo
necessaria ao empregado que venha a gerenciar um contrato.

Paragrafo segundo: Fica limitado a gestdo de 2 (dois) contratos
simultaneamente por empregado gestor, os contratos de supervisao
e execucdo de obras e servicos de engenharia, no ambito de sua
localidade de atuacao.

Paragrafo terceiro: Os funcionarios de nivel médio ndo poderdo
exercer a funcdo de gestor de contrato.

CLAUSULA 352 - AREA DE ATUAGAO COORDENAGAO

Fica limitado a area de atuacdo ao raio de 100 km lineares por
empregado coordenador, visando o melhor gerenciamento contratual.

Paragrafo primeiro: A VALEC garantird todas as ferramentas
necessarias para execucao do servico, i.e. telefones celulares,
disponibilidade de automdveis e outros dispositivos necessarios.

Paragrafo segundo: Para os empregados que possuam atuacao
superior ao estabelecido no caput serd pago adicional de 30% (trinta
por cento) do saldrio minimo, ndo podendo exceder o raio de 150
km lineares por empregado.

CLAUSULA 362 - DIREITO DE DEFESA E CONTRADITORIO

Nenhum empregado da VALEC serd punido com pena de adverténcia,
suspensao ou demissdo, sem o correspondente processo administrativo
disciplinar, assegurado o direito da ampla defesa e contraditdrio, no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da notificacao para a
apresentacao da defesa.



CAPITULO 11 - LIVRE ASSOCIAGAO DO EMPREGADO

CLAUSULA 372 - MENSALIDADE DE ASSOCIAGAO / DESCONTO /
REPASSE

A ASSERGE ou ASSEV promovera os procedimentos para o
desconto em folha de pagamento dos valores correspondentes
as mensalidades dos empregados da VALEC, que sdo associados
nas referidas Associacdes, mediante autorizacdo expressa dos
empregados.

CAPITULO 12 - LICENGAS E ABONO DE FALTAS
CLAUSULA 382 - DAS FALTAS PERMITIDAS

Fica assegurado aos empregados da VALEC, o abono de 5 (cinco)
faltas anuais, consecutivas ou nado, a serem marcadas por livre
escolha do funcionario com informacgao prévia a chefia imediata.

Paragrafo primeiro: A VALEC abonard as faltas ao trabalho dos
Delegados Sindicais eleitos, bem como da Diretoria da ASSEV ou
ASSERGE, nas auséncias para participacdo em cursos e encontros
sindicais ou de associa¢des de empregados, limitadas a 15 (quinze)
dias por ano.

Paragrafo segundo: A VALEC concederd licenca remunerada,
de até 30 (trinta) dias, para acompanhamento ao médico ou nos
casos de internacdo por doenca, cirurgia, recuperacdo domiciliar
e/ou situacdes emergenciais aos empregados, seu conjuge ou
companheiro (a), ascendentes e descendentes de primeiro grau,
mediante apresentacdo do respectivo atestado médico.

Paragrafo terceiro: A VALEC concederd para os funcionarios lotados
nos lotes de construcao, canteiros de obras ou frentes de trabalho abono
de 5(cinco) dias tuteis de folga, previamente informado a sua chefia
imediata, para cada 45 (quarenta e cinco) dias tteis de trabalho.

CLAUSULA 392 - LICENGA PARA ASSISTENCIA A FILHOS
ADOTIVOS

A VALEC fornecera uma licenca remunerada de 120 (cento e vinte)
dias corridos, aos empregados ou empregadas que adotarem uma
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crianca ou o pagamento da diferenca salarial entre o salario pago
pelo INSS e o saldrio base do empregado no caso de empregados
licenciados pelo INSS.

CLAUSULA 402 - ABONO DE FALTAS/ESTUDANTES

A VALEC abonard auséncias ao trabalho dos empregados ativos
estudantes regularmente matriculados nas escolas de primeiro,
segundo e terceiro graus, em cursos oficiais ou reconhecidos, nos
dias dos exames exigidos pelas escolas ou cursos durante o ano civil,
desde que comuniquem com antecedéncia de quarenta e oito horas
e apresentem comprovantes idoneos até 02 (dois) dias subsequentes
a realizacdo dos exames.

CLAUSULA 412 - LICENGCA NAO REMUNERADA

A VALEC concedera licenca ndo remunerada de até 02 (dois) anos,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, aos empregados que contarem,
com, pelo menos, 1 (um) ano e 6 (seis) meses de efetivo servico
prestado a VALEC por ocasido da solicitacdo do beneficio, para tratar
de assuntos particulares.

CLAUSULA 422 - LICENGA REMUNERADA

Paragrafo primeiro: Caso surja a necessidade de licenca
para capacitacdo profissional, a avaliacdo da necessidade
de licenca remunerada serd feita através de uma andlise da
area responsavel da empresa. A capacitacdo proposta devera
ser compativel com as necessidades da VALEC somadas as
necessidades do profissional.

Paragrafo segundo: A concessdo dessa licenca sé acontecerd
mediante a ndo existéncia da possibilidade da capacitagdo proposta
ou semelhante acontecer simultaneamente a atividade exercida
dentro da empresa.

Paragrafo terceiro: Caso justificada e aprovada, a VALEC ira
conceder licencas de capacitacao (remuneradas ou ndo) enquanto
for a duracdo do curso.



CAPITULO 13 - PROGRAMA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

CLAUSULA 432 - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A VALEC ratifica a obrigacdo legal de implantar o Plano de
Previdéncia Complementar para os seus empregados até o
prazo final de abril de 2014 com o pagamento dos retroativos.

Paragrafo primeiro: A VALEC apresentard os estudos
citados no caput da clausula, com diversas alternativas para
deliberacdo do seu quadro de empregados.

Paragrafo segundo: O Plano de Previdéncia complementar
serd votado e aprovado por maioria simples dos empregados
que estiver presentes a reunido de votacdo, que devera ser
marcada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias apds a
conclusao dos trabalhos. Os empregados lotados fora da sede
terdo direito a voto por meio de carta registrada, dirigida ao
protocolo da VALEC.

Paragrafo terceiro: Caso ndo seja aprovado o Plano de
Previdéncia Complementar Fechado, a comissado formada por
representantes da VALEC e dos empregados terd 60 (sessenta)
dias para fazer as alteragOes necessdrias e submeter a nova
votacao.

Paragrafo quarto: O Plano de Previdéncia Complementar
Fechado obrigatoriamente deve possibilitar a portabilidade
do Plano para o empregado em caso de admissdo ou rescisdo
contratual.

CAPITULO 14 - CESSAO DO EMPREGADO

CLAUSULA 442 - DOS BENEFICIOS DE CESSAO DE
EMPREGADOS

A VALEC se obriga a manter para os empregados cedidos
para outros 6rgaos todos os beneficios assegurados no Plano
de Cargo e Saldrios e nos Acordos Coletivos, inclusive Bénus
Assiduidade.
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CAPITULO 15 - DISPOSIGOES GERAIS
CLAUSULA 452 - DIVULGAGAO DO ACORDO

Este acordo ser publicado no Didrio Oficial da Unido.

CLAUSULA 462 - MULTA

Pelo descumprimento das obrigacGes constantes no presente
Acordo fica estipulada multa correspondente a 5% (cinco por
cento) do menor saldrio praticado pela VALEC, por infracgéo e por
empregado prejudicado, revertendo o resultado em beneficio de
todos os empregados.

CLAUSULA 472 - DIREITO A ASSEMBLEIA

A VALEC reconhece o direito a Assembleia dos seus empregados
e disponibilizard a utilizacdo do auditério, ou de espaco
adequado a realizacdo de atos dessa natureza e outras reunides
necessarias, desde que requeridos com 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia, respeitada a programacao de utilizacdo para os
citados locais, pela VALEC. A empresa liberard os empregados
para participarem de Assembleia da categoria convocada pelas
entidades representativas dos empregados.

CLAUSULA 482 - RECLAMATORIA TRABALHISTA

A VALEC nao impord restri¢coes ou san¢oes aos empregados ativos
em decorréncia de ajuizamento de reclamatdria trabalhista.

CLAUSULA 492 - DIARIAS

Néo haverd distingdo de valores entre cargos de nivel médio e
superior, apenas valor diferenciado em funcao da localidade.

Paragrafo unico: A VALEC realizard o pagamento antecipado
das didrias.

CLAUSULA 502 - FORNECIMENTO DE UNIFORME

A VALEC fornecerd uniforme adequado ao exercicio da fungéo,
os empregados que laboram em atividades no campo, sendo 4
(quatro) jogos completos de uniformes por ano.
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