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Atos do Poder Legislativo

LEI Ne 12.890, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2013

Altera a Lei n® 6.894, de 16 de dezembro
de 1980, para incluir os remineralizadores
como uma categoria de insumo destinado a
agricultura, e da outras providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA no exercicio do
cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Naciona decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 12 A Lei n? 6.894, de 16 de dezembro de 1980, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

TABELA DE PRECOS DE JORNAIS AVULSOS
Paginas P S
de 02 a 28 R$ 0,30 RS 1.80
de 32a76 R$ 0,50 RS 2,00
de 80 a 156 R$ 1,10 RS 2,60
de 160 a 250 RS 1,50 RS 3,00
de 254 a 500 R$ 3,00 R$ 4,50
- Acima de 500 paginas = preco de mais 1te de
paginas multiplicado por R$ 0,0107

"Art. 12 A inspeg&o e afiscalizagdo da produgéo e do comércio
de fertilizantes, corretivos, inoculantes, estimulantes ou bioferti-
lizantes, remineralizadores e substratos para plantas, destinados a
agricultura, sdo regidos pelas disposicoes desta Lel." (NR)

"Art. 32

€) remineralizador, o material de origem mineral que tenha
sofrido apenas reducéo e classificagdo de tamanho por processos
mecanicos e que altere os indices de fertilidade do solo por meio
da adicéo de macro e micronutrientes para as plantas, bem como
promova a melhoria das propriedades fisicas ou fisico-quimicas
ou da atividade bioldgica do solo;

f) substrato para plantas, o produto usado como meio de
crescimento de plantas.” (NR)

"Art. 49 As pessoas fisicas ou juridicas que produzam ou
comercializem fertilizantes, corretivos, inoculantes, estimulantes
ou biofertilizantes, remineralizadores e substratos para plantas
sd0 obrigadas a promover o seu registro no Ministério da Agri-
cultura, Pecudria e Abastecimento, conforme dispuser o regu-
lamento.

Art. 22 A Lei n® 6.894, de 16 de dezembro 1980, passa a
vigorar com a seguinte ementa:

"Dispde sobre a inspegdo e a fiscalizagdo da produgéo e do
comércio de fertilizantes, corretivos, inoculantes, estimulantes ou
biofertilizantes, remineralizadores e substratos para plantas, des-
tinados a agricultura, e da outras providéncias."

Art. 3¢ Esta Lel entra em vigor na data de sua publicag&o.

Brasilia, 10 de dezembro de 2013; 1922 da Independéncia e
1250 da Republica

MICHEL TEMER

Antbnio Andrade

Edison Lobédo

|zabella Monica MVieira Teixeira

Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 8.149, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2013

Altera o Decreto n° 4.376, de 13 de se-
tembro de 2002, que dispde sobre a or-
ganizagdo e o funcionamento do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio
do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicéo
que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea "a', da Cons-

tituicéo,
DECRETA:

Art. 19 O Decreto n? 4.376, de 13 de setembro de 2002,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

XV - Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento,
por meio de sua Secretaria-Executiva;

XVII - Ministério dos Transportes, por meio de sua Se-
cretaria-Executiva e do Departamento Naciona de Infraestrutura
de Transportes - DNIT;

ISSN 1677-7042

XVIII - Ministério de Minas e Energia, por meio de sua
Secretaria-Executiva; e

XIX - Ministério das Comunicagdes, por meio de sua Se-
cretaria-Executiva

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 10 de dezembro de 2013; 192° da Independéncia e
125° da Republica.

MICHEL TEMER

José Eduardo Cardozo

Celso Luiz Nunes Amorim
Eduardo dos Santos

Roberto Sebastido Peternelli Junior

DECRETO N° 8.150, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2013

Regulamenta critérios e procedimentos para
progressdo funcional e promogdo dos ser-
vidores das Carreiras e Plano Especia de
Cargos do Fundo Nacional de Desenvol-
vimento da Educagdo - FNDE e das Car-
reiras e Plano Especial de Cargos do Ins-
tituto Nacional de Estudos e Pesquisas Edu-
cacionais Anisio Teixeira - INEP, de que
trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio
do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio
que Ihe confere o art. 84, caput, inciso |1V, da Congtituicdo, e tendo
em vista o disposto nos arts. 47-A e 72 da Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta critérios e procedimentos
para progressdo e promogao dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo das seguintes carreiras e Planos Especiais de Car-
gos, a partir de 1° de julho de 2012:

| - Carreira de Financiamento e Execucdo de Programas e
Projetos Educacionais e Carreira de Suporte Técnico ao Financia-
mento e Execugdo de Programas e Projetos Educacionais do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE, de que trata o
art. 40 da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006;

Il - Plano Especia de Cargos do FNDE, de que trata o art.
42 da Lei n° 11.357, de 2006;

111 - Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de | nformagoes
e AvaiagOes Educacionais e Carreira de Suporte Técnico em In-
formagbes Educacionais do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP, de que trata o art. 53 da Lei n°
11.357, de 2006; e

1V - Plano Especia de Cargos do INEP, de que trata o art. 55
da Lei n° 11.357, de 2006.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - progressdo - a passagem do servidor para o padrdo de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe; e

Il - promogéo - a passagem do servidor do Ultimo padréo de
uma classe para o primeiro padrdo da classe imediatamente superior.
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§ 1° Deverdo ser observados os seguintes requisitos:
| - para a progresséo funcional:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo
exercicio em cada padréo; e

b) resultado médio igual ou superior a setenta por cento do
limite méximo da pontuagéo das avaliacdes de desempenho individual
realizadas desde a Ultima progressdo; e

Il - para a promocéo:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo
exercicio no Ultimo padréo de cada classe;

b) resultado médio superior a oitenta por cento do limite
méximo da pontuacdo nas avaliagOes de desempenho individual, no
intersticio considerado para a promocao;

) participagdo em eventos de capacitagdo com conteldo e
carga horéria minima estabelecidos na forma do Anexo; e

d) no caso da promogdo para a Ultima classe das carreiras ou
dos planos especiais de cargos de que trata o art. 1°, o servidor devera
concluir curso voltado especificamente para este fim, que contera
carga horéria minima de trezentas e sessenta horas e abordara con-
teido estritamente relacionado as atividades do 6érgéo ou entidade,
conforme previsto no plano de capacitagdo.

§ 2° Ap6s a conclusdo com aproveitamento do curso de que
trata a alinea "d" do inciso Il do § 1°, no caso dos servidores do
Plano Especia de Cargos de que tratam os incisos Il e IV do caput
do art. 1°, o primeiro posicionamento do servidor nos padrdes da
Ultima classe considerard o tempo de permanéncia deste no padréo P-
20 da estrutura remuneratéria vigente em 1° de julho de 2008, na
propor¢éo de um padréo para cada dezoito meses de efetivo exercicio,
contados a partir daquela data.

§ 3° O disposto no § 2° ndo gerara efeitos financeiros retroativos.

§ 4° Poderd ser aceita a acumulagio de eventos de capa-
citagdo com duragd minima de vinte horas-aula para a comprovagao
da carga horéria minima estabelecida pelo Anexo.

§ 5° O disposto no § 4° ndo se aplica a0 cumprimento da
carga horéria de que trata a alinea "d" do inciso Il do § 1°.

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CASA CIVIL
IMPRENSA NACIONAL

DILMA VANA ROUSSEFF
Presidenta da Republica

GLEISI HELENA HOFFMANN
Ministra de Estado Chefe da Casa Civil

FERNANDO TOLENTINO DE SOUSA VIEIRA
Diretor-Geral da Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

SECAO 1
Publicagdo de atos normativos

SECAO 2
Publicacdo de atos
relativos a pessoal da
Administracao Publica Federal

SECAO 3
Publicacao de contratos,
editais, avisos e ineditoriais

JORGE LUIZ ALENCAR GUERRA
Coordenador-Geral de Publicagao e Divulgacao

ALEXANDRE MIRANDA MACHADO
Coordenador de Editoragao e
Divulgagao Eletronica dos Jornais Oficiais

FRANCISCO DAS CHAGAS PINTO
Coordenador de Producao

A Imprensa Nacional ndo possui representantes autorizados
para a comercializacao de assinaturas impressas e eletronicas

http://www.in.gov.br ouvidoria@in.gov.br
SIG, Quadra 6, Lote 800, CEP 70610-460, Brasilia - DF
CNPJ: 04196645/0001-00
Fone: 0800 725 6787

Art. 3° A avdiacdo de desempenho individual aplicada para
fins de percepcdo da Gratificagdo de Desempenho sera utilizada para
a avaiagdo de desempenho para progressao e promogao, observadas
as disposicOes da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, do
Decreto n° 7.133, de 19 de marco de 2010, e os demais requisitos
previstos nas legislagdes das carreiras e planos especiais de cargos de
que trata o art. 1°.

Art. 4° Os procedimentos especificos para fins de progressdo e
promocao serdo estabelecidos em ato do dirigente méaximo da entidade
aqual o servidor estegja vinculado, conforme a legislacdo especifica de
cada carreira e plano especia de cargos referidos no art. 1°.

Art. 5° O intersticio necessario para a progressao e promogao
ser4 computado em dias, a contar da data de entrada em exercicio do
servidor no cargo, descontadas as auséncias e afastamentos do ser-
vidor que ndo forem considerados pela Lei n° 8.112, de 11 de de-
zembro de 1990, como de efetivo exercicio.

Paréagrafo Unico. A contagem do intersticio serd suspensa nos
casos em que o servidor se afastar sem remunerag&o, sendo retomado
0 computo a partir do retorno a atividade.

Art. 6° Na contagem do intersticio necessario a progressio e
a promogao, sera aproveitado o tempo transcorrido desde a Ultima
promogao ou progressao.

Art. 7° Cabe a entidade a qual o servidor estgja vinculado
implementar programa permanente de capacitagdo, treinamento e de-
senvolvimento, destinado a assegurar a profissionalizagdo dos titu-
lares dos cargos integrantes das carreiras e do Plano Especial de
Cargos de que trata o art. 1°.

Parégrafo Unico. A capacitacéo e a qualificagdo observardo o
plano anual de capacitagdo de que trata 0 Decreto n° 5.707, de 23 de
fevereiro de 2006, com o objetivo de aprimorar a formagdo dos
servidores do quadro efetivo e o desempenho das atividades de cada
entidade.

Art. 8° Em caso de afastamento considerado como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo, o servidor receberd a mesma
pontuacéo obtida na avaliagdo de desempenho anterior para fins de
progressdo e promogdo, até que seja processada a sua primeira ava
liagdo apbs o retorno.

Parégrafo Unico. Ndo havera progressdo ou promogao caso
ndo tenha existido avaliacdo anteriormente, ainda que por forca de
afastamento considerado como de efetivo exercicio.

Art. 9° Para o cOmputo dos requisitos minimos para pro-
gressdo e promog&o, ndo se considera como tempo de experiéncia o
periodo de afastamento do servidor, nas formas previstas na Lei n°
8.112, de 1990, para a redlizagdo de cursos de pds-graduacdo lato
sensu, mestrado ou doutorado.

Art. 10. Os atos de concessao da progressdo e promogao
deverdo ser publicados em boletim interno da entidade a qua o
servidor esteja vinculado ou no Dié&rio Oficial da Uni&o e produziréo
efeitos financeiros a partir do primeiro dia subsequente a data em que
o servidor completou o intersticio.

Art. 11. Ato do dirigente méximo de cada entidade dispora
sobre a sistemética especifica de capacitagdo e qualificacdo funcionais
para promogdo dos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras e
planos especiais de cargos do FNDE e INEP.

Art. 12. O planejamento e a operacionalizagdo do programa
de capacitacdo para desenvolvimento na carreira podera ser executado
diretamente pelo FNDE e INEP ou delegado a outras institui¢cdes
publicas mediante convénio.

Art. 13. Conforme disciplinado no ato previsto no art. 11,
para os servidores titulares de cargos de nivel superior, a conclusdo,
com aproveitamento, na condicdo de auno regular, de disciplinas
isoladas que tenham relacdo direta com as atividades inerentes ao
cargo efetivo, em cursos de mestrado e doutorado reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo, podera ser considerada como certificagdo em
programa de capacitacdo para fins de promogao.

Art. 14. Para fins de promogdo, poderéo ser considerados
eventos de capacitagio realizados em instituicbes nacionais ou es-
trangeiras, cujos contetidos sgjam compativeis com as atribuigdes do
cargo e a area de atuagéo do servidor.

§ 1° Os certificados de p6s-graduagéo lato sensu ou diplo-
mas de mestrado e doutorado obtidos em institui¢es nacionais devem
ser de cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, e, quando
realizados em institui¢des estrangeiras, deverdo ser revalidados.

§ 2° Os certificados de participacdo em eventos de capa-
citagdo e os certificados de conclusio de cursos de especializagdo
deverdo ser validados, quanto aos contelidos e duracéo, pela entidade
de lotag&o do servidor.

§ 3° Cada evento de capacitacio devera ser computado uma
Unica vez.

Art. 15. O quantitativo de vagas por classe observara os
seguintes percentuais:

| - no caso das Carreiras e do Plano Especial de Cargos de
que tratam os incisos | e |l do caput do art. 1°:

a) até vinte e seis por cento do total de vagas na classe A;
b) até vinte e oito por cento do total de vagas na classe B;
c) até vinte por cento do total de vagas na classe C; e

d) até vinte e seis por cento do total de vagas na classe D; e

Il - no caso das Carreiras e do Plano Especial de Cargos de
que tratam os incisos Il e IV do caput do art. 1°:

a) até vinte e sete por cento do total de vagas na classe A;
b) até trinta por cento do total de vagas na classe B;

C) até vinte por cento do total de vagas na classe C; e

d) até vinte e trés por cento do total de vagas na classe D.

§ 1° Os limites estabelecidos nos incisos | e Il do caput po-
derdo ser desconsiderados por ato conjunto dos Ministros de Estado da
Educacéo e do Plangjamento, Orcamento e Gestdo, nos primeiros oito
anos ap6s a primeira nomeagdo que venha a ocorrer a partir da publi-
cacdo da Medida Provisoria n® 304, de 29 de junho de 2006, para per-
mitir maior alocagdo de vagas nas classes iniciais e gjustar a distribuicéo
atua aoslimites estabelecidosno art. 72, § 3°, daL el n° 11.357, de 2006,
desde que o resultado final sgjaigual a cem por cento.

§ 2° O Ministro de Estado da Educagdo publicarg, anual-
mente, no Di&io Oficia da Unido, o quantitativo de vagas dis-
poniveis para promogdo em cada classe nas carreiras e planos es-
peciais de cargos de que trata o art. 1°.

§ 3° No caso de os percentuais de que trata o caput re-
sultarem em numero fracionado de vagas, o arredondamento serd
feito elevando-se até o primeiro nimero inteiro subsequente, pri-
vilegiando, pela ordem decrescente as classes finais.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 17. Fica revogado o Decreto n° 7.651, de 21 de de-
zembro de 2011.

Brasilia, 10 de dezembro de 2013; 192° da Independéncia e
125° da Republica.

MICHEL TEMER

Aloizio Mercadante

Miriam Belchior
ANEXO

REQUISITOS MINIMOS DE CAPACITAGAO
PARA FINS DE PROMOCAO

Tabela 1 - Cargos de nivel superior

CLASSE REQUISITOS
CLASSE 'C' PARA  |Curso de capacitacdo especifico, com conteido es-
CLASSE D' tritamente relacionadoags atividades do 6rgéo ou

entidade e duragéo igual ou superior a 360 horas
Curso de capacitagdo com conteido compativel
com as atribuicdes do cargo e duragdo igual ou
superior a 150 horas

Curso de capacitacdo com contelido compativel
com as atribuicdes do cargo e duracdo igual ou
superior a 120 horas

CLASSE 'B' PARA
CLASSE 'C

CLASSE 'A' PARA
CLASSE 'B'

Tabela 2 - Cargos de nivel intermediario

CLASSE REQUISITOS
CLASSE 'C' PARA  |Curso de capacitago especifico, com contetdo es-
CLASSE D' tritamente relacionado as atividades do 6érgdo ou

entidade e durag&o igual ou superior a 360 horas
Curso de capacitacdo com conte(do compativel
com as atribuices do cargo e duragdo igual ou
superior a 150 horas

Curso de capacitacdo com conteiido compativel
com as atribuicdes do cargo e duracdo igual ou
superior a 120 horas

CLASSE 'B' PARA
CLASSE 'C

CLASSE ‘A’ PARA
CLASSE 'B'

MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES
DECRETO DE 10 DE DEZEMBRO DE 2013

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio
do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio
que lhe confere o art. 84, caput, inciso XXI, da Constitui¢do, e na
qualidade de GraMestra da Ordem Naciona do Cruzeiro do Sul,
resolve
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