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Memaorando Circular n®, )\ 12014/SA A/SE/MS
Em i q_’dejaneim de 2014,

A todas as Unidades Adminisirativas do Ministério da Saide: Coordenagdes da CGESP: CAP,
COAPE, COLEP, CAS, CEOFI, COSAF = CODEP; Servico de Gestio de Pessoas dos Nicleos
Estaduais: AC, AL, AP, AM, C_iz, GO, ES, MA, MT, MS, PA, PB, PR, PI, RN, RS, RO, RR, SC,
SE, SP e TO; Dwabﬁo de Administracio dos Nicleos L;Sladllala. BA, RJ, MG e PE: Divisio de
Recursos Humanos dos Institutos: INTO, INCa, fNC, Evandro Chagas/Pard e dos ! Hospitais
Federais: HGB, HSE, Andaral, Jararcoagua., {ganuma, Lagoa, Ceniro Nacional de Primatas/PA e
Servico de Recursos Humanos de todos os DSEI’

Assunto: Prorrogaciio do prazo pera compensagio dos dias paralisados em virtude do
movimento de greve ocorrido no Ambiio do Ministério da Saide & Funasa, no periodo de
junho a agosto de 2012,

1. Informamos que ¢ prazo para compensacio das horas paralisadas no periodo de greve
ocorvida de juenho a agosio de 2012, foi prorrogado 2ié o dia 31 de julho de 2814, Trata-se da
formalizag@o de aditivo ao Termo de Acordo n® 01/2012, assinado pelo Mi;n;isteuo da Saude, Funasa
e representanies das entidades sindicais que compfem a Mesa Setorial de Negociacio Permanente
do Ministério da Satde, ratificado pela Secreiaria de Relacdes de Trabalho do Ministério do
Plangjamento, Or¢amento e Gestiio, conforme anexo.

2. E de responsabilidade dos gestores das Unidades Adminisicativas a que se dirige este
Memorando-circular:

¢ identificar todos os servidores em exercicio em suas unidades que possuam horas a ser
compensadas

o elaborar de forma conjunta com o servidor plano de curaprimento para reposigio das horas,
em atengéo as orientagdes expressas neste Memorando-circular;

e enviar para 2 Coordenagiio-Geral de Cestdo de Pessoas-CGESP, no prazo de trina dias, o
plano de cumprimento de todos os servidores de sua unidade;

e acompanhar a execugdo do plano ¢ realizar acGes de ajusie, quando necessério.

3. Reforcamos, como segue, as orieniacies e\preqsas por ocasido do Memorando-Circular SAA
n° 23, de 09 de setembro de 2013:

¢ a compensacdo possul limite dlﬂrl{‘) minimo de 30 (trinta) minuios e maximo de 02 (duas)
horas, devendo ser realizadas fora da jornada normal de trabatho.

¢ quando da implantacdo e vigéncia do ponto elewrdnico, 2 compensacdo das horas devera ser
realizada, obrigatoriamente, no referido sistema de controle dz frequéncia.
»



¢ caso o servidor, findo o prazo ioial para compensagao, nio tiver compensado as horas
paralisadas, a Administracio podera restabelecer o regisizo das faltas por greve ¢ os
respectivos descontos na folha de pagamento.

¢  Eventualmente, havendo interesse da_Administraciio ¢ de comum acordo com os
servidores ¢ chefias imediaias, poederdo ser realizados m uiirdes, 205 sébados, de forma 2
otimizar a compensacio de horas, Nesses casos, deverfio ser estruturados projetos
especificos constando: tipo de servigo 2 ser prestado ne mutirdo; estimativa de quantitativo
de atividades a serem realizadas; celagdo de servidores participantes e justificativa para
realizagio do mutirdo. :

4. A contagem do prazo para reposicdo ficara suspenso em casos de licengas e afastamentos
legais, podendo ser retomada depois de finda a causa da suspensao.

5. Salienta-se que o tempo do estgio probaidrio sers prorrogado na propor¢io dos dias
paralisados e nfo compensados,

6. Os servidores que tenham aderido ao movimenio de paralisacio & venham a se aposentar,
antes de quitar as horas em débito estic impossibilitados de promover a compensagdo. Nestes casos
50 serd cabivel a implementacio dos descontos.

7. Aos servidores que tenham ou venham a solicitar exoneracdo devera ser emitida Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) com o valor do débito para fins de pagamento. O néio pagamento
implicard inscrigio em divida ativa da Unisio.

8. Para os servidores cedidos a Estados, Municipios e Distrito Federal a reposicdo serd faita nos
dias ¢ horarios de maior conveniéneia de cada unidade local do SUS, devendo o chefe da referida
unidade atestar a reposicio.

9. Caberd ao chefe imediato da unidade a que o servidor estiver em exercicio atestar que a
reposi¢do dos irabalhos encontra-se em consonancia com o cronograma estabelecido, mediante o
envio mensal de relatorio & Coordenagiio-Geral de Gestiio de Pessoas do Ministério da Saiide.

10.  Salienta-se que ¢ de responsabilidade das chefias imediatas o acompanhamento da efetiva
compensagio, podendo o responsavel responder pela inexatidio das informagdes prestadas quanto 2
compensagio.

I1. Informamos que a Coordenagio-Gera! de Gestio de Pessoas-CGESD estard A disposigio para
sanar davidas por meio dos telefones (61) 3315-2510 ¢ por meio do e-mail cgesp.ms@saude.gov.br.

Atenciosamente,

MARCGS DAMASCEN
e Assuntes Administrativis
SAA/SEMNS
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MESA SETORIAL DE
NEGOCIAGAD PERMANENTE
DO MINISTERIO DA SAGDE

ADITIVO AO TERMO DE ACORDO N° 18/2013

Altera o TERMO DE ACORDO no 18/2012
resultante das negociacdes entre o Governo
Federal e as entidades sindicais signatérias
sobre a reposicio dos dias paralisados em
razdo do movimento de grave acorrido no
Ministério da Satide e na Fundagdo Nacional
de Satide, na periodo de junho a agosto de
2012, prorrogando até o final de julho de
2014 o prazo para reposicdo das horas
apwradas.,

Clausula primeira,

. Este termo aditivo tem como objeto exclusivamente alterar o § 19 da Clausula Quinta do
- TERMO, DE ACORDQ no 18/2012, assinado pela Secretaria de Relacdes de Trabalho no Servico
Piblico, do Ministéric do Planejamento, Orgamento e Gestio e pelas entidades sindicais,
prorragando para até o final de julho de 2014 o prazo para reposicdo das horas apuradas.

Clausuia segunda.

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigBes do TERMO DE ACORDO a que se
refere este termo aditivo.

Brasilia, 04 de dezembro de 2013.
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