VALEc Engenharia, Construgoes

@ Ferrovias S.A.

MEMORANDO CIRCULAR N"051/2014-DIRAF

Em, 19 de fevereiro de 2014.

Aos Senhores
Dirctores
Superintendentes
Gerentes, e
Empregados da Valec

Assunto: Cronograma de objetivos ¢ metas.

1. A Diretoria Administrativa e Financeira (DIRAF) vem definindo juntamente com
a Comissao de Representante dos empregados da VALEC, o cumprimento de algumas melas
objetivando defender os interesses comuns a todos.

2. Alguns pontos ji estdo sendo convencionados, dentre os quais cabem destacar:
contratagio de plano de saide (previsto para o segundo semestre), plano de capacitagio, estudos
para criacao de fungdes gratificadas direcionadas aos empregados efetivos, revisio do Plano de
Cargos e Saldrios e do Plano de Cargos Comissionados.

3. Com relagio ao Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2013/2014, a
Supernintendéncia de Recursos Humanos (SUREH) estd concluindo a minuta, ¢ até o dia 26/02
serd encaminhada 4 Comissao de representante dos empregados a contraproposta do acordo.
Ressaltundo que ainda carece de Heliberagio da DIREX, para posterior envio ao Ministério dos
Transportes, visando a aprovagao pelo Departamento de Coordenagiao ¢ Governanca das
Empresas Estatais (DEST) antes do dia 10/03/2014, para registro junto ao Ministério do
Trabalho até o dia 04/04/2014,

4. Qutras providéncias em fase de conclusao ¢ a minuta da Norma de Progressao e
Promogao, com a [inalidade de normatizar a concessao da progressio e promog¢io dos
empregados da VALEC, bem como a minuta da Norma de Flexibilizacio de Hordrio de
Trabalho, a ser implantado na empresa, 0 que também sera apresentada até o dia 21/02 para
avaliagao e sugestao dos empregados.

5. E oportuno mencionar que um dos pontos questionado € a aquisigao  de
Equipamentos de Protegao Individual — EPL, cujo processo de contratagio ji foi concluido, com
a assinatura do Contrato n” 003/2014, ocorrido em 24 de janeiro de 2014, Ressalta-se que em
breve, com o fito de garantir a seguranca no trabalho dos empregados que desempenham
atividades em campo serao disponibilizados os equipamentos de protegao individual.
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6. A titulo de conhecimento, informa-se que o Regimento Interno da VALEC,
instrumento que define as atribuicoes de cada setor, foi aprovado na 1" Reuniao Extraordiniria
do Conselho de Administragio (CONSAD), realizada em 04/02/2014.

7 Quanto ao processo de compra de material de expediente, foi cletuada a abertura
do Pregdo Eletronico n® 01/2014, hoje as 10h. Jd o processo de manutencao predial encontra-se
em fase de aprovacao para elaboracao do edital.

8. Ademais, com o intuito de aprimorar o ambiente de trabalho, esta Diretoria
solicitou a instituigio de Grupo de Trabalho para efetuar a reestruturacao do espaco fisico da
Sede da VALEC, compreendendo a andlise da funcionalidade dos servigos, espagos e recursos
existentes visando a identificacio das necessidades e as proposicoes economicas para 0 Seu
reaproveitamento e otimizacio, com a previsao de conclusao no corrente exercicio.

9. Diante de todo o exposto, esta Diretoria considera-se que todo esforgo realizado
em dois meses de gestao ainda nao € suficiente para solucionar todos os pleitos dos empregados,
mas manifesta positiva quanto aos trabalhos que estiao sendo desenvolvidos para melhoria dos
empregados e da empresa. Assim, contamos com a compreensio ¢ colaboragio de todos no
cumprimento das atribuicoes de responsabilidade da Diretoria Administrativa e Financeira.

Alenciosamente,

CLEIDEMARIO LUIZ DF SOUZA

Diretor Adndnistrativo ¢/Financeiro
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