VAL E c Engenharia, Construgoes

e Ferrovias S.A.

ATA DE REUNIAO DE NEGOCIACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
DA VALEC 201372014
REALIZADA EM 26 DE FEVEREIRO DE 2014

As dezessete horas e trinta minutos do dia vinte ¢ seis de fevereiro de dois mil ¢ quatorze,
reuniu-se na sede do escritorio da VALEC - ENGENHARIA, CONSTRUCOES E
FERROVIAS S.A., na cidade de Brasilia-DF, localizado na SEPS 713/913, Bloco E, Edificio
CNC Trade, Asa Sul, 4° andar, o Diretor Administrativo e Financeiro, CLEIDEMARIO LUIZ
DE SOUZA, o Superintendente de Recursos Humanos, WILSON ALVES DE CARVALHO,
a Gerente de Recursos Humanos, LEOLINA LEAL STERNBERG, pela representacao dos
empregados, o Secretario-Geral do Sindicato dos Servidores Publicos Federais no DF, OTON
PEREIRA NEVES, ¢ a Comissao de representantes dos Empregados da VALEC, Alaor dos
Reis Silva Junior, Diego Dias de Souza, Fernando de Souza Soares Juanior, Priscilla Sales
Barbosa Soares ¢ Pedro Augusto M. P. Silva. ASSUNTOS TRATADOS: PROPOSTA DE
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO VALEC 2()'1 3/2014, apresentadas pelos SINDSEP-
DF, SINTRACONSTRIO, SINDSEP-TO, SINDSEP-GO, SINDIFERRO juntamente com a
proposta da VALEC, que apos discussao concluiu-se para a contra proposta da empresa a ser
submetido ao Departamento de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais (DEST), as
seguintes clausulas: ) -

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE w
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
novembro de 2013 a 31 de outubro de 2014 ¢ a data-base da categoria em 1° de novembro.
CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA /(K
Este Acordo Coletivo de Trabalho abrange os empregados publicos da VALEC - Engenharia,
Construcoes e Ferrovias S.A., contemplados pelo Plano de Cargos ¢ Salarios — Beneficios e
Vantagens aprovados pelo CISE-MP em 1988, independentemente de sua base territorial, bem
“como os empregados contemplados pelo Plano de Cargos e Saldrio 2012 e Plano de Cargos
Comissionados 2012, aprovados pelo DEST, por meio dos Oficios n® 354/DEST-MP ¢
N°1265/DEST-MP, ambos de 2012, respectivamente, com abrangéncia em todo Territorio
Nacional, via adesao dos sindicatos regionais, excluindo-se 03 Icmprcgu(l()s dos extintos
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CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL Al il

A VALEC submetera ao Departamento de Coordenacao ¢ Governanga das 'l'fxvnprcsus Estatais
(DEST) o reajuste em sua tabela salarial no percentual de 5.84’??/(“cinc() virgula oilenta ¢
quatro por cento) equivalente a variacao do IPCA acrescido de 3’% (trés por cento) a titulo de
ganho real, somando-se o total de 8,84% (oito virgula oitenta unulr() por cento) no periodo
de 01 de novembro de 2013 a 31 de outubro de 2014.

Paragrafo Unico: O reajuste salarial serd retroativo a 01 de novembro de 2013, com
pagamento das diferencas decorrentes da aplicacao do presente ACT, em parcela inica em
meés subsequente a sua assinatura. gvfr“ % 53"};’[0

CLAUSULA QUARTA - PROGRAMA DE _uA{ﬁlMEN'l‘A(If\() DO EMPREGADO

A VALEC submeterd ao Departamento (lgf("fie);)rdcnuqu ¢ Governanca das Empresas Estatals
(DEST), a partir de 01/11/2013, o au.ménm no valor facial do auxilio alimentagao/reteicao
para R$ 32,00 (trinta e dm% ruus) u)nsldcmnd() -se 22 (vinte ¢ dois) dias de fornecimento
totalizando o valor de R$ 7()4 ()(6 (setecentos e quatro reais), mantidas as normas vigentes.
Parigrafo primeiro: ‘\\A/ participacao  dos empregados  nos  custos  de  auxilio
refeicdo/alimentagdo serd uniforme, a razao de 1,5% (um ¢ meio por cento) sobre o valor
mensal do beneficio concedido. ﬁ\

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE FERIAS w

A VALEC pagari as férias de acordp com os termos da legislacao em vigor.

Paragrafo Unico: A VALEC fara, por solicitacio do empregado, o parcelamento em 06
(seis) vezes do valor referente ao desconto por adiantamento de f€rias.

CLAUSULA SEXTA— AUXILIO TRANSPORTE @

A VALEC pagard, de acordo com a necessidade de cada empregado, Vale Transporte
correspondente ao percurso residéncia-trabalho e trabalho-residéncia (i.e., ida e volta) em
linhas de transporte publico regular, nos termos da lei 7.418/85.

Paragrafo primeiro: Aos empregados que trabalhem em local sem servico publico de
transporte, nos moldes do previsto no art. 1° da lei 7.418/85, mediante declaraciao do poder
pablico concedente, a VALEC poderz’i‘ reembolsar as despesas decorrentes do trajeto

residéncia-trabalho e trabalho-residéncia, com os mesmos descontos previstos no “caput”da
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CLAUSULA SETIMA - AUXILIO S/\l I)F / PLANO DE SAUDE

Ate que se implante o Plano de }f(ludc. a VALEC submetera ao  Departamento  de

Coordenagao ¢ Governanga das lilllﬁ‘fcszts Estatais (DEST), proposta de reajuste de 10,177%

(dez virgula dezessete por centoydo valor pago a titulo de auxilio-saude medico/odontologico

para o cmpregado, ¢ seu conjuge, mediante reembolso de despesas com a apresentagao de

documento comprobatorio de pagamento, o valor referente a 50% da participagao da empresa

limitado a R.‘SL"/'ZS,84 ((lLV‘;Clll()S ¢ vinte ¢ Cinco reais e oitenta ¢ quatro centavos).

Paragrafo primeiro’No caso de dependente legal até 18 anos ou se estudante universitario
S————"

até 24 anos, o reembolso da despesa sera de 50% da participacao da empresa limitado a R$

113,00 (cento e treze reais). |0 L, e}% [t L o

Paragrafo segundo. A VALEC mantera Plano de Saude aos empregados, abrangidos pelo

Plano de Beneficios ¢ Vantagens, aprovado pelo CISE-MP em 1988, ¢ em conformidade com

a Decisao proferida nos autos do Processo Judicial n® 689-97, da 15* JCJ-RJ.

Observacao: A SUREH devera verificar indice de aumento na tabela do Plano de Saude da

ANS. ~

CLAUSULA OITAVA- AUXILIO CRECHE /Ew e

A partir de 1° de novembro de 2013, a VALEC pagard, o valor de R$ 412,78 (quatrocentos ¢

doze reais ¢ setenta e oito centavos), a titulo de auxilio creche até a crianca completar a idade

de 72 (sctenta ¢ dois) meses, mediante apresentacao da comprovacao da dependéncia legal.

Paragrafo primeiro: O beneficio serd estendido aos empregados ou empregadas que tenham

dependente legal excepcional ou deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes, sem

limite de idade, desde que tal condicao seja comprovada por atestado médico emitido pelo

INSS ¢ 0 mesmo beneficio, ou semelhante, nao seja concedido pelo poder pablico.

Paragrafo segundo: Caso os conjuges sejam empregados ou servidores publicos, somente a

um deles sera concedido o direito ao auxilio, mediante declaracao do empregado afirmando o

ndo recebimento deste beneficio pelo’conjuge.

CLAUSULA NOVA — AUXILIO EDUCACAO < WY

A partir de 1° de novembro de 2013, a VALEC Coz‘é]cdcrzi auxilio educacao, mediante

Vs,

reembolso de despesas comprovadas, em ensino fundamental (1° ao 9°) de seus dependentes
t
menores de idade, limitado ao de valor de R$ 412,78 (quatrocentos e doze reais e setenta ¢

oito centavos) por dependente legal.

Paragrafo primeiro: Caso os cOnjuges sejam empregados ou servndoms publnu)s somente a
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um deles sera concedido o direito ao auxilio, mediante declaragao do empregado afirmando o
nao recebimento deste beneficio pelo conjuge.

CLAUSULA DECIMA - DURACAO DA JORNADA DE TRABA )

A VALEC implantard a jornada de trabalho com horéario flexivel @

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DESPESAS DE FUNERAL. @

A VALEC submetera ao Departamento de Coordenagao ¢ Governanca das Empresas Estatais
(DEST) a proposta de pagamento no valor de 02 (dois) saldrios base para o custeio do enterro,
transporte ¢ demais despesas pertinentes, na ocorréncia de morte do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
A VALEC submeterd ao Departamento de Coordenacio ¢ Governanga das Empresas Estala@
(DEST) a proposta de implantacao do Seguro de Vida em Grupo, ainda na vigéncia dest
Acordo Coletivo de Trabalho, com adesao facultativa, para todos os seus empregados.
CLAUSULA DECIMA TECEIRA — LICENCA NAO REMUNERADA

A VALEC submetera ao Departamento de Coordenacao ¢ Governanca das Empresas Estatais
(DEST) a proposta para conceder licenca nao remunerada de at€ 0l (um) ano, nao
prorrogavel, aos empregados que contarem com pelo menos, 05 (cincos) anos de efetivo
servico prestado a VALEC por ocasiao da solicitacao do beneficio, para tratar de assuntos
particulares sempre no interesse ¢ conveniéncia da VALEC.

Paragrafo Primeiro: apds um intersticio de 10 (dez) anos o empregado podera solicitar nova
licenca de até 01 (um) ano, improrrogavel, no interesse e conveni¢ncia da VALEC.
CLAUSULA DECIMA QUARTA\— DIVULGACAO DO ACORDO

Este acordo deve ser publicado no Diario Oficial da Uniao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TAXA NEGOCIAL

Para. os empregados abrangidos pelo Plano de Beneficios e Vantagens, aprovado pelo CISE-
MP em 1988, a VALEC se obriga a proceder ao desconto de 2,7% (dois inteiros e sete décimo
por cento), em uma uUnica parcela, sobre o salario base de todos os empregados, referente a
taxa negocial, repassando para o SINTRANCONST-RIO, até o 10° dia atil do més
subsequente a assinatura do presente acordo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTA

Pelo descumprimento das obrigacoes constantes no presente Acordo fica estipulada multa
correspondente a 5% (cinco por cento) do menor salario praticado pela VALEC, por infracao

e por empregado prejudicado, revertendo o resultado em beneficio de todos os empregados.
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A VALEC reconhece o direito a Assembleia dos scus empregados ¢ disponibilizara a

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIREITO A ASSEMBLEIA |

utilizacao do auditorio, ou de espago adequado a realizacao de atos dessa natureza ¢ outras
reunioes necessarias, desde que requeridos com 24 (vinte ¢ quatro) horas de antecedéncia,
respeitada a programacao de utilizagao para os citados locais, pela VALEC. A Empresa
liberard os empregados para participarem de assembleia da categoria convocada pelas
entidades representativas dos empregados, preferencialmente em  horiarios proximos ao
término do expediente normal de trabalho, respeitado a conveniéncia da VALEC,

OUTROS ASSUNTOS: 1. PROGRESSAO SALARIAL: A progressio ¢ uma atribuicio
administrativa da VALEC, ¢ por nao se tratar de assunto pertinente ao ACT, conclui-se pela
nao inclusao no ACT. O Diretor ressaltou que a minuta da Norma de Progressao ¢ Promogao
foi apresentada a Comissao de representantes dos empregados em 21/02/14, conforme
comunicado por meio do MEMORANDO CIRCULAR N° 051/2014-DIRAF, datado de
19/02/2014. Portanto, a norma encontra-se em discussao para aprovacao ¢ implantacao.
Ademais, a Superintendéncia de Recursos Humanos, juntamente com a Comissao de
Representante dos empregados ficaram de efetuar a simulacao da progressao com o objetivo
de definir a maior abrangéncia de cempregados. 2. A MINUTA DA NORMA DE
FLEXIBILIZACAO DE HORARIO DE TRABAHO. Também foi apresentada a Comissio de
representantes dos empregados no dia 21/02/2014. Nada mais havendo a tratar, o Diretor
Administrativo ¢ Financeiro deupor encerrada a reuniao, as vinte ¢ uma horas e doze
minutos, tendo sido a presente ata lavrada em livro proprio, seguindo assinada por mim,
Assessora da Diretoria, pelo Sr. Diretor Administrativo e Financeiro, ¢ pelos presentes a

reuniao. Brasilia, 26 de fevereiro de 2014.
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VAL EC Engenharia, Construgoes

e Ferrovias S.A.
, £ g )
OFICIO N ) L (N,{Z()M—DIRAF

Iim, 26 de fevereiro de 2014,

A Sua Senhoria 0 Senhor

OTON PEREIRA NEVES

Secretario-Geral do Sindicato dos Servidores Publicos Federais no DF

SBS - Qd. 01, Bl. “K” — Ed. Seguradoras, 3°, 16° ¢ 17” andares - CEP 70.093-900)
Brasilia/DF

Assunto: Deflagracao de Greve.

Senhor Secretario-Geral,

I Reportamo-nos ao Oficio Sindisep-DF n® 037/2014, de 24/02/2014, por meio da
qual Vossa Senhoria informa que em Assembleia realizada no dia 21/02/2014, em Brasilia.
decidiram pela aprovacao de greve da categoria com inicio a partir da zero hora do dia
06/03/2014, quinta-feira, por prazo indeterminado, em funcio dessa empresa ainda nao ter
materializado nenhuma proposta de ACT, das promogoes por antiguidade ¢ merecimento,
revisao do PCS.

2. No que se refere a'proposta de Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014, informo
que serd apresentada ao SINDSEP-DF nesta mesma data, a versao ja analisada pela Dirctoria
Executiva da VALEC, que posteriormente serda submetida ao Conselho de Administracao, para
posterior encaminhamento ao Departamento de Coordenagao ¢ Governanga das Empresas
Estatais (DEST) até o dia 07/03/2014.

3. Quanto a norma de promogao por antiguidade e merecimento dos empregados, a
minuta ja foi disponibilizada a Comissao dos empregados em 21/02/2014, com concordancia dos
termos iniciais, devendo ser apresentada, em sua forma final no dia 28/02, para deliberacao e
aprovagio da Diretoria Executiva da empresa.

4. Para a revisao do Plano de Cargos e Salarios da VALEC, por se tratar de um
processo mais complexo, devera ser apresentado estudo bem elaborado com as justificativas que
permita a discussao junto ao DEST, estudo esse que esta sendo realizado pela Superintendéncia
de Recursos Humanos. Frisa-se que esta Diretoria envidara todos os esfor¢os para fazer a revisao
do PCS. '

S. Assim, o indicativo de greve marcado para o dia 06/03/2014, esta empresa
entende ser desnecessdrio, tendo em vista que todos os pleitos apresentados estao sendo
devidamente atendidos.



0. Dessa forma, registra-se que a Diretoria ¢ comprometida com as demandas dos
empregados da VALEC ¢ centende serem justas as reivindicacoes, mas solicita que  haja
compreensao de todos porque as conquistas virao ao longo do tempo por meio de negociacoes
cujas aprovagoes extrapolam as competencias da VALEC.

Atenciosamente,

/ N/ 7
CLEIDEMAKIO LLUIZ DE SOUZA
Diretor A(lrvinislrzltiV() ¢ Financeiro
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