Cursopssico de

Formacao
Politica




OBJETIVOS:
A) Geral:

Apresentar um panorama geral de condig¢oes histdricas que geraram
conflitos dando origem a luta dos trabalhadores como atores no cenario politi-
co, visando aprimorar atuag¢ao dos dirigentes e delegados sindicais na luta pela
defesa dos servigos publicos, na conquista e garantia de seus direitos enquanto
trabalhadores.

B) Especificos:

a) Conhecer a historia das lutas e organizagcao dos trabalhadores no Brasil;

b) Conheceraconcepc¢ao sindical da CUT: Liberdade e Autonomia Sindical;

c) Discutiraimportancia dos sindicatos gerais;

d) Contribuir paraaimplementacao das organizacoes por local de trabalho;

e) Sec¢oes Sindicais;

f) Discutir as relagoes politicas e institucionais das se¢oes sindicais como parte
organicado SINDSEP-DF;

g) Definir o funcionamento das sec¢oes sindicais (planos de ag¢ao, tarefas e
formas de organizagao da categoria);

h) Conhecer a organizagao do sindicalismo do servico publico, sua estrutura
organizativa, concepg¢oes e reivindicagoes atuais, visando melhorar seu
funcionamento e fortalecimento;

i) Refletiretreinar o planejamento de a¢oes sindicais.

PROGRAMACAO
21 de maio
8h -Dinamica de apresentacao, Abertura e Objetivos do Curso.
8h - Em plenaria - Exposicao dialogada
» Breveresgate da historia das lutas e organiza¢ao dos trabalhadores no Brasil;

e Aconcepc¢aosindical da CUT: Liberdade e Autonomia Sindical;
* Osindicalismo no servigo publico: aimportancia dos sindicatos gerais;



» Asorganizagoes por local de trabalho: Se¢oes Sindicais.
11h-Em grupos - Discussao dos 4 temas - apresentacgao de sinteses.
12h - Almogo.

13h30 - Anadlise de Conjuntura, negociagao com o governo, papel da Condsef e
dos Sindicatos de base.

* O papel dos Departamentos da Condsef é central para resolver essas ques-
toes:

- Como aprofundar a organizagao vertical (nacional) das categorias e setores
mas sempre fortalecendo a Condsef? Como compatibilizar a organizagao
dos setores mais numerosos?

- Como acompanhar o trabalho dos coordenadores dos departamentos?
Explicar como se da sua eleicao, conforme o Estatuto da Condsef.

- Qual relagao devem ter os coordenadores de departamentos com as nego-
ciagoes dos seus setores, bem como com a mobilizacao dos respectivos
orgaos.

14h30- Em plenaria:
* Sinteses dos grupos sobre a estrutura e organizacao da CONDSEF

16h - Introducao: A organizacao por local de trabalho; Se¢6es Sindicais
Em grupos:

* Organizacao e funcionamento das se¢oes sindicais (planos de a¢ao, distribu-
icao de atribuicoes e tarefa, formas de organizagao das Se¢oes Sindicais).

22 de maio
8h - Reinicio das atividades, dinamica de integracao.
8h30 - Continuidade dos grupos:

e Organizag¢aoe funcionamento das se¢oes sindicais (planos de agao, distri-



buicdaode atribui¢oes e tarefa, formas de organizagao das Secoes Sindicais)
Planejamento das agoes prioritarias das Secoes Sindicais.

10h30- Em plenaria:

Apresentacao das Sec¢oes Sindicais: Planos de agao, atribuicoes, tarefas, for-
mas de organizagao.

12h - Almogo.

13h30- Em plenaria - Introducao:

A relacao da Secao Sindical com a direcao do Sindsep-DF, com énfase aos
aspectos financeiros, no que concerne a aplicacao dos recursos de responsabi-
lidades das Se¢oes Sindicais.

14h30- Em grupos:

Arelacao daSecao Sindical comadire¢ao do Sindsep-DF:

Prerrogativa para convocar assembleias locais;

Financeira: quanto e quando repassar os recursos? O que pode adquirir com os
recursos? Quando e como prestar contas?

Administrativa;

Divulgac¢ao de informacgoes;

Filiacao;

Juridica.

Outras...

17h - Plenaria sobre arelagao da Secao Sindical com a dire¢ao do Sindsep-DF:

17h30 - Avaliagao: Construgao coletiva do perfil do(a) delegado(a) sindical.

18h - Encerramento.
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