RESULTADOS DO LEVANTAMENTO DE PRIORIDADES DA PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS SERVIDORES DA FUNAI

Em abril de 2024, o Sindicato dos Servidores Publicos Federais no Distrito Federal (Sindsep-DF) realizou uma Assembleia Geral das
servidoras e servidores da Funai, que deliberou pela atualizagdo da pauta de reivindicagdes da categoria. Para garantir um processo
democratico e representativo, foi disponibilizado um formuléario online, com prazo de preenchimento até 31 de dezembro de 2024, prorrogado
até 31 de janeiro de 2025, solicitando aos servidores que classificassem por ordem de prioridade tanto as reivindicagdes gerais quanto as
especificas da categoria, visando orientar o Plano de Lutas para 2025. A pesquisa coletou respostas de 18 servidores de diversas unidades da
Funai, incluindo Coordenagdes Regionais, Coordenagbes Técnicas Locais, Frentes de Protecdo e unidades da Funai Sede. Os resultados
apresentados a seguir revelam as principais preocupac¢des e demandas dos servidores da instituigéo.

Pauta Geral

O formulario revelou que, nas questdes gerais do servigo publico, existe uma demanda muito focada nos seguintes pontos:

1. Questao salarial: Destaca-se significativamente como a prioridade dominante, com 10 dos 18 respondentes (55%) colocando-a como
prioridade maxima. A pontuagdo ponderada' (64 pontos) é mais que o dobro da segunda colocada.

2. Estabilidade e estrutura de carreira: A manutencao da estabilidade (30 pontos) e a isonomia de beneficios (26 pontos) completam o
top 3 das preocupacgoes.

3. Condigoes de trabalho: A reducao da jornada sem redugao salarial (19 pontos) e a regulamentagéao do trabalho remoto (15 pontos)
também aparecem entre as prioridades.

4. Pauta legislativa: A retirada da Reforma Administrativa/PEC 32 (18 pontos) e a revogacao da Lei do Marco Temporal (8 pontos)
figuram entre as preocupacgdes prioritarias.

' No formulario da Funai, os servidores puderam classificar os itens em uma escala de prioridades de 1 a 5, onde: Prioridade 1 = prioridade maxima;
Prioridade 5 = prioridade minima.Para calcular a pontuagao ponderada total de cada item, foi aplicada a seguinte férmula: Pontuagao = (NUumero de votos
como prioridade 1 x 5) + (Numero de votos como prioridade 2 x 4) + (Numero de votos como prioridade 3 x 3) + (NUumero de votos como prioridade 4 x 2) +
(NUumero de votos como prioridade 5 x 1).



Reinvidicagbes gerais Pontuagdo  Prioridade 1  Prioridade2  Prioridade 3 Prioridade 4 Prioridade 5

Politica salarial permanente com reposigao inflaciondria 64 10 3 0 1 0
Manutencao da estabilidade no servigo publico 30 2 2 2 3 0
Isonomia dos beneficios entre os trés poderes 26 1 3 1 2 2
Reducéo da jornada de trabalho sem reducao de salario 19 1 1 2 1 2
Retirada da Reforma Administrativa (PEC 32) 18 1 1 1 1 4
Paridade remuneratoria entre ativos, aposentados e pensionistas 16 0 3 1 0 1
Regulamentacao do trabalho remoto 15 1 1 1 1 1
Negociagéo coletiva com data-base em 1° de maio 12 0 1 2 0 2
Revogacédo da Lei n® 14701/2023 (marco temporal) 8 1 0 0 1 1
Revogagdo da Emenda Constitucional 95 7 0 1 1 0 0
Regulamentagao da Negociagdo Coletiva no Servigo Publico 4 0 ] 0 0 0
(Convencdo 151 da Organizagao Internacional do Trabalho/OIT

Discussdo sobre diretrizes e reestruturagao de cargos e carreiras 3 0 0 1 0 0
com corregdes das distor¢des no servigo publico

Participagao das entidades em processo de debate criterioso

sobre o Orgamento e também sobre a nova regra fiscal do governo 3 0 0 1 0 0
Lula

Concursos publicos — com cotas sociais e manutengao das vagas 2 0 0 0 1 0

de nivel auxiliar e intermedidrio

Instalagdo das mesas setoriais de negociagao com o governo

(revisdo do Decreto n® 7.674, de 20 de janeiro de 2012, que

organiza as mesas setoriais, bem como a Portaria n® 1.132, de 21 2 0 0 0 1 0
de julho de 2003, que dispbe sobre a mesa nacional de

negociagao com o governo




Instalagdo das mesas setoriais de negociagdo com o governo
(revisdo do Decreto n° 7.674, de 20 de janeiro de 2012, que
organiza as mesas setoriais, bem como a Portaria n® 1.132, de 21



de julho de 2003, que dispbe sobre a mesa nacional de
negociagdo com o governo

Retirada da PEC 65 (visa transformar o Banco Central em empresa
de direito privado) da pauta do Congresso

Revogacéo de todas as medidas do desgoverno Bolsonaro
(portarias, decretos, instrugdes normativas, dentre outros — ex. IN
02 de 2018 — obriga compensacao de horas para atividades
sindicais), que prejudicam os servidores e servigos publicos

Melhoria dos Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs) para
empresas publicas (Conab, Ebserh, Imbel e Valec)

Exigéncia da exoneragdo imediata de todos os cargos
comissionados do ex-governo com denuncia de participagdo na
industria de processos administrativos - PADs e de perseguigao de
servidores




Reinvidicagdo

Politica salarial permanente
com reposigao inflacionaria

Manutencgéo da estabilidade
no servigo publico

Isonomia dos beneficios entre
os trés poderes

Reducao da jornada de
trabalho sem redugao de
salario

Retirada da Reforma
Administrativa (PEC 32)

Paridade remuneratoria entre
ativos, aposentados e
pensionistas

Regulamentacao do trabalho
remoto

Negociagdo coletiva com
data-base em 1° de maio

Revogacéo da Lei n°
14701/2023 (marco temporal)

Revogacao da Emenda
Cosntitucional 95

Pontuacao reinvidicagoes - Pauta Geral

20

40

Pontuagdo

60

80



Pauta Especifica

Nas questbes especificas do trabalho na Funai, os resultados mostram uma distribuicdo mais equilibrada de prioridades:

1. Progressao e remuneragao: A revisao dos critérios de progressao funcional (30 pontos) e a regulamentacao da GAPIN (27 pontos)
lideram as prioridades, ambas com 3 votos como prioridade maxima.

2. Seguranca e autonomia operacional: Implementagao de protocolos de segurancga (20 pontos), descentralizagdo de deslocamentos
(18 pontos) e regulamentagéo do poder de policia (17 pontos) completam as cinco principais reivindicagdes 5.

3. Mobilidade funcional: Revisao dos critérios de remocao (13 pontos) e mecanismos para rotatividade em areas remotas/conflito (13
pontos) também aparecem com destaque.

Reivindicagbes especificas Pontuagéo Prioridade 1  Prioridade 2 Prioridade 3 Prioridade 4 Prioridade 5
Revisdo dos critérios de progressao funcional 30 3 3 1 0 0
Regulamentagao da Gapin 27 3 2 0 1 2
Implementacgédo de protocolo de Seguranca 20 2 1 2 0 0
Descentralizagédo de deslocamentos as Terras Indigenas 18 2 1 0 1 2
Regulamentacgao do poder de policia administrativa 17 2 0 1 1 2
Revisao dos critérios de remogao dos servidores 13 1 1 0 2 0
Mecanismos para rotatividade em areas remotas/conflito 13 0 1 3 0 0
Regulamentagéao do trabalho por revezamento 12 0 3 0 0 0
Garantia de lotacgao diferente das areas de fiscalizagédo 1 1 0 2 0 0
Concesséo do adicional de fronteira 11 0 0 3 1 0
Indenizagao dos servidores da Funai que se deslocam a

servigo (restabelecimento do pagamento de didrias integrais), 9 0 2 0 0 1
ainda que dentro do mesmo municipio de lotagdo, nas




ocasides que exijam pernoite fora de suas residéncias, seja
pela distancia percorrida ou pela natureza do trabalho

Criacao de campanha de conscientizagao e canal de
dendncia, investigagao, tratamento, reparagdo e medidas
punitivas a situagdes de assédio moral e sexual no local de
trabalho

Concurso publico, com edital elaborado com o
acompanhamento das entidades representativas dos
servidores, atrelado a elaboragéao e articulagao de medidas
legislativas para readequacao dos cargos disponiveis para a
Funai, a medidas que visem a incorporagao dos trabalhadores
indigenas no quadro permanente de servidores e a um
programa de capacitagao que viabilize o exercicio das
atividades profissionais, assim como garantindo a pontuacao
por tempo de servigo/experiéncia profissional em indigenismo

Estimular a qualificagao dos servidores por meio de editais
regulares para conceder afastamentos para pés-graduagéo e
licenca capacitagao, com critérios objetivos elaborados de
forma participativa com as entidades representativas dos
servidores

Regulamentagao e implementacdo do pagamento de
Adicional de Insalubridade e Adicional de Periculosidade aos
servidores da Funai em condigoes especificas de atuagao

Condigoes de trabalho indigena na Funai: Criagdo de um
Grupo de Trabalho, com participagédo dos trabalhadores
indigenas da instituigdo (permanentes e temporarios),
Ministério dos Povos Indigenas, representantes de
organizagdes e associagdes indigenas, além das entidades
sindicais, para ampla discussao sobre a situagédo dos
trabalhadores indigenas que atuam na Funai, com o objetivo




de encontrar solugdes para a valorizagao e a contratagao
permanente desses profissionais, compreendendo o problema
da precariedade do vinculo de trabalho, da falta de isonomia
entre trabalhadores indigenas e ndo-indigenas no érgdo e a
necessidade das formas de ingresso no servigo publico
contemplarem os conhecimentos tradicionais

Estabelecer mecanismos de acompanhamento e prevengao a
acidentes de trabalho, com o objetivo de garantir a
observancia as legislagdes trabalhistas

Reenquadramento dos cargos do PEC Funai no Plano de
Carreira Indigenista, criado pela Lei n® 14.875, de 31 de maio
de 2024




Reinvidicagdo

Revisao dos critérios de
progressao funcional

Regulamentagéo da Gapin

Implementagzo de protocolo
de Seguranca

Descentralizacao de
deslocamentos as Terras
Indigenas

regulamentac&o do poder de
policia administrativa

Revisao dos critérios de
remogao dos servidores

Mecanismos para rotatividade
em areas remotas/conflito

Regulamentacéo do trabalho
por revezamento

Garantia de lotagdo diferente
das areas de fiscalizagao

Concesséo do adicional de
fronteira

Pontuagio reinvidicagdes - Pauta Especifica

Pontuagao

20

30



Sugestoes Adicionais

Os servidores contribuiram com diversas sugestdes além das opcdes originalmente apresentadas no formulario. Muitos incluiram

multiplas reivindicagbes em suas respostas, e observamos que diversos pontos mencionados na pauta geral estdo diretamente relacionados
as particularidades do trabalho na Funai. Identificamos também que algumas das pautas sugeridas ja constavam na listagem previamente
disponibilizada para priorizagao, mas foram reforcadas como sugestdes adicionais. Apresentamos a seguir as listas consolidadas de
reivindicagdes:

Lista de sugestoes adicionais as reivindicag6es gerais:

e\ e

10.
1.
12.
13.

14.

Mobilizar os servidores em prol da queda da escala 6x1 trazendo a discussao para nossa realidade.

Regulamentacéo interna de 1:1 banco de horas para servidores que atuam em campo.

Descanso semanal remunerado e em feriados em dias alternativos apés retorno ou no curso de deslocamentos.

Protocolo para enfrentamento de danos psicossociais e assédios (entre servidores, entre indigenas e servidores, entre terceiros e
servidores).

Criar carreira de analista administrativo na FUNAI para liberar indigenistas para agdes finalisticas e reestruturar setor de compras e
logistica do orgéo.

Avaliacao periddica e treinamento para servidores que atuam com monitoramento e fiscalizagao ambiental (porte de arma iminente)
quanto a condigdes fisicas e psicossociais.

Apoio ao desenvolvimento e manutengéo de habilidades afins (adicionais e apoios especificos relacionados a saude e bem estar
desses servidores).

Criacao e respaldo de cargos estratégicos passiveis de serem ocupados por livre nomeacao e exoneragao, por servidores do quadro
ou indigenas.

Institucionalizagao de critérios para controle social X vulnerabilidade a governos contra pauta indigenista.

Dotacéo orcamentaria, disponibilidade de recursos e autorizagdo de deslocamento imediata para acdes de protegao territorial.
Acbes para resgatar/fortalecer a confianga do publico alvo na instituicdo e aumentar a coesao entre partes.

Reestruturar procedimentos internos relacionados a revisao periédica de normativas internas por parte de servidores do quadro em
todas as instancias (CTL a sede).

Intensificar foruns técnicos de servidores do quadro para alinhamento, treinamentos, debates e encaminhamentos em diversas
tematicas.

Outras agdes para aumentar a coesao interna da instituicao.



15. Propor alternativas para combater desvio de fungéo de servidores que atuam nas unidades locais e regionais.

16. Criacao de fundo para recepgao de recursos com destinacdes especificadas por estado e tematica para investimento na estruturacéo
do 6rgao e quadro de servidores.

17. Implementacgao do Teletrabalho no ambito da Funai de forma igualitaria a todas as unidades, do nivel Sede até as CTL's.

18. Adicional de insalubridade e penosidade.

19. Garantia da fiscalizagao do trabalho estendida aos servidores publicos.

Lista de sugestoes adicionais as reivindica¢oes especificas:

Incluir adicional de insalubridade, periculosidade e noturno bem como de fronteira para servidores.

Extensdo dos adicionais inclusive para servidores que atuam na Amazbnia azul.

Intensificacdo de agdes de fiscalizagao nesses territdrios para conter proliferagcao de crime organizado e outros ilicitos nessas aldeias.
Equiparacao do PCI ao plano de especialista em politicas publicas e gestdo governamental.

Revisao da progressao funcional para servidores que se afastaram para pés-graduacgao, que progrediram com conceito 2 (18 meses)
automaticamente, o que atrasou sua progressao.

Revisao do entendimento pela CGGP/Funai sobre a progressao de servidores afastados para pos-graduagao.

Regulamentacao da GAPIN.

Regulamentacao da Progresséo.

Melhoria da Seguranca dos Servidores.

0. Editais regulares de forca tarefa considerando a necessidade de atuacao e o perfil das pessoas envolvidas ao invés de indicagao por
"amizade".
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