forcllde w1307 15

N/

Jodo Humberto Dalla Torre

Dirstor Adminisirativo - Financeiro

Sindicato dos Trabalhadores Metaltirgicos do Rio de Janeiro
Sindicato dos Trabalhadores Metallrgicos de Itajuba
Sindicato dos Trabalhadores Quimicos de Magé
Sindicato dos Trabalhadores quimicos de Juiz de Fora
Sindicato dos Trabalhadores Quimicos de Piguete

Sindicato dos Servidores Publicos Federais no Distrito Federal

PAUTA DE REINVINDICAO UNIFICADA DOS TRABALHADORES DA

IMBEL PARA RENOVACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

Clausula Primeira — Reajuste salarial.

Aumento Salarial: INPC acumulado no periodo de 01/04/2014 a

30/03/2015 e aplicagdo de 15% (quinze por cento) sobre os saldrios ja
corrigidos.

Clausula segunda — Saldrios.

Saldrio de Admissdo

A) Piso salarial de admissdo a partir de 01/04/2015 serd de R$1.500,00
(hum mil e quinhentos reais).

B) A correcdo que for aplicada no piso de admissdo, devera ser

aplicado em todas as categorias profissionais reconhecidas pela
empresa dentro do PEC.




2.3 — PECS:

Aplicagdo do PECS — Plano de Emprego, Cargos e Saldrios com o

realinhamento imediato de 2 (Graus) a todos os saldrios dos
trabalhadores.

2.5.1 e 2.5.2 — Excluir do Acordo Coletivo de Trabalho.

2.6 Salario Substituicdo:

Em toda substituicdo, que ndo tenha carater meramente eventual e
que ndo seja definitivo, com prazo igual ou superior a 1 dia na
atividade operacional ou administrativa, o empregado substituto fara
jus a um adicional de substituicdo equivalente a diferenca entre seu
salario nominal e o maior saldrio do substituido, sem se considerarem
as vantagens pessoais e calculada proporcionalmente ao numero de
dias de substituicdo integral das atividades. O referido adicional
somente sera aplicado quando o saldrio nominal do substituto for
inferior ao do substituido. Em carater definitivo o empregado fara jus
ao salario contratual do substituido, inclusive nas vantagens (ex
sumula 159 e alterada pela RES 12/2013 DJ 21.11.2003) Fardo jus ao

salario de substituicdo os funcionarios que substituirem os militares
em cargo de chefia.

2.6.2. O trabalhador substituto sé podera exercer a fungdao do
substituido mediante designagdo escrita do Chefe da Fabrica e das
unidades desde que preencha os requisitos técnicos e legais
necessarios para o desempenho integral da funcdo, com assinatura do
funciondrio e do conhecimento das entidades sindicais, vedando a

substituicao de fungionarios que ndo sejam de prdpria aérea.




Clausula Quinta — ADICIONAI NOTURNO E PERICULOSIDADE.
e NV TVRINOD £ PERICULOSIDADE.

5.2 A empresa passa a Pagar a todos trabalhadores que movimentam
explosivos ou que trabalhem em aérea de risco o percentual de 50%
(cinglienta por cento) a titulo de adicional de periculosidade.

CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA:

8.1 A cesta bdsica paga aos trabalhadores de maneira eletrénica
(Ticket) passa a partir de 01 de Abril de 2015 para o percentual de 01

(hum) saldrio minimo ou seja RS 788,00 (setecentos e setenta e oito
reais)

8.2- sera concedido no més de dezembro de 2015, por ocasido do
pagamento da segunda parcela do 13° salario, um credito adicional no
cartao eletronico de 01 cesta basica no mesmo valor e a mesma
repassada ao trabalhador, no mesmo valor, no ato de assinatura de
renovagao do Acordo Coletivo de Trabalho.

8.4- Nos casos de afastamento por licenca médica (auxilio doenca) e
acidente de trabalho mediante pericia do INSS, o beneficio de
concessdo de credito no cartdo eletrénico serd mantido ao
trabalhador até o retorno ao trabalho.

CLAUSULA NONA- AUXILIO CRECHE:

9.3 - O valor de reembolso mensal correspondera as despesas feitas e
comprovadas no periodo de amamentacdo, com a guarda, vigilancia e
assisténcia ao filho (a) registrado (a) ou legalmente adotado (a) até o
limite Maximo mensal de um salrio minimo vigente, e quando forem
confiados a entidade credenciada ou pessoa fisica, mediante a
apresentacdao de documentos legais de contratagdo que comprovem a
prestacdo dos servicos mencionados nesta clausula, ressalvados as

condi¢des mais favoraveis e eventualmente j4 existentes na empresa.
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9.5 O reembolso devido beneficiard tanto os empregados pais e as
empregadas mdes, ndo cumulativo ao mesmo filho, e que estejam em
servigo efetivo na empresa, excetuando se os casos de licengas ou
afastamento por auxilio doenca ou acidente de trabalho.

9.6 O devido reembolso seréd devido independente do tempo de

servico na empresa e cessard em 60 (sessenta) meses, apds o termino
do licenciamento compulsério.

CLAUSULA DECIMA FALTAS E HORAS ABONADAS:

10.1- O (a) funciondrio (a) podera deixar de comparecer ao servico,
sem prejuizo de salarios ou beneficios nos seguintes casos.

J- 72 (Setenta e duas) horas consecutivas, consecutivas, durante o ano
para levar o filho(a) dependente a atendimento médico e conjugues,
companheiro ou companheira.

L- acrescentar, alem de CTTS, também outros documentos, inclusive
CNH.

N- Meio expediente para receber saldrio quando n3o existir posto

pagador (caixa Eletronica) no interior da empresa ou n3o estiver em
pleno funcionamento.

N- A empresa concedera um dia de folga na data natalicia do
trabalhador, quando este concedir com dia efetivo de trabalho.

10.2- Modificar a redacdo de faltas justificadas para faltas abonadas.




10.3 A empresa se compromete a manter o saldrio integral para
funcionarios que forem convocados para trabalhar pelo TRE (Tribunal
Regional Eleitoral), inclusive com o valor pago de risco (Periculosidade)
€ respeitando os dias de folga correspondentes, conforme dita a

legislagdo e ndo por imposicdo de datas pela empresa, mas de comum
acordo entre as partes.

10.4 — A empresa abonara as saidas de horas antes ou no inicio de

turno de trabalho para atendimento médico (consultas e exames) dés
de que devidamente comprovado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Passar de 90 (noventa) para 365 (trezentos e sessenta e cinco) a
estabilidade no emprego e estender o mesmo beneficio aos pais a
partir do nascimento de filho (a). Fazer a correcdo de redagdo, por ja
ser praticado na empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SUPLEMENTACAO SALARIAL — INSS

A empresa segurara aos empregados licenciados por motivo de &

doenca (auxilio doenca), quando de seu imediato retorno ao trabalho,
a garantia de emprego pelo periodo minimo de 90 (noventa) dias.

16.8 Aplica se o mesmo dispositivo aos empregados aposentados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

23.1 — Corregdo da redagdo da clausula passando de 15 (quinze) dias
para 30 (trinta) dias.

23.4 — O prazo para entrega de atestados médicos ou odontoldgicos
sera de 72 (setenta e duas) horas e sem a restricdo hoje imposta pela
empresa de ser o préprio trabalhador a ter de fazer a entrega.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ASSISTENCIA MEDICA

24.3 - Durante a vigéncia do contrato de trabalho e em casos de
afastamento reconhecido pela previdéncia Social por auxilio doencga,
acidente de trabalho, doenca profissional e licenga maternidade o
funcionario que fez a opcdo pela assisténcia médica, sera nele
mantido e custeado durante o periodo de recuperagao exclusivamente
pela empresa.

24.4 — Durante tratamento médico decorrente de acidente de
trabalho ou doenga ocupacional, a empresa fornecera gratuitamente
ao funcionario os medicamentos prescritos pelo médico encarregado
pelo tratamento e acompanhamento.

24.5 — Extinguir a cobranca de co participagdo do trabalhador em
consultas realizadas.

24.6 — O plano de satude dos trabalhadores da unidade de Magé (FE)
siga os mesmos moldes do oferecido aos trabalhadores da unidade Rio

de Janeiro (FMCE) com a bandeira da UNIPLAM, por estarem no
mesmo estado.

24.7 — Co participacdo maior da empresa na mensalidade plano de
assisténcia médica, proporcionando uma redugdao de 90% (noventa
por cento) no valor pago pelo funcionario na mensalidade.




CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

Aos empregados em gozo de férias a empresa concederd no seu
retorno ao trabalho, um valor de 50% (cingiienta por cento) de seu
saldrio base a titulo de retorno de férias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — TRANSPORTE

Reducdo da participagdo do trabalhador no transporte (vale
Transporte) dos atuais 6% (seis por cento) para 2% (dois por cento).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho semanal serd de 36 (trinta e seis) horas, de
segunda feira a sexta feira, conforme jornada de trabalho garantida
para os funcionarios publicos federais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO SALARIAL COLETIVO -
BENEFICIOS

40.1- Sera concedido a todos os funciondrios um abono salarial
coletivo de RS 3.000,00 (trés mil reais).

40.2 Na ocasido da assinatura de renovacdo do Acordo Coletivo de

Trabalho serd concedido a todos os funciondrios um ticket extra (cesta
basica) extraordinario.

40.3- Ajuda de custo aos funcionarios que ndo residam em casas da
empresa e comprovadamente residam em casas de aluguel no
percentual de 20 % (vinte por cento) do saldrio minimo nacional.




CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- CUMPRIMENTO E VIGENCIA

A empresa se compromete a cumprir e aplicar o artigo 620 da CLT
(consolidacdo das Leis do Trabalho) e respeitar as clausulas mais

favoraveis aos trabalhadores assinadas nas Convencdes Coletivas
Estaduais.

CLAUSULAS NOVAS

A empresa se compromete em 90 (noventa) dias apresentar um plano
de previdéncia complementar para os funcionarios.

A empresa se compromete e implementar para todos os funcionarios
o Vale Cultura.

Os funcionarios poderdo, exceto nos casos de férias coletivas, dividir
seu periodo aquisitivo de férias nas seguintes condicOes e livre
escolha. 20 (vinte dias) a partir da data da notificacdo pela empresa e

10 (dez) dias a escolha do funcionario e em comum acordo com seu
chefe superior.

O funcionario, aposentado por invalidez, e seus dependentes, serac
mantidos no quadro de plano de saude da empresa por tempo
indeterminado e sem custo ao mesmao.

Jornada de trabalho para os Vigilantes Patrimoniais com escala de
12/36 horas e folga posterior em dias trabalhados quando houver a
paralisacdo total das atividades de produgdo.

Requerer a manutengdo das clausulas do acordo vigente, que n3do

coincidam com as previstas na presente pauta. ﬁ/
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