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Servidores Públicos Federais
Informações relativas à inflação

2



Projeções inflacionárias
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Inflação acumulada

• Inflação acumulada no período de Maio/2016 a Dezembro/2023
• IPCA/IBGE acumulado = 45,44%

• Inflações projetadas relativas ao IPCA/IBGE (Boletim FOCUS do Banco Central)

• 2024 = 3,87% (a ser cobrado que reajuste os salários em janeiro/2025)

• 2025 = 3,50% (a ser cobrado que reajuste os salários em janeiro/2026)

• Total geral no período de 16 de Maio/2016 a Dez/2025 = 56,36%

• Para os cálculos acima, considerou-se a metade da inflação de
maio/2016 (IPCA/IBGE) – Início do governo de Michel Temer
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Servidores Públicos Federais
Informações relativas aos reajustes 

salariais no período
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Reajustes nos períodos
• Bloco I – Servidores (as) Públicos (as) Federais que em 2015 fizeram acordo 

com dois reajustes anuais (2016 e 2017)
• 2016 = 5,5% (Conquista oriunda da greve de 2015)
• 2017 = 5,0% (Conquista oriunda da greve de 2015)
• 2023 = 9,0% (Campanha Salarial emergencial)
• Reajuste acumulado = 20,74%

• Bloco II – Servidores (as) Públicos (as) Federais que em 2015 fizeram acordo 
com quatro reajustes anuais (2016, 2017, 2018 e 2019)
• 2016 = 5,5% (Conquista oriunda da greve de 2015)
• 2017 = 5,0% (Conquista oriunda da greve de 2015)
• 2018 = 4,75% (Conquista oriunda da greve de 2015)
• 2019 = 4,5% (Conquista oriunda da greve de 2015)
• 2023 = 9,0% (Campanha Salarial emergencial)
• Reajuste acumulado = 32,17%
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Servidores Públicos Federais
Simulações relativas aos reajustes salariais 

necessários nos períodos e situações específicas

7



Reajustes Necessários (Blocos I e II)
• Bloco I – Servidores (as) Públicos (as) Federais que em 2015 fizeram

acordo com dois reajustes anuais (2016 e 2017) além dos 9% referentes
ao ano de 2023

• Levando-se em consideração os reajustes de 2016 a 2023
• Reajuste necessário = 45,44% - 20,74% = 20,46% (cálculos financeiros)

• Bloco II – Servidores (as) Públicos (as) Federais que em 2015 fizeram
acordo com quatro reajustes anuais (2016, 2017, 2018 e 2019) além dos
9% referentes ao ano de 2023

• Levando-se em consideração os reajustes de 2016 a 2023
• Reajuste necessário = 45,44% - 32,17% = 10,04% (cálculos financeiros)
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Servidores Públicos Federais
Simulações relativas aos reajustes salariais 

necessários nos períodos – divisões em 3 anos
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Reajustes Necessários em 3 anos
• Bloco I – Reivindicação de 20,46% (já com a inflação divulgada de

Dez/2023) acrescido das estimativas de inflação relativas aos anos de
2024 e 2025

• Reajuste em 2024 – 6,40% (média geométrica dos 20,46%)

• Reajuste em 2025 – 10,52% (6,40% + 3,87% - projeção da inflação de 2024)

• Reajuste em 2026 – 10,12% (6,40% + 3,5% - projeção da inflação de 2025)

• Reajuste total no período = 29,49% (Perdas salariais + 7,51% - estimativas 
das inflações de 2024 e 2025)

• Para efeitos de cálculos, a inflação estimada de 2024 foi de 
3,87% e 2025 foi considerado 3,5% (Boletim FOCUS do Banco Central)

• Os cálculos acima são financeiros e não aritméticos
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Reajustes Necessários em 3 anos
• Bloco II – Reivindicação 10,04% (já com a inflação divulgada de

Dez/2023) acrescido das estimativas de inflação relativas aos anos de
2024 e 2025

• Reajuste em 2024 – 3,24% (média geométrica dos 10,04%)

• Reajuste em 2025 – 7,24% (3,24% + 3,87% - projeção da inflação de 2024)

• Reajuste em 2026 – 6,85% (3,24% + 3,5% - projeção da inflação de 2025) 

• Reajuste total no período = 18,30% (Perdas salariais + 7,51% - estimativas 
das inflações de 2024 e 2025)

• Para efeitos de cálculos, a inflação estimada de 2024 foi de 
3,87% e 2025 foi considerado 3,5% (Boletim FOCUS do Banco Central)

• Os cálculos acima são financeiros e não aritméticos
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Subseção do DIEESE na CONDSEF/FENADSEF
Janeiro de 2024

Fontes: Banco Central, IBGE e legislações específicas relativas aos 

índices de reajustes salariais considerados no Estudo 

12


