2 MINISTERIO DA EDUCACAO

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 09 — Ed Parque Cidade Corporate - Torre C — 3° andar
Telefones: (61) 3255-8274 — FAX: (61) 3255-8274
70028-300- Brasilia — DF

Oficion® 5 8 § - DapEBSERHMEC

Brasilia, 21 de julho de 2015.

Ao Senhor

SERGIO RONALDO DA SILVA

Secretario-Geral da CONDSEF

Confederagdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal (CONDSEF)
SDS, Bloco “L”, n° 30, 5° ANDAR, Asa Sul

Brasilia/DF - CEP: 70.394-901

Assunto: Resposta aos Oficios CONDSEF n° 246 e n° 247, ambos de 16 de julho de 2015
— Proposta do ACT 2015-2016.

Senhor Secretario,

1z Cumprimentando-o cordialmente, informamos que o processo negocial entre
a empresa e seus empregados publicos tem se desenvolvido, até o momento, com a
participagdo desta Confederacdio, de Comissdo de Negociagdo composta por empregados
publicos, e ainda participagdo da Federagdo Nacional dos Enfermeiros (FNE), e que a
Ebserh considera a negociagio um processo de dialogo aberto, onde as partes possam buscar
alternativas para acordo, observando a necessidade e a possibilidade da Administragéo em
conjunto com as demandas apresentadas na proposta unificada de reivindicacdes.

2 Considerando que fora acordada uma metodologia de negociacdio, onde
definiu-se, pelas partes envolvidas, o inicio de reunides desde inicio de margo de 2015, com
periodicidade de realizagéo, ¢ assim vem sendo realizadas, conforme seguem as datas: 09 e
23 de margo; 09 e 29 de abril; 14 ¢ 27 de maio; 10 e 25 de junho; e 14 de julho de 2015;

sl Considerando, ainda, o de acordo pelas partes em negociacdo, em realizar
registros das reunides por meio de Atas, a fim de construir o histérico da negociacéo
coletiva no ambito da Ebserh para o Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016;

4. Considerando que os representantes da empresa, durante o processo negocial
em aberto, utilizaram em suas explanagdes, os posicionamentos autorizados pela empresa,
observando o cenario econdmico do Pais, a razoabilidade, as diretrizes dos orgdos da
Administragdo Publica - de supervisio, como também de coordenacdo e governanga de
empresas estatais, ¢ que a Ebserh estd inserida em um conjunto de empresas publicas
dependente do Tesouro Nacional;
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S, Considerando o exposto no Oficio CONDSEF n° 246/2015 em referéncia,
onde expde-se 06 (seis) itens chamados, por esta Confederagéio, de centrais da proposta
unificada de reivindicago, quais sejam, conforme transcritos na integra:

-]

a) Que a jornada de 12x36 seja estendida para todes os empregados da
EBSERH;

b) Jornada dos médicos de 12x24; .

c) Que a progressdo seja de 18 meses, com impacto de 1% (um por cento) da
folha da Empresa; g

d) Instituir o Adicional de Titulagdo, com vista na sua implementagio em médio
prazo; ;

9] Reajuste do saldrio pelo indice do IPCA, conforme proposta apresentada
7.7%:; e

) Vale refei¢do de R$783,90, conforme estudos apresentados para a dire¢io da
Empresa.

6. Considerando que durante o conjunto de reunides que vem sendo realizadas,
foram debatidos cada um dos itens acima, além de outros onde avangos foram considerados
pelas partes no que tange cléusulas relacionadas 4 Jornada de Trabalho, objetivamos citar as
respostas abaixo acerca dos itens citados respectivamente no paragrafo acima:

a) Informamos que apesar dos posicionamentos iniciais da empresa, durante a
negociagdo vigente, que seria manter a resolugdo da possibilidade ampliada durante a
construgdo do ACT 2014/2015, qual seja: “..sera excepcionalmente admitido o
regime de plantdo de 12 (doze) horas diurna, seguida, de 36 (trinta e seis) horas de
descanso (12x36) aos sdbados, domingos e feriados, respeitada e necessidade do
servico de, quando devidamente justificada pela chefia imediata, aprovada pela
chefia de divis@o ou servigo e autorizada pela geréncia ou coordenago”, acordou-se
em Ultima reunido realizada em 14 de julho de 2015, com esta Confederagdo,
Comissgo de Negociagdo € FNE, que como parte dos avangos na negociago:

° Acordar-se-ia por texto no ACT 2015/2016, onde possibilitaria a realizacéo
com regime de plantdo de 12 (doze) horas diurna, seguida, de 36 (trinta e seis) horas
de descanso (12x36) em todos os dias da semana, mas com definicio de locais
especificos de prestagfio de servico da area assistencial da satude, de acordo com a
necessidade da Administragio.

° Cabe ainda, ratificar que a empresa concordou, ao final da wltima reunio
realizada, com a proposta de construcdo de texto de Acordo, onde as partes
decidiriam em comum acordo os locais onde nfo seria permitido extensdio dessa
possibilidade, assim colocando-se os locais de forma excludente, sempre
prevalecendo a necessidade e qualidade da prestagfo de servigo.

b) No que tange ao item “b)” citado no §5° deste Oficio, a empresa, conforme
debates nas reunides de negociacdo, havia se posicionado favoravel a modalidade de
regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho, seguida de 72 (setenta e
duas) horas de descanso (24x72). Sendo assim, a empresa posiciona-se de acordo
com regime de plantfio (24x72) para os profissionais médicos, mas nfio ha consenso
para regime (12x24) conforme citado reivindicado no Oficio CONDSEF n° 246, pois
conforme também explanado, nfo possui embasamento juridico, em razio da
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necessidade de manter-se descanso minimo de 36 (trinta e seis) horas de descanso
para o trabalhador entre jornadas de plantdes;

B ¢) Acerca da tematica Progressdo, a principio, importa observar que cada unidade da
EBSERH, sede e Hospitais Universitarios Federais - HUFs, possuem CNPJ especifico,
sendo os HUFs considerados filiais. Assim, o quadro de pessoal (necessidades qualitativas e
quantitativas de empregados) da sede ¢ de cada filial ¢ dimensionado-de acordo com os
postos de trabalho previamente identificados por cada unidade. Concluido o
dimensionamento, o quadro de pessoal € autorizado pelo Departamento: de Coordenagéo e
Governanga das Empresas Estatais - DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestéo - MP, considerando o or¢amento destinado a cada unidade, separadamente.

Com o quantitativo de vagas autorizado, sio elaborados os Editais, por unidade da
EBSERH, para a realizagdo de Concursos Publicos, tendo em vista o preenchimento dos
cargos aprovados, na sede e em cada filial.

Da mesma forma, a previsio e concessdo de disponibilidades or¢amentarias
realizadas com limites de créditos consignados para o exercicio na LOA, nas Acdes
Orgamentarias que comportam os Grupos de Despesas de Pessoal € Encargos Sociais, leva
em conta o quadro de pessoal de cada Unidade da Empresa.

Assim, conforme disposto no inciso IV do art. 12 da Resolugéio n2 09, de 8 de outubro
de 1996, do Conselho de Coordenagéo e Controle das Empresas Estatais - CCE, o impacto

anual com as Progressdes devera ser limitado a 1% (um por cento) da folha salarial do ano
corrente. i

Sobre a Progressdo com intersticio minimo de 18 meses na Classe ocupada pelo
empregado, inicialmente importa esclarecer que, conforme os estudos técnicos realizados
sobre o assunto, ndo identificamos nenhum modelo de Progressdo Vertical que considerasse
o crescimento decorrente da complexidade das tarefas desempenhadas ou maturidade no
cargo, definida pela sua qualificagdo profissional, com menos de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio na Classe.

Dessa forma, ndo encontramos nenhuma base técnica que amparasse um modelo de
crescimento vertical com 18 meses.

Importante observar que, para fins de Progressdo Vertical, o tempo de permanéncia
na Classe deve garantir o gerenciamento das competéncias necessérias ao atingimento dos
objetivos e metas da Empresa e, também, a realizagfo de avaliagdes de desempenho, por
meio dos resultados obtidos em processos continuados de gestdio do desempenho, uma vez
que estamos falando em desenvolvimento ao longo da Carreira profissional do empregado.
Os resultados obtidos em processos sucessivos de gestdo do desempenho permitem
mensurar, ao longo do tempo, o nivel de entrega das pessoas e sua relagdo com o alcance
dos objetivos da Empresa.

Assim, na EBSERH, os empregados que cumprirem o intersticio minimo de 2 (dois)
anos, at¢ 31 de dezembro de 2015, e que tenham passado por 2 (dois) processos de
Avaliagdo de Desempenho, podem concorrer ao crescimento vertical, em 2015, garantindo,
assim, um modelo meritocratico, haja vista a necessidade de critérios comparativos que

permitam diferenciar, ao longo do tempo, o desempenho e a qualificagio profissional dos
concorrentes.
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d) Acerca da reivindicagdo de instituiciio de Adicional de Titulagdo, com vista
na sua implementagio em médio prazo, neste processo negocial vigente do ACT 2015/2016,
conforme registrado durantes as reunides citadas no §2° deste Oficio, que a Empresa nfo
teria como comprometer-se com novos beneficios, como por exemplo o citado, em razdo da
conjuntura econdmica do Pais (ajuste fiscal, contingenciamento de Or¢amento Federal), e

ainda pela necessidade de que este tema necessita de estudos técnicos- aprofundados pela
Administragio. ' ST

Porém, de acordo com as possibilidades da Ebserh, sugeré-se que no texto a
ser construido para o fechamento do ACT 2015/2016, que a empresa, por meio da Diretoria
de Gestéo de Pessoas, pode comprometer-se a construir e apresentar estudos para avaliagio
interna da gestdo, até margo de 2016, para demais envolvidos com a gestdo da Empresa,
quais sejam: Diretoria Executiva e Conselho de Administracio Ebserh, e necessariamente a0
o0rgdo supervisor - Ministério da Educago e ao Departamento de Coordenagdo e
Governanca das Empresas Estatais (DEST) do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo.

7 Objetivando dar prosseguimento ao fechamento de Acordo, com a devida
continuidade da prestacdo de servigos publicos na Sede e filiais — Hospitais Universitarios
Federais, cabe ressaltar, assim como explanado pelos representantes da Empresa, durante as
reunides realizadas de negociagdo, que a Empresa vem discutindo internamente tal
possibilidade, e assim ratifica seu compromisso com esta tematica, observando em suas
resolugdes o cendrio econdmico-financeiro da Empresa dentro do contexto do Orcamento
Publico Federal.

e) Em relagdo ao “Reajuste do salario pelo indice do IPCA, conforme proposta
apresentada 7,7%”, de acordo com o citado no Oficio CONDSEF n° 246/2015, a Empresa
confirma suas explanagdes acerca de seus posicionamentos, colocados durante todas
reuniGes, sobre os limites orgamentarios federais autorizados para serem apresentados a
mesa de negociagdo, 0s quais sejam:

e Reajuste Salarial: 5%.

e Beneficios - Auxilio Pré-escolar: De 146,49 para o valor de R$ 153,80
para o auxilio pré-escolar.

e Beneficios - Auxilio Saude: Do teto de R$ 119,06 para o teto de R$
124,95 para o auxilio saude.

e Beneficios - Auxilio para portadores de necessidades especiais: De R$
159,23 para o valor de R$ 166,95 para o auxilio para portadores de
necessidades especiais.

f) Em relacdo ao Auxilio-alimentagfo, onde no Oficio CONDSEF n° 246/2015
reivindica-se beneficio no valor mensal de R$783,90, conforme estudos apresentados para a
diregdo da Empresa, ratificam-se os posicionamentos apresentados pela Ebserh, onde a
proposta de reajuste eleva o valor R$449,01 para R$494,00, incidindo desconto de 1% deste
valor nos proventos dos colaboradores.

7ie Justificadas as motivagdes presentes, a gestdo Ebserh, considera que muitos
avangos foram acordados em relagdio as clausulas chamadas de sociais que ndo estfio
diretamente relacionadas a reajuste salarial € de beneficios, e proporcionam melhorias das
condigdes de trabalho repercutindo positivamente para o conjunto de empregados publicos,
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apresenta-se o presente Oficio, a fim de contar com a continuidade do processo negocial
objetivando o fechamento com o de acordo das partes envolvidas.

8. A Ebserh, por meio da Diretoria de Gestdio de Pessoas, representada pela
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas € o Servico de Relagdes de Trabalho, coloca
0s temos presentes no aguardo de retorno desta Confederago e sua comissio de negociacio
composta por empregados publicos e pela FNE, até o dia 28 de julho de 2015, em razdo de
novas assembleias que julgarem necessarias realizar, devido a mobilizagio citada no Oficio
CONDSEF n°® 247/2015, onde comunica-se a empresa paralisagio de 48 horas nos dias 30 e
31 de julho de 2015, com vistas aos avangos no processo de ACT 2015/2016

9. Finalmente, para que possamos dar continuidade na construgfio de texto para
o segundo Acordo Coletivo de Trabalho, sem interrupgéo e prejuizo quaisquer dos servigos
prestados na Sede e nos Hospitais Universitarios Federais, a Ebserh ratifica seu
compromisso com o didlogo aberto e negocial, e desde j& coloca-se disposta a cumprir
cronograma para a construgdo compartithada do texto para fechamento de ACT 2015-02016,
¢ assim sugere primeira reunido para tal a partir de 04 de agosto de 2015, sendo possivel trés
reunides por semana até o acordado da redacdo final, baseados nas clusulas onde houve
consenso durante as reunides realizadas.

x{\,@\ ;;

MAR SANTOS DE MOURA
Coordenador d Desenvolv1mento de Pessoas — Substituto

Atenciosamente, “

De acordo,
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