MINUTA DA PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT
2015/2016 DOS EMPREGADOS PUBLICOS DA VALEC ENGENHARIA,

CONSTRUCOES E FERROVIAS S.A.

CAPITULO 1 - VIGENCIA E ABRANGENCIA DO ACORDO

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
1°de novembro de 2015 a 31 de outubro de 2016 e a data-base da categoria em 1°
de novembro.

CLAUSULA 2* - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da empresa acordante,
tera abrangéncia nacional e incluira todos os empregados da VALEC em servigo e
aqueles admitidos durante e apds a sua vigéncia.

Paragrafo primeiro: A VALEC garantira manutengdo dos direitos e beneficios
concedidos aos seus empregados do quadro efetivo abrangidos pelos acordos
coletivos e os planos de beneficios e vantagens anteriores.

Paragrafo segundo: A VALEC estendera os direitos e os beneficios concedidos aos
seus empregados do quadro efetivo abrangidos pelos acordos coletivos e os planos
de beneficios e vantagens anteriores, no que a legislagao vigente permitir, buscando
a isonomia de direitos e beneficios do quadro efetivo.

Paragrafo terceiro: A adesdo deste acordo serd feita de acordo com a base
territorial de cada sindicato representativo. Em caso de conflito, este devera ser
mediado pelo Ministério Publico do Trabalho do Estado da Federagdo do sindicato
representativo.

CLAUSULA 3° - GARANTIA DE CUMPRIMENTO DO ACORDO

A VALEC prestara esclarecimentos aos seus empregados, ao SINDSEP-DF e outros
sindicatos, sempre que formalmente solicitados, em um prazo de até 10 (dez) dias
uteis, prorrogaveis por mais 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da comunicacgao,
quando se tratar de possivel descumprimento deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CAPITULO 2 - CORREGOES, REAJUSTES E PAGAMENTOS SALARIAIS

CLAUSULA 4 - REAJUSTE SALARIAL

A VALEC reajustard sua tabela salarial dos empregados abrangidos pelo Plano de
Cargos e Salarios e Plano de Cargos Comissionados - PCS e PCC - 2012,
independentemente de sua base territorial, tomando como base o percentual do
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC acumulado no periodo, acrescido
de ganho real de 3% sobre o salario base.

Paragrafo unico: O reajuste salarial sera retroativo a 01 de novembro de 2015, com
0 pagamento das diferengas decorrentes da aplicagao do presente ACT, em parcela
unica em més subsequente a sua assinatura.

CLAUSULA 5° - PROGRESSAO SALARIAL
A VALEC garantira a progressao horizontal automatica de 1 “step” do Plano de
Cargos e Salarios de dezembro de 2012 por antiguidade ao empregado \ativo




aderente a este Plano de Cargos e Salarios. A critério da VALEC, a progressao
horizontal por mérito podera ser de até 2 “steps” do Plano de Cargos e Salarios de
dezembro de 2012 adicionais a progressao horizontal por antiguidade.

Paragrafo primeiro: A VALEC assegurard a avaliagdo de desempenho do
empregado anualmente, antes do vencimento do aniversario do contrato de trabalho.
Paragrafo segundo: Excluso aos empregados cedidos a outros 0rgaos, caso a
VALEC nao realize a avaliagdo de desempenho conforme o paragrafo anterior, a
progressao horizontal por mérito sera maxima referida no caput.

Paragrafo terceiro: A VALEC mantera os direitos e beneficios ja garantidos aos
empregados antigos que aderirem ao novo Plano de Cargos e Salarios.

CLAUSULA 6° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A VALEC garantira aos empregados beneficiados o adicional por tempo de servico,
por ano trabalhado na Empresa minimo de 1% ao ano, até o maximo de 35% (trinta
e cinco por cento).

Paragrafo primeiro: O pagamento de cada anuénio dar-se-4 no més
correspondente aquele da admissao do empregado na Empresa, a partir do primeiro
aniversério do contrato de trabalho.

Paragrafo segundo: O direito ao beneficio restringir-se-4 aos empregados
contratados em regime de prazo indeterminado.

Paragrafo terceiro: A contagem do tempo de servigo sera interrompida nos casos
em que houver suspensao do contrato de trabalho, reiniciando-se quando do retorno
do empregado ao exercicio de suas atividades laborais na Empresa.

Paragrafo quarto: Nos casos de interrupgdo do contrato de trabalho (licenga
meédica, licenga maternidade, acidente de trabalho) ndo se interrompera a contagem
do tempo de servigo para fins desta clausula.

CLAUSULA 7° - GRATIFICAGAO DE MOTORISTA E USUARIO

O empregado que, estando a servigo, acumule a funcdo do cargo no qual esta
enquadrado com a atividade de dirigir veiculo automotivo, receberad o valor
equivalente ao percentual de 40% (quarenta por cento) do salario minimo.

CLAUSULA 8° - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO EMPREGADO

A VALEC aumentara, a partir de 01/11/2015, o valor facial do auxilio
alimentacao/refeicao vigente baseada no INPC acrescido de ganho real de 3%.
Paragrafo primeiro: A participacdo dos empregados nos custos de auxilio
refeicdo/alimentacao sera uniforme, a razao de 0,5% (meio por cento) sobre o valor
mensal do beneficio concedido.

Paragrafo segundo: A VALEC concedera a titulo de abono natalino o acréscimo
equivalente a 1 més de auxilio alimentagao/refeicao a serem pagos até 15° dia do
més de dezembro.

Paragrafo terceiro: A VALEC mantera o auxilio conforme descrito no caput, no
periodo que o empregado gozar de suas férias.

Paragrafo quarto: Nos casos de afastamento do empregado por motivo de doenca,
acidente do trabalho, férias e licenga-gestante, o Programa de Alimentagdo do
Empregado da VALEC sera mantido, enquanto perdurar o afastamento.

CLAUSULA 9° — ADICIONAL DE TITULARIDADE

A VALEC efetuara o pagamento do adicional de titularidade para os empregados
ocupantes de cargos cujo pré-requisito seja o nivel superior ou nivel médio
completo, nos seguintes percentuais:




Paragrafo primeiro: Adicional de 7% (sete por cento) do salario-base para os
detentores de certificado em nivel de pés-graduagao ou segunda graduacgao.
Paragrafo segundo: Adicional de 10% (dez por cento) do salario-base para os
detentores de titulo de mestrado.

Paragrafo terceiro: Adicional de 15% (quinze por cento) do salario-base para os
detentores do titulo de doutorado.

Paragrafo quarto: O adicional de titularidade nao sera cumulativo em funcédo do
titulo adquirido ou cargo, sendo considerado o de maior grau que o empregado
possuir.

Paragrafo quinto: A VALEC efetuard o pagamento incidente em 5% (cinco por
cento) do salario-base como adicional de titularidade para os empregados com
graduacao em nivel superior completo, ocupantes de cargos cujo pré-requisito seja o
nivel técnico, médio ou fundamental.

CLAUSULA 10° — AUXILIO TRANSPORTE

A VALEC pagara, de acordo com a necessidade de cada empregado, Auxilio
Transporte correspondente ao percurso residéncia-trabalho e trabalho-residéncia
(i.e., ida e volta) em linhas de transporte publico regular, nos termos do art. 1° da lei
7.418/85, cujo pagamento podera ser em pecunia, mediante op¢édo do empregado
Paragrafo primeiro: Dado o seu carater indenizatorio, o auxilio transporte
concedido no “caput” da clausula, ndo integra o salario dos que o percebem.
Paragrafo segundo: A participacdo dos empregados nos custos de auxilio
transporte sera uniforme, a razao de 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do
beneficio concedido.

Paragrafo terceiro: A VALEC nao efetuara o desconto do auxilio transporte em
casos de auséncia por razdes de saude.

CLAUSULA 112 — AUXILIO SAUDE / PLANO DE SAUDE

A VALEC pagara a titulo de auxilio-saude, para o empregado, seu cdnjuge e
dependentes, reembolso mensal de despesas com Plano de Saude, mediante
apresentacao do documento comprobatorio do pagamento, no valor referente a 50%
(cinquenta por cento) da participagao da empresa.

Paragrafo unico: Nos casos de aposentadoria por invalidez decorrente da atividade
que exerce, 0 empregado fara jus ao reembolso do plano de saude vitalicio, com a
mesma participagao da VALEC no momento da aposentadoria.

CLAUSULA 12 - PLANO DE SAUDE ODONTOLOGICA

A VALEC pagara a titulo de auxilio saude odontoldgica, para o empregado, seu
conjuge e dependentes, o valor de R$ 100,00 (cem reais) mensais, para cada
beneficiario.

CLAUSULA 132 — AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA
A partir do 1° de novembro de 2015, a VALEC reajustara o auxilio Creche ou Bab3,
reembolsando mensalmente as despesas comprovadamente realizadas, no valor do
INPC relativo ao periodo acrescentando 3% de ganho real, por filho, até a crianga
completar a idade de 72 (setenta e dois) meses, ou reembolsando o0 pagamento de
baba também mediante comprovagao.

Paragrafo primeiro: O beneficio sera estendido aos empregados que tenham "filhos
excepcionais" ou "deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite
de idade, desde que tais condi¢des sejam comprovadas por atestado médico emitido
pelo INSS e o mesmo beneficio, ou semelhante, nao seja concedido pelp poder
publico.
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Paragrafo segundo: Caso os cénjuges sejam empregados ou servidores publicos,
somente a um deles sera concedido o direito ao auxilio, mediante declaracao do
empregado afirmando o nao recebimento deste beneficio pelo conjuge.

CLAUSULA 14° - AUXILIO EDUCAGAO

A partir de 1° de novembro de 2015, a VALEC pagara o valor de R$ 600,00
(seiscentos reais) mensais, por filho a partir da idade de 72 (setenta e dois) meses
até completar 18 anos.

Paragrafo primeiro: O beneficio sera estendido aos empregados ou empregadas
que tenham “filhos excepcionais” ou “deficientes fisicos que exijam cuidados
permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condigdo seja comprovada por
atestado médico emitido pelo INSS e o mesmo beneficio, ou semelhante, ndo seja
concedido pelo poder publico.

Paragrafo segundo: Caso os cOnjuges sejam empregados ou servidores publicos,
somente a um deles serd concedido o direito ao auxilio, mediante declaragdo do
empregado afirmando o nao recebimento deste beneficio pelo conjuge.

CLAUSULA 15° - COMPLEMENTAGAO DE  AUXILIO-DOENGA
PREVIDENCIARIO e AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO

Em caso da concessao de auxilio-doenga previdenciario ou de auxilio-doenga
acidentario pela Previdéncia Social, ficaassegurada ao empregado
complementacdo salarial em valor equivalente a diferenga entre a importancia
recebida do INSS e o somatério das verbas fixas por ele percebidas mensalmente,
atualizadas.

Paragrafo unico: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o
dos demais empregados.

CLAUSULA 16 - PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR

A VALEC concedera a partir de 01/11/2015, o valor mensal de R$ 100,00 (cem
reais) a titulo de vale cultura.

Paragrafo unico: A opc¢ao de adesao deste beneficio ficara a cargo do empregado.

CAPITULO 3 - TREINAMENTO E CAPACITAGAO

CLAUSULA 17% — AUXILIO CAPACITACAO PROFISSIONAL

A VALEC pagarad a titulo de auxilio capacitagdao profissional para o empregado,
reembolso de despesas para cursos de graduagdo, pés-graduagao (MBA, /ato sensu
e stricto sensu) e idiomas, mediante apresentacdo de documento comprobatério de
pagamento, o valor referente a 80% (oitenta por cento) da participagdo da empresa,
limitado a R$ 1500,00 (hum mil e quinhentos reais) mensais.

Paragrafo unico: O pagamento deste beneficio sera valido para educagao superior
que esteja dentro da area de atuagao do empregado na VALEC.

CAPITULO 4 - JORNADA DE TRABALHO FLEXIVEL
CLAUSULA 18° — DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

A duragao semanal do trabalho sera de 40 (quarenta) horas e a jornada normal de 8
(oito) horas diarias, de segunda a sexta feira.



Paragrafo primeiro: O hordrio padrdo sera das 08h0Omin as 18h00min, com 2
(duas) horas de intervalo méaximo padrédo ou 1 (uma) hora de intervalo minimo para
repouso e alimentagao.

Paragrafo segundo: A VALEC podera estabelecer horario de trabalho diferenciado
para alguns empregados, para atender as necessidades especificas de trabalho da
area, desde que observada a jornada de trabalho de 8 horas diarias e os intervalos
para repouso e alimentagao e entre jornadas.

Paragrafo terceiro: O horario normal de trabalho podera ser flexibilizado de forma a
permitir a administragdo dos horarios pelo empregado, sem prejuizo do
desenvolvimento das atividades da VALEC, no periodo compreendido entre
07h00min e 20h00min.

Paragrafo quarto: O horério nicleo (horario que todos os empregados deverdo
estar nas dependéncias da VALEC, no exercicio de suas fungdes), sera
compreendido entre as 10h00min e 12h00min e entre 13h00mMin e 16h00min.
Paragrafo quinto: O horario de referéncia do empregado sdo as 8 (oitos) horas
diarias trabalhadas, sendo 5 (cinco) horas diarias compreendidas dentro do periodo
composto do horario flexivel e do horario nicleo.

Paragrafo sexto: A jornada de trabalho podera ser inicializada no periodo entre 7
horas e 10 horas, cumprindo o horario nicleo e respeitando os intervalos minimos
de descanso exigidos pela legislagao.

CAPITULO 5 - INDENIZAGOES

CLAUSULA 19° - DESPESAS DE FUNERAL

Na ocorréncia de morte do empregado a VALEC se obrigara a arcar com o énus
decorrente do enterro, transporte e demais despesas pertinentes ao mesmo,
pagavel a funeraria contratada pela empresa.

Paragrafo unico: Em caso de omissdo da VALEC quanto as providéncias de
sepultamento, ficard a ela obrigada a reembolsar & familia o valor de um salario
base do funcionario.

CLAUSULA 20° - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

A VALEC pagara ao empregado, ou ao seu conjuge, dependente legal ou, na falta
destes, ao ascendente, o valor de 45 vezes o piso salarial do empregado, na
ocorréncia de invalidez parcial ou total, ou morte do empregado em virtude de
acidente de trabalho, ou nas dependéncias da empresa ou no seu trajeto em efetivo
exercicio das fungoes.

CAPITULO 6 - LICENCAS E ABONO DE FALTAS

CLAUSULA 212 - DAS FALTAS PERMITIDAS

A VALEC concedera licenca remunerada, de até 30 (trinta) dias, para
acompanhamento ao medico ou nos casos de internagdo por doenca, cirurgia,
recuperacao domiciliar e/ou situagdes emergenciais aos empregados, seu conjuge
ou companheiro (a), ascendentes e descendentes de primeiro grau, mediante
apresentagao do respectivo atestado médico.

CLAUSULA 22° - LICENCA PARA ASSISTENCIA A FILHOS ADOTIVOS
A VALEC fornecera uma licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias corridos,
aos empregados ou empregadas que adotarem uma crianga ou 0 paga _eQO da




diferenca salarial entre o salario pago pelo INSS e o salario base do empregado no
£aso e empregaqos Nicenciaqos pelo INSS.

CLAUSULA 23° - LICENCA NAO REMUNERADA

A VALEC concedera licenga nao remunerada de até 02 (dois) anos, prorrogavel por
mais 2 (dois) anos, aos empregados que contarem, com, pelo menos, 1 (um) ano e
6 (seis) meses de efetivo servigo prestado a VALEC por ocasido da solicitagcdo do
beneficio, para tratar de assuntos particulares.

CAPITULO 7 - PROGRAMA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

CLAUSULA 24° - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A VALEC ratifica a obrigagdo legal de implantar o Plano de Previdéncia
Complementar (Conforme estudos apresentados pelo grupo de trabalho, de acordo
com o processo n°® 51402.104980/2014-31) para os seus empregados até o prazo
final de janeiro de 2016 com o pagamento dos retroativos.

Paragrafo primeiro: A VALEC apresentard os estudos citados no caput da clausula,
com diversas alternativas para deliberacao do seu quadro de empregados.
Paragrafo segundo: O Plano de Previdéncia complementar sera votado e aprovado
por maioria simples dos empregados que estiver presentes a reunido de votacgao,
que devera ser marcada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias. Os
empregados lotados fora da sede terdo direito a voto por meio de carta registrada,
dirigida ao protocolo da VALEC.

CAPITULO 8 - DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 25° - DIVULGAGCAO DO ACORDO
Este acordo sera publicado no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA 26° - MULTA

Pelo descumprimento das obrigagdes constantes no presente Acordo fica estipulada
multa correspondente a 5% (cinco por cento) do menor saldrio praticado pela
VALEC, por infragdo E por empregado prejudicado, revertendo o resultado em
beneficio de todos os empregados.

CLAUSULA 27° - DIARIAS

Nao havera distingdo de valores entre cargos de nivel médio e superior, apenas
valor diferenciado em fungao da localidade.

Paragrafo unico: A VALEC realizara o pagamento antecipado das diarias.




