Brasilia,
17 de setembro
de 2015

BoLETIM DE GREVE DOS TRABALHADORES DA EBSERH n° 2

DIirRecCA0 DA EBSERH IGNORA RAZOES DA
GREVE. TRABALHADORES MANTEM PARALISACAO

Em oficio encaminhado a Condsef
como resposta as demandas dos
trabalhadores em greve, a direcao
da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (EBSERH) ignora as duas
principais reivindicacoes da categoria:
pagamento das Progressoes Funcionais
para todos que adquiriram direito e a
implementacao da escala de 12x36 horas
para todos. O documento foi distribuido
na manha da quarta-feira (16/09) nas
concentracoes da greve e rejeitado pelos
trabalhadores da sede e do Hospital
Universitario de Brasilia (HUB) em
assembleias do Sindsep-DF.

A greve na sede e no HUB continua
com adesao total dos empregados
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publicos. A programacao de hoje inclui
uma visita dos trabalhadores em greve
lotados no HUB a concentracao dos
grevistas da sede da EBSERH. O Sindsep-
DF disponibilizara 6nibus com saida do
hospital as 9h.

A GREVE E NACIONAL

Varios HUs estao se preparando
para aderir a greve nos proximos dias.
O HUPI entra hoje e para discutir os
rumos do movimento dos trabalhadores
da EBSERH, a Condsef convocou para
o dia 22 deste més Assembleia Geral
Nacional do setor. O sindicato devera
convocar nos proximos dias assembleia
local para eleger os representantes da
sede e do HUB.
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Brasilia, 15 da setembro de 2015.

Aa Senhor

SERGIO RONALDO DA SILVA

Secratdrio-Geral da CONDSEF

Confederagdo dos Trabalhadores no Servigo Piblico Federal (CONDSEF)
SDS, Bloco “L", n® 30, 5° ANDAR, Asa Sul

Brasilia/DF - CEP: 70.394-901

Assunto; Resposta ao Oficio CONDSEF n° 84, de 08 de setembro de 2015
{continuidade da construgdo do Acordo Coletivo de Trabalho Ebserh
2015/2108).

Senhar Secretario,

1. Em resposta 2o oficio em referéncia, que trata do pedido de reconsideragaa
e manutencdo de cldusulas na Minuta de Acordo Coletivo de Trabalho para quais nao
houve consenso e que foram excluidas do corpo daquele documento esclarecemos a
seguir:
a. As clausulas que tratam de:
i.  Uma hora de descanso na jornada de escala de 12h x 36h;
ii.  Locais de repouso para os empregados que cumpram jornada
especial de trabalho Locais de Repouso;

Foram acatadas e passardo a integrar na Minuta de ACT 2015-2018

b. As clausulas que tratam de;
i. Estudos para criacdo de um Adicional de Titulagio para o0s
empregados;
i.  Renincia da obrigatoriedade de cumprimento de aviso prévio;
iii. Protecdo as Gestantes e Lactantes;

Ndo foram acatadas e seguirdo como pauta na Mesa de Negociagao.

2. Informamos a decisdo da Empresa de criar por meio de Portaria da
Presidéncia, em ato continuo a assinatura do Acorde Coletivo de Trabalho, a Mesa
Nacional de Negociagao Permanente da Ebserh (MNNP-Ebserh),

3. Destacamos que a MNNP-Ebserh tera como primeiras pautas os temas a
sequir, entre outros:

o Estudos para criagdo de um Adicional de Titulagio para os
empregados;

o Rentncia da obrigatoriedada de cumprimento de aviso prévio,

o Protegdo as Gestantes e Lactantes,

o Normas da Pessoal; e

o Progressdo Funcional - aspectos legais, aderéncia ao P'CCS‘
nimero de elegiveis e o impacto orgamentario-financeiro, a fim de
verificar a admissibilidade do pleito;

o Jornada de Trabalho dos Empregados da Ebserh.

4. Nessa sentido a Ebserh reitera o convite a Confederagdo a r_:om';lu'ir o
processo negacial do ACT 2015-2016 mediante sua assinatura e subsequente instituigao
da Mesa Nacional de Negociagdo Permanente-Ebserh.

Atenciosamente,
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Presidente
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