Brasilia,
28 de setembro
de 2015

BoLETIM DE GREVE DOS TRABALHADORES DA EBSERH nN° 8

Trabalhadores decidem
manter a greve

Em resposta a decisao da
direcao da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (EBSERH) de
levar o Acordo Coletivo de Trabalho
2015/2016 para dissidio coletivo,
os trabalhadores lotados na sede e
no Hospital Universitario de Brasilia
(HUB) decidiram por unanimidade
em assembleias locais na sexta-feira
(25/09) manter a greve iniciada em
15 de setembro.

A greve esta mantida em razao de
a empresa nao ter apresentado uma

proposta que atenda as principais
reivindicacoes da categoria: pa-
gamento da progressao funcional

para todos que adquiriram direito e
escala de 12x36 horas para todos.

A proposta da EBSERH Ilimita o
pagamento da progressao a 1% da
folha de pagamento da filial que tenha
empregado que adquiriu o direito.
Além disso, a empresa se nega a
estender a todos os seus empregados
publicos um direito consolidado para
todos os trabalhadores de hospitais.
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ATO NA SEDE

Nesta segunda-feira (28/09),
os trabalhadores lotados no HUB
se concentrardao na sede para a
realizacao de ato conjunto visando
sensibilizar a direcao da EBSERH
a resolver o impasse para a
negociacao do ACT 2015/2016.

AMPLIACAO
DA GREVE

Enquanto a empresa
ignora a greve, fugindo de sua
responsabilidade de resolve o
conflito, o movimento paredista
ganha novas adesoes de filiais nos
estados. Além dos trabalhadores
do Distrito Federal e do Piaui, que
estdo na segunda semana de greve,
os empregados das unidades de
Minas Gerais e do Maranhao
deverao aderir ao movimento a
partir desta terca-feira (29/09).
Outros estados estao em fase de
preparacao para entrar na greve.

DISSIDIO
COLETIVO
E CORTE
DO PONTO

O Sindsep-DF ja acionou
a sua assessoria juridica para
acompanhar o dissidio coletivo da
EBSERH, inclusive ja foi solicitada
audiéncia com o vice-presidente
do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), ministro Ives Gandra
Martins Filho, para informar-lhe
sobre as razoes da greve e marcar
a audiéncia de conciliacao o mais
rapido possivel na expectativa de
findar o impasse, ja que a direcao
da Empresa € insensivel a essa
questao.

No que se refere a ameaca
da empresa de descontar os dias
parados, o Sindsep-DF orienta
os trabalhadores a continuarem
assinando a folha de ponto da
greve, que € a garantia que estao
exercendo o direito constitucional
a greve.

Fortaleca a luta!
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