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SINDSEP-DF APOIA INTEGRALMENTE A
GREVE E AS REIVINDICACOES DOS
TRABALHADORES DA EBSERH

Sindsep-DF reafirma o seu apoio a

paralisacao nacional dos emprega-

dos publicos da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares (Ebserh), no proxi-
mo dia 21 de setembro. “Em respeito a deci-
sao ainda liminar da Justica, nao estaremos
formalmente na organizagcao da greve. Mas
a nossa diretoria avalia como justa e neces-
saria a pauta dereivindicagdes dos trabalha-
dores da empresa, por isso, decidimos
apoiar a atividade politica e financeiramen-
te, com o fornecimento de estrutura de
greve, como tendas, som, café, agua e ch3,
entre outros, como sempre fizemos”,
ressaltou Oton Pereira Neves, secretario-
geraldo Sindsep-DF.

A greve foiaprovada em plendaria nacional
virtual, dia 6 de setembro, convocada pela
Condsef/Fenadsef - entidade a qual o
Sindsep-DF é filiado. Além da defasagem
salarial, visto que ja sao trés Acordos
Coletivos de Trabalho (ACTs) em aberto -
2020/2021; 2021/2022 e 2022/2023 -, os
empregados da Ebserh também lutam
contra a retirada de seus direitos por meio
da alteragcao da base de calculo do adicional
deinsalubridade.

A Ultima proposta construida em consen-
so pelas entidades representativas dos
trabalhadores da Ebserh foi encaminhada
ao governo em 18 de abril. Entre as reivindi-
cacOes centrais esta a aplicagcao de um
indice de 22,3% de reajuste linear na tabela
salarial vigente de todos os empregados,
estendido ao auxilio saude e auxilio pessoa
com deficiéncia. Vale destacar que nos
ultimos trés anos a inflagcdo superou os 20%.
Outro ponto é o pagamento de 100% do
retroativo considerando o periodo desde o
vencimento do ultimo ACT da categoria até
o momento da assinatura dos ACT s em
2022. Considerando a defasagem existente
nos vencimentos do cargo de Assistente

Administrativo, é reivindicado um acrésci-
mo no valor de R$600 ao salario base desses
empregados, além do reajuste linear na
tabela vigente. Por ultimo, a categoria rei-
vindica a manutenc¢ao de todas as clausulas
sociais do ACT vigente, observada a inclusao
dos ajustes das clausulas onde ha consenso
entre as partes.

No entanto, além de nao abrir negocia-
¢coes reais, a diregcao da empresa vem ten-
tando desmobilizar a luta da categoria com
a divulgacao de noticias falsas relacionadas
ao dissidio de greve, que a empresa tenta
junto ao Tribunal Superior do Trabalho (TST)
transformar em dissidio coletivo para viabili-
zar aretirada de diversos beneficios e vanta-
gens conquistadas pelos trabalhadores ao
longo dos dltimosanos.

Além disso, a assessoria juridica do
Sindsep-DF estara acompanhando o pro-
cesso de greve para defender os filiados do
Sindsep-DF ou qualquer trabalhador da
empresa que seja perseguido, constrangido
ou assediado por participar do movimento
paredista.

TA UNIFICADO

21 DE SETEMBRO
A MAIOR GREVE DA HISTORIA DA EBSERH
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Representatividade sindical

O Sindsep-DF entrou com recurso
contra a liminar que transferiu a
representatividade legal dos traba-
Ihadores da Ebserh para outra enti-
dade, e aguarda julgamento pelo
Tribunal Regional do Trabalho (TRT)
da 10® Regiao. “Vale lembrar que o
mesmo sindicato ja havia tentado
conseguir a representatividade dos
trabalhadores administrativamen-
te, via Ministério do Trabalho e
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Previdéncia (MTP), e ndo havia con-
seguido. Temos uma histéria de luta
e conquistas ao lado dos emprega-
dos da Ebserh e, em nome desse
legado, vamos permanecer ao lado
dos trabalhadores e lutar pela sua
representacao como também lutar
pelo fim da interferéncia do Estado
na organizagao dos trabalhadores”,
informou Neves.




Representante legal dos trabalhadores
da empresa desde 13 de margo de 2014,
conforme deliberacdao de assembleia da
categoria realizada naquela data, o
Sindsep-DF, em conjunto com a
Condsef/Fenadsef e a CUT, tem participa-
do desde 2014 ativamente das negocia-
¢des junto a direcao da empresa para a
construcao dos ACTs, e disponibilizado aos
trabalhadores todo apoio logistico e mate-
rial para a realizacdo de atividades sindica-
is, atos, paralisacdes e greves.

O Sindsep-DF foi o responsavel pela
negociacdo dos ACTs 2014/2015,
2015/2016,2016/2017 e 2017/2019. Os dois
primeiros (2014/2015 e 2015/2016) foram
negociados e assinados no governo da
presidente Dilma Rousseff, quando os
trabalhadores conquistaram ganhos reais,
além de outros beneficios. Ja os acordos
dos anos seguintes (2016/2017, 2017/2019)
foram negociados e assinados no governo
do golpista Michel Temer. Para o primeiro,

Conheca nossas conquistas:
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apoia a luta dos
trabalhadores da

EBSERV

mesmo recorrendo ao TST, foi garantido
apenas um reajuste de 9%, percentual
abaixo doreivindicado pela categoria e até
mesmo da inflagdo do periodo, que pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA) representava 10,36%. O ACT
2017/2019 foi negociado durante a greve
nacional do setor, realizada em junho de
2018. A unidade da categoria foi funda-
mental para conquistar o reajuste de 100%
do IPCA do periodo retroativo a 1° de
marg¢o de 2017, condicionado ao paga-
mento de 70% do passivo, parcelado em
duas vezes, sendo a primeira parcela de
50% com pagamento na folha de julho de
2018 e a outra metade na folha de dezem-
bro de 2018. Sendo que o reajuste em 1°de
mar¢o de 2018 é de 70% do IPCA do perio-
do,com100% do passivo. Esses ACTs repre-
sentam uma vitdéria dos trabalhadores que
s6 foi possivel gracas a organizacao e a
disposicao de luta da categoria.
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VOCE SABIA?

« Queajuizado TST tentou negociar c/a empresa20% de repo-
sicao salarial com retroativo apenas a partir de janeiro de
2022 mantendo as demais clausulas e a empresa negou?

« Que a empresa insiste na retirada da insalubridade sobre o
salario base?

+ Que passamos da casados 25% de perda salarial?

« Que ano que vem passaremos os 35% de perda e serd quase
impossivel negociaressa perda?

Trabalhadores, precisamos do empenho de todos neste
momento!

JUNTOS SOMOS MALS FORTES!

Fortaleca a luta!
Filie-se ao SiNpgerpy.—
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