Cldusula primeira. Este Termo de Acordo dispde sobre a reestr
remuneratémas e dos beneficios, resultado das negociagdes ocorridas no am L Me
de’ Negociagdo Permanente dos cargos de Analista e Técnico da Carreira de Especi

Central, de que trata a Lei n. 9.650, de 25 de maio de 1998.
Pardgrafo tinico. O periodo de vigéncia do acordo ¢ de 04 (quatro) anos, exercicios 2016, 2017;
2018 e 2019.

Clausula segunda. As tabelas remuneratérias da carreira de que trata a cliusula primeira serdo
reestruturadas nos termos do anexo I deste acordo, com impactos financeiros a serem
implementados em agosto de 2016, janeiro de 2017, janeiro de 2018 e janeiro de 2019.

Cldusula terceira. Os beneficios auxilio-alimentagdo, assisténcia a saide e pré-escolar serdo
revistos conforme anexo II, a partir de janeiro de 2016.

Cldusula quarta. Alteragdo da Lei 9.650/1998, passando a classificar o cargo de Técnico dc¢
Banco Central do Brasil como de Nivel Superior, a partir da publicagdo da Lei resultado deste

Acordo.

Cliusula quinta. Criagdo de grupo de trabalho (GT) com a participagdo da representagio da
entidades signatérias do presente Termo ¢ da Secretaria de Gestdo de Pessoas ¢ Relagdes d
Trabalho no Servigo Piiblico/MP. O GT tem o objetivo de realizar estudos sobre a continuagéo d
processo de modernizagdo da carreira, realinhamento entre as carreiras que compdem o quadr

funcional do BACEN., i §
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ANBXOT e

PROPOSTA
s = M (i) 5 Yoaprs
T oy e B
Ba7 fon/18 Ll
JAI4265 2414265 2574560 2574580 2736967 2236957
nAT2 2347192 2503034 2503034 2660928  26.609,28
2308690  23.056,90 24.587,76  24.587,76 2613879  26.138,79
264921 22.649,21 24.153,00 24.153,00 25.676,60  25.676,60
2077808 2177808 2322404 23.224,04 2468904  24.689,04
21351,07  21.351,07 22.768,67 22.768,67 2420495  24.204,95
083242 2093242 23222 03N 2373034  23.730,34
052197 2052197 2188452 21.884,52 2326503  23.265,03
1973267 1973267 2104282 21.042,82 237022 2237022
1934575 19.345,75 2063021 2063021 21.931,59  21.931,59
1896643  18.966,43 2022570  20.225,70 21.501,57  21.501,57
1859454 18.504,54 1982912  19.829,12 2107997  21.079,97
““““ 1693364 16.933,64 18,057,904  18.057,94 19.197,06  19.197,06
>
PROPOSTA
, pn17 jan/18 Jon/19
Ao Aposentado Ativo  Aposentado Atvo._ Aposentado
1103905  11.039,05 1L771,99  11.771,99 1251458 1251458
10.531,26  10.531,26 11.230,48  11.230
/ 48 1193891  11.938,91
1021461 10.214,61 10 €
; ; 892,80 10.892,80 1157994  11.579,
9.907,47 9.907,47 10 % .94
: .565,28  10.565,28 11,231,75
930279  9.302,79 992044 992044 2 11.231,75
902308 9.023,08 96 . 1059624 10.546,24
’ 622,16 9.622,16 10.229,14
875177 875177 9 St s
. 332,84 9332,84 9.921.56
7.970,54  7.870,54 Sl 9.921,56
¢ 849974  8.499,74 9.035.92
77089 7.230,89 824418 824418 03592 90359
v ’
749893 74845 7920 79320 876423 876423
6.829,08  6.829,08 7.282,49 NHNu 49 8.500,71  8.500,71
662874 662374 7 7 7088 774188
642457 6anm, i Wi o 7.509,10
— 424,52 685113 651,13 : Bt

ot LG 7.283,31 7.28331




A
50 Remun: o ate
Falxa Ethria Até RS 1.499 RS a RS 2.000a R$ 2.500 a R$ 3.0002 RS 4.0003 RS 5.500 8 "7300““” I
00-18 21,94 116,19 110,44 105,84 100,08 90,88 87,43 82,83 |
19-23 127, 121,94 11 110,44 105,84 93,18 .58 83
24-28 1204 123,67 1179 112,1 107, 9491 31 _B5.7

EFe S 34 127, 121, 1161 110,44 95,48 :

[ 34-38 1 131,72 12597 120,22 114,46 51 94,91 90,
39-43 143.22 32 57 124,82 ll. 07 104,11 51 :
44-48 154,98 147,42 139,86 133,56 1? 7,26 105,84 80

| 49-53 157,54 l;‘ 76 142,08 35, 129,28 107,52 102,40

‘ 54-58 152,10 e 13 131,30 109,21 104,00

mais 167,70 159,90 152,10 144,30 137,80 111,80 1
VALOR JAN/2016 S
Remuneragao até =
RS 1.500 2 R$ 2.000 2 RS 2.500 2 R$ 3.0002 R$ 4,000 R$ 5.500 2
Faixa Etdria Até RS 1.499 R$7.500 ou mals
1.999 2.999 3.999 5.499 _7.499 |
00-18 149.52 142,47 135,42 129,78 122,71 111,43 1 1
19-23 156.57 149,52 142,47 135,42 129.78 114,25 1
24-28 158 151,64 144,59 137,53 131,89 116,38 110,73 i
29-33 165,04 156,57 149,52 142,47 13542 117,07 111,43
— 34-38 69,97 161,51 154,46 147,41 140,35 122,02} 16 1
—a 1503 e —"1. % oo 2078 123 —ira
49-53 193,05 183: 53 174,21 166,37 158,52 131,84 12
54-58 1 186,50 176,94 168,97 161,00 3,90 127
mals 205,63 196,06 186,30 176,94 168,97 137,09} 71




