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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR079917/2016

VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A, CNPJ n. 42.150.664/0001-87, localizado(a) a
Quadra SEPS 713/913, 0, Ed CNC TRADE, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70390-135, representado{a), neste ato,
por seu Diretor, Sr(a). PAULO DE LANNA BARROSO JUNIOR , CPF n. 136.758.346-20

E

STI CONST CV LAD HD PD CM G CE P O T G MUN R JANEIRO, CNPJ n. 34.055.137/0001-65,
localizado(a) & Rua Haddock Lobo - até 120 - lado par, 74, predio, Estacio, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20260-
132, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ANTONIO FIGUEIREDO DE SOUZA,
CPF n. 726.294.957-87, conforme deliberagdo da (s} Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
24/11/2016 no municipio de Rio de Janeiro/RJ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERV PUBLICO FEDERAL TO, CNPJ n. 26.751.651/0001-07,
localizado(a) & 402 Sul Avenida NS 2, 9, lote, Plano Diretor Sul, Palmas/TO, CEP 77021-634,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOSE DE ARIMATEA MORAES DA SILVA, CPF n.
198.522,151-91, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 24/11/2016 no
municipio de Palmas/TO;

E

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DF, CNPJ n. 03.656.576/0001-08, localizado(a) a
SBS Quadra 1 Bloco K Lote 29, 29, Ed. Seguradoras, Andar 186, 17, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70093-900,
representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). OTON PEREIRA NEVES, CPF n.
143.547.481-34, conforme deliberacéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 24/11/2016 no
municipio de Brasilia/DF;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERR EST BAHIA, CNPJ n. 13.453.063/0001-45,
localizado(a) & Rua do Imperador - de 33/34 ao fim, 353, Mares, Salvador/BA, CEP 40445-030,
representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). PAULINO RODRIGUES DE
MOURA, CPF n. 087.618.415-87, conforme deliberacéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
24/11/2016 no municipio de Salvador/BA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERV PUBLICO FEDERAL GO, CNPJ n. 25.107.368/0001-84,
localizado{a) 2 Rua Doutor Olinto Manso Pereira - até 699 - lado impar, 910, Setor Sul, Goiania/GO, CEP
74080-100, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ADEMAR RODRIGUES DE SOUZA, CPF
n. 165.145.301-25, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 24/11/2016 no
municipio de Goiania/GQ;

E

SINDICATO TRAB. ATIVOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO SERV. PUBL. FEDERAIS NO ESTADO DE
MINAS GERAIS, CNPJ n. 23.848.492/0001-75, localizado(a) & Rua Curitiba - até 945/0946, 689, 12 andar,
Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30170-120, representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). JOSE DE ARIMATEIA LEITE DE MENEZES, CPF n. 215.333.426-87, conforme deliberagéo
da (s) Assembiéia (s) da Categoria, realizada (s) em 24/11/2016 no municfpio de Belo Horizonte/MG; N
nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalha e na Instrugdo Normativa n® 18, defé/m:%, da’
Secretaria de Relagfes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO ¢ |
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o niimero MR079917/2016, na data de 21/12/2016, as 11:38. 2 .
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PAULO DE LANNA BARROSO JUNI
Diretor
VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A

CARLOS ANTONIO FIGUEIREDO DE SCUZA
: Presidente
STICONSTCVLADHIDPDCMGCEPOTG MUN R JANEIRO

JOSE DE ARIMATEA MORAES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERV PUBLICO FEDERAL TO

REIRA NEVES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DF

PAULINO RODRIGUES DE MOURA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERR EST BAHIA

ADEMAR RODRIGUES DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERV PUBLICO FEDERAL GO

JOSE DE ARIMATEIA LEITE DE MENEZES
Membro de Diretoria Colegiada

SINDICATO TRAB. ATIVOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO SERV. PUBL. FEDERAIS NC ESTADO

DE MINAS GERAIS
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR079917/2016
VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A, CNPJ n. 42.150.664/0001-87, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). PAULO DE LANNA BARROSO JUNIOR;

E

STICONSTCVLADHIDPDC MG CEPOTG MUNR JANEIRO, CNPJ n. 34,055.137/0001-65, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ANTONIO FIGUEIREDO DE SOUZA,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NC SERV PUBLICO FEDERAL TO, CNPJ n. 26.751.651/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE DE ARIMATEA MORAES DA SILVA;

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DF, CNPJ n. 03.656.576/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). OTON PEREIRA NEVES;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERR EST BAHIA, CNPJ n. 13.453.063/0001-45,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). PAULINO RODRIGUES DE
MOURA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERY PUBLICO FEDERAL GO, CNPJ n. 25.107.368/0001-84,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMAR RODRIGUES DE SOUZA,

SINDICATO TRAB. ATIVOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO SERV. PUBL. FEDERAIS NO
ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 23.848.492/0001-75, neste ato representado(a) por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). JOSE DE ARIMATEIA LEITE DE MENEZES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigBes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periode de 01° de novembro de
2015 a 31 de outubro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s) Empregados Plblicos da Administracdo Indireta , com abrangéncia territorial em BA,
DF, GO, MG, Rio de Janeiro/RJ, SE e TO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A VALEC reajustara sua tabela salarial dos empregados abrangidos pelo Plano de Cargos e Salarios —

Reneficios e Vantagens aprovados pelo CISE-MP em 1988, Plano de Cargos e Salarios e Plano de Cargos

Comissionados - PCS e PCC- 2012, independentemente de sua base tetritorial divididos em 02 ggl/o

periodos, sendo: 7,5% (sete e meio por cento) para o periodo de 01/11/2015 a 31/10/2016 e 6 4/0 (sel

virgula quatro por cento) para o periodo de 01/11/2016 a 31/10/2017. s \ .
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Paragrafo Gnico - O reajuste salarial de 7,5% (sete € meio por cento) para o periodo de 01/11/2015 a
31/10/2016 sera retroativo a 01 de novembro de 2015 e o de 6,4% (seis virgula quatro por cento) para o
perfodo de 01/11/2016 a 31/10/2017 sera retroativo a 01 de novembro de 2016, com o pagamento das
diferengas decorrentes da aplicagéo do presente ACT, em parcela Unica em més subsequente a sua
assinatura.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagéo
CLAUSULA QUARTA - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO EMPREGADO

A VALEC fornecera vale alimentagso/refeicdo em nimero de 22 (vinte e duas) unidades, mensalmente, de
acordo com a opgéo feita pelo empregado ou 50% para o cartdo alimentag&o e 50% para o cartao refeicio,
mantidas as condigdes e regulamentagdo vigente, com a participagéo financeira do empregado no custo do
Programa da forma e valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do valor total pago a este titulo no
més. Observando-se o seguinte:

Paragrafo Primeiro — A partir de 1°/11/2015 a 31/10/20186, o valor do vale ser4 reajustado por 9,92%
passando seu valor para R$733,17, sendo retroativo a sua data base.

Paragrafo segundo- em 1°/11/2016 a 31/10/2017 a VALEC reajustara o valor desse beneficio por 7,87%
passando o valor para R$ 790,87, sendo retfroativo a sua data base.

CLAUSULA QUINTA - DO ABONO NATALINO

A titulo de bonificacio a VALEC pagara 1 (um) talondrio extra de auxilio alimentag&ofrefeigdo, uma Unica
vez e de carater excepcional, na mesma quantia implementada em dezembro de 2016 para este Auxilio
previsto neste Acordo Coletivo Bianual.

Paragrafo Unico - O auxilio constante no caput ndo se estendera nos préximos Acordos Coletivo de
Trabalho, sendo concedido somente como forma de uma bonificagéo para a celebragao definitiva
deste Acordo Coletivo Bianual.

Auxilio Transporte
CLAUSULA SEXTA - AUXILIO TRANSPORTE

A VALEC pagara, de acordo com a necessidade de cada empregado, Vale Transporte correspondente ao
percurso residéncia-trabalho e trabalho-residéncia (ida e volta) em linhas de transporte publico regular, nos
termos do art. 1° da lei n® 7.418/85, cujo pagamento podera ser em peclnia, conforme a condigdo do
paragrafo primeiro desta clausula. O percentual méximo de desconto proporcionalizado pelos dias
efetivamente recebidos a titulo de vale transporte.

Par4 grafo Primeiro -Aos empregados que trabalham em local sem servigo publico de transporte, nos
moldes do previsto no art. 1° da Lei n° 7.418/85, mediante declaragéo do poder plblico concedente 1 5
VALEC podera fornecer transporte proprio ou reembolsar as despesas decorrentes do frajeto resid’énciau Y
trabalho e trabalho-residéncia, com os mesmos descontos previstos no "caput” da presente cléusulé‘;x.\




Paragrafo Segundo - Dado o seu carater indenizatério, o reembolso concedido no paragrafo anterior, bem
como o pagamento em pecunia previsto no “caput” da clausula, néo integra o salario.

Auxilio Educacao
CLAUSULA SETIMA - AUXILIO EDUCAGAO

A VALEC mantera para os empregados abrangidos pelo Plano de Beneficios e Vantagens, aprovado pelo
CISE-MP em 1988, o reembolso de despesas de ensino fundamental (1° ao 9°) de seus dependentes
menores de idade, mediante solicitagdo e comprovagio, ndo cumulativas com auxilio Creche ou Baba,
sendo

Paragrafo Primeiro — A partir de 1%/11/2015 a 31/10/20186, o valor do auxilio ser4 limitado a R$ 483,63 j4
reajustado por 9,92% retroagindo a data base;

Paragrafo Segundo- em 1°/11/2016 a 31/10/2017 a VALEC reajustara o valor desse beneficio por 7,87%
passando o valor para R$ 521,69, retroagindo a data base.

Paragrafo Terceiro-N&o havera pagamento cumulativo, quando ambos os cénjuges/comparnheiro forem
empregados da VALEC, o empregado designara por escrito qual deles devera receber o beneficio.

Auxilio Salde

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO SAUDE/PLANO DE SAUDE

A VALEC mantera Plano de Satde aos seus empregados em consondncia com seu Plano de Beneficios e
Vantagens, aprovado pelo CISE-MP em 1988, e em conformidade com a Decis&o proferida nos autos do
Processo Judicial n® 689/97, da 15° JCJ-RJ. Para os empregados nio abrangidos pelo Plano de Beneficios
e Vantagens, aprovado pelo CISE-MP em 1988, a VALEC pagara a titulo de auxilio-saude, sendo:

Paragrafo Primeiro — A partir de 1°/11/2015 a 31/10/2016 para o empregado e seu conjuge reembolso de
despesas com Plano de Satde, reembolso no valor referente a 50% (cinquenta por cento) da participagéo
da empresa, mediante apresentagéo do documento comprobatorio do pagamento, o valor limitado a R$
254,24(duzentos e cinquenta e quatro reais e vinte e quatro centavos) ja reajustado pelo IPCA 9,92%. Para
o periodo de 1°/11/2016 a 31/10/2017 a VALEC reajustara o valor desse beneficio por 7,87%, limitando-se a
R$ 274,25 (duzentos e setenta e quatro reais e vinte e cinco centavos).

Paragrafo Segundo- A partir de 1°/11/2015 a 31/10/2016 para filho dependente legal, ou filho estudante
universitario até 24 (vinte e quatro) anos, reembolso de despesas com Flano de Salde, no valor referente a
50% (cinquenta por cento) da participagéo da empresa, mediante apresentagéo do documento
comprobatorio do pagamento, o valor limitado a R$ 126,53(cento e vinte e seis reais e cinquenta e trés
centavos) ja reajustado por 9,92%. Para o periodo de 1%/11/2016 a 31/10/2017 a VALEC reajustara o valor
desse beneficio por 7,87% limitando-se a R$ 136,49 (cento e trinta e seis reais e quarenta e nova
centavos).

Paragrafo Terceiro-NAo haverd pagamento cumulativo, quando ambos os conjuges/companheiro forem
empregados da VALEC, o empregado designaré por escrito qual deles devera receber o beneficio.
Paragrafo Quarto- Para o grupo de empregados abrangidos pelo Plano de Beneficios e Vantggéis, 3
aprovado pelo CISE-MP em 1988, o plano de salde sera estendido aos dependentes legais dos
empregados. B
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Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

A VALEC reembolsara ao Dependente legal o limite de até R$ 10.000,00{dez mil reais), mediante
apresentagéo do atestado de obito do empregado e comprovantes de despesas com o funeral, a titulo de
Auxilio Funeral.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE OU BABA

A partir do 1°/11/15 a 31/10/2016, a VALEC concedera auxilio Creche ou Baba, reembolsando
mensalmente as despesas comprovadamente realizadas, no valor de R§ 483,63, ja reajustado pelo IPCA
9,92%, sendo o pagamento retroativo a data base, por filho, até a crianga completar a idade de 72 (setenta
e dois) meses, ou reembolsando o pagamento de baba também mediante comprovagao.

Paragrafo Primeiro — em 1°/11/2016 a 31/10/2017 a VALEC reajustara o valor desse beneficio por 7,87%
passando o valor para R$ 521,69, sendo o pagamento retroativo a data base.

Paragrafo Segundo- O beneficio sera estendido aos empregados que tenham "filhos excepcionais” ou
"deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes", sem limite de idade, desde que tais condigfes sejam
comprovadas por atestado médico emitido pelo INSS e o mesmo beneficio, ou semelhante, néo seja
concedido pelo peder pablico.

Paragrafo terceiro - Caso os conjuges sejam empregados ou servidores ptblicos, somente a um deles

sera concedido o direito ao auxilio, mediante declaragéo do empregado afirmando o ndo recebimento deste
heneficio pelo cénjuge.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE CULTURA

A VALEC concedera a seus empregados, o Vale Cultura instituido pela Lei 12.761, de 27/1 212012,
regulamentado pelo Decreto n°. 8.084 de 26 de agosto de 2013, no valor Gnico mensal de R$
50,00(cinquenta reais), respeitado o compartilhamento e a opg&o do empregado, néo tendo natureza
remuneratoria.

Paragrafo Primeiro - O empregado que perceba até cinco salarios minimos mensais, no tera desconto na
sua remuneragio. '

Paragrafo Segundo - O empregado que recebe acima de cinco satarios minimos tera descontado de sua
remuneracio os seguintes percentuais do valor do vale-cultura:

| - acima de cinco salarios minimos e até seis salarios minimos - vinte por cento;
Il - acima de seis salarios minimos e até oito salarios minimos - trinta e cinco por cento;
Il - acima de oito salarios minimos e até dez salarios minimos - cinguenta e cinco por cento,

IV - acima de dez salarios minimos e até doze salarios minimos - setenta por cento; e //\\

~,

:
V - acima de doze salarios minimos: noventa por cento b 5
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Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuigbes da Fungio/Desvio de Fungio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBSTITUIGAO
A Empresa concordara, em carater excepcional, que funcionarios de nivel médio e nivel superior possam

substituir cargos de gestéo, desde que o mesmo possua formagao superior completa e comprovada
experiéncia na area de atuagéo, dependendo ainda de aprovacgéo da chefia imediata.

Jornada de Trabalho Duragéao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracgao e Horario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FLEXIBILIZAGAO DE HORARIO
A Empresa informa que estd em tramite o processo n° 51402.046152/2013-91 - Norma de Frequéncia, que

contempla a possibilidade de flexibilizagdo de horério de trabalho dos empregados da VALEC. Enquanto a
norma néo for aprovada, os empregados deverfio seguir as orientagdes abaixo para registro de frequéncia.

Jornada de Trabalho e Horario de Expediente: A jornada de trabalho dos empregados da VALEC é de 8

(oito) horas diarias e 40 (guarenta) horas semanais, ressalvados os casos disciplinados em legislagéo
especifica, devendo ser cumprida de segunda a sexta-feira, no intervalo compreendido entre 7h e 19h.

O horario nucleo serd de 9h as 12h e de 14h as 16h.

E vedada a permanéncia do empregado na Empresa fora do horéario estabelecido como jornada de trabalho.
O titular da Unidade Organizacional de exercicio do empregado podera de comum acordo flexibilizar o
horario de trabalho de cada empregado na respectiva unidade, observando a necessidade do servigo e 0

funcionamento da VALEC.

O titular da Unidade Organizacional devera manter empregados nas suas respectivas unidades para o
atendimento ao publico externo no perfodo de 8h as 12h e 14h as 18h.

A jornada de trabalho de oito horas didrias imp&e a concesséo de intervalo para refeigdo minimo de uma

hora e maximo de duas horas, preferencialmente no meio da jornada. Cada periodo da jornada de trabalho
néo podera ultrapassar 06 (seis) horas.

Férias e Licengas

Duragéio e Concessédo de Férias

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS FERIAS
A VALEC pagara as férias de acordo com os termos da legislagdo em vigor.
Paragrafo Gnico -Aos empregados admitidos antes da publicagéo da Resolugéo CCE n° 9, de/aﬁgét de

1996, a VALEC fara, por solicitago do empregado, parcelamento em 06 (seis) vezes do valof referentg ao
desconto por adiantamento de férias




CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARCELAMENTO DO GOZO DE FERIAS

A VALEC praticara o parcelamento do gozo de férias em até 03 (trés) periodos, sendo que nenhum podera
ser inferior a 10 (dez) dias corridos, independentemente da idade do empregado, desde gue solicitado pelo
mesmo.

Relagoes Sindicais

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL

Para os empregados abrangidos pelo Plano de Beneficios e Vantagens, aprovado pelo CISE-MP em 1988,
a VALEC se obriga a proceder o desconto de 2,7% (dois virgula sete por cento) em uma Unica parcela
sobre o salario base desses empregados, referente a taxa negocial, repassando para o SINTRANCONST-
RIO, até o 10° dia Gtil do més subsequente a assinatura do presente acordo, para os empregados filiados
ao SINDFERRQ, a VALEC se obriga a proceder ¢ desconto de R$ 30,00(trinta reais), de cada
empregado, repassando para o sindicato, até o 10° dia Gtil do més subsequente a assinatura do presente

acordo.

Disposicdes Gerais

Regras para a Negociagdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RENUNCIA DE DISSIDIO COLETIVO

Os sindicatos e a VALEC se comprometem em petig8o conjunta, apds assinatura do presente acordo
requerer a renuncia do Dissidio Coletivo n® 0026551-70.2015.5.00.000 e consequente arquivamento do
feito, que tramita no Tribunal Superior do Trabatho.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MULTA

Pelo descumprimento das obrigacbes constantes no presente acordo fica estipulada multa correspondente
a 5% (cinco por cento) do menor salario praticado peta VALEC, por infragéo ou por empregado prejudicado,
revertendo o resultado em beneficio de todos os empregados.
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|

,"},




CARLOS ANTONIO FIGUEIREDO DE SOUZA
Presidente
STICONSTCVLADHIDPDCMGCEPOT GMUN RJANEIRO

JOSE DE ARIMATEA MORAES DA SILVA
' Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERV PUBLICO FEDERAL TO

Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DF

PAULINO RODRIGUES DE MOURA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERR EST BAHIA

ADEMAR RODRIGUES DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERV PUBLICO FEDERAL GO

JOSE DE ARIMATEIA LEITE DE MENEZES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO TRAB, ATIVOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO SERV. PUBL. FEDERAIS
NO ESTADO DE MINAS GERAIS

_ ANEXOS_ )
ANEXO 1 - ATA ULTIMA REUNIAO DE NEGOCIAGAO
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