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Brasilia- DF, 27 de janeiro de 2017

Ao Senhor
FRANCISCO GAETANI
Presidente da Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap)

Tendo em vista o ndo recebimento, até o momento, da Gratificagdo Tempordria de

Atividade em Escola de Governo (GAEG) por parte de trés novos servidores do quadro da
Enap — ingressos em dezembro do altimo ano, apds aprovagdo em concurso publico realizado
em 2015 —, o corpo de servidores dessa Enap externou junto a este Sindicado dos Servidores
Publicos Federais no DF (Sindsep), que os representa, a preocupagiio com o descumprimento
da legislagdio de regéncia da Gratificagdo Tempordria de Atividade em Escola de Governo
(GAEG), além da possibilidade de debilitar significativamente os esforgos em manter e
valorizar o quando de pessoal da Escola. Por conseguinte, em Assembleia realizada no dia 25

de janeiro, deliberou o encaminhamento a Vossa Senhoria desse Oficio com a seguinte pauta
de reivindicagdes:

L.

Manutengdo do que dispde, na integra, a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, e a
Portaria Interministerial n® 438, de 4 de dezembro de 2009 (Anexo), abolindo-se o
estabelecimento de regras ndo previstas nos atos normativos de origem, a exemplo da
aventada setorializagdo ou distribuigdo interna das GAEGs por Diretorias,
procedimento que afeta diretamente, e de forma negativa, o salutar processo de
Movimentagdo Interna do Pessoal (MIP).

Manter como principal critério, e ordem de prioridade, a concessdo das GAEGs para os
servidores efetivos da Escola, observando-se ndo s6 o incentivo pecunidrio que esta
representa, mas, sobretudo, a motivagdo profissional e a valoriza¢do dos talentos que

permanecem na Institui¢do e contribuem para a sua continuidade e preservagdo
histdrica.

. Manter publicas e notdrias, de acordo com o principio da transparéncia, informagdes

sobre o quantitativo de GAEGs ocupadas e disponiveis para concessdo. Neste aspecto,
oportuno ressaltar que tomamos conhecimento da disponibilidade das referidas
gratificagdes, que poderiam ser concedidas aos servidores ingressos no final de 2016.

4. Também € importante destacar que os dois Técnicos em Assuntos Educacionais (TAEs)

recém-nomeados ocuparam vagas relativas a cotas para negros (em virtude de anulagdo
das nomeagdes anteriores) e os servidores que os precederam, enquanto permaneceram
na Escola, receberam a GAEG para o desempenho das mesmas atividades.
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5. Por estas razdes, requer-se, de imediato, a concessdo da Gratificagiio Temporiria
de Atividade em Escola de Governo (GAEG) aos servidores ingressos no final de
2016, que continuam sem receber a referida Gratificagio.

Encaminhamos essas reivindicagdes mediante os seguintes argumentos:

I. A Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo (GAEG) - instituida
pela Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 — foi (e ainda hoje tem sido) uma
complementagio da remuneragdio dos servidores atuantes nas principais escolas de

governo do Pais, com vistas a compensar a defasagem salarial do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo (PGPE).

2. A Enap sempre foi interessada na criagdio dessa gratificagdo e, por cssa razio, a diregdo
da Escola, outrora, se empenhou nas articulagdes junto ao Ministério do Planejamento
para viabiliza-la. Na ocasidio, havia um movimento consistente de reestruturagdo de
carreiras do Executivo, porém, por decisdo da Dire¢do a época, a Escola ficou fora das
possibilidades de ingressar em uma carreira melhor. Desde entdo, a GAEG tornou-se
importante fator remuneratorio, mas também de incentivo a recomposi¢do e
manutengdo do quadro de pessoal da Escola.

3. A GAEG foi concebida para auxiliar a Enap no enfrentamento do problema da evaséo
de pessoal e da consequente dificuldade na retengdo de talentos que ocorria desde o
primeiro concurso realizado em 2006. Situagdo que ndo foi diferente com o concurso
realizado em 2009. Dos 145 convocados nos dois concursos realizados, apenas 48
permanecem na Escola. Também no certame feito em 2015, candidatos aprovados ndo
chegaram a tomar posse diante da baixa atratividade da remuneragdo.

Acreditamos ser incontestivel a evidéncia de que a Enap €, entre as organizagdes
congéneres, a mais dependente da referida gratificagdo. O fato de seu quadro efetivo pertencer
ao Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE) o fragiliza imensamente, tendo em vista
o baixo valor de suas remunera¢des, quando comparado as tabelas de outros segmentos da
Administragdo. Isso torna a situagdo do servidor bastante vulneravel, o que pode ser constatado

na expressiva participagio da gratificagdo na composi¢do de sua remuneragdo, demonstrada a
seguir:

Nivel Médio (primeira classe/padrdo da carreira):

Referéncia: salario bruto a ser recebido em fevereiro (base janeiro)
Vencimento Basico + GDPGPE institucional e individual = R$ 3837,57
GAEG = RS 2052,00

Total = R$ 5889,57

A gratificagio equivale a 34,84% em relagio ao somatério VB, GDPGPEs e
GAEG

Nivel Superior (primeira classe/padrédo da carreira):

Referéncia: salario bruto a ser recebido em fevereiro (base janeiro)

Vencimento basico, GDPGPE institucional e individual = R$ 5739,09 X

GAEG = RS 3206,00 [

Total = R$ 8.945,09 ( j Q
\
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A gratificagio equivale a 35,84% em relagio ao somatério VB, GDPGPEs e
GAEG

Portanto, mediante esses argumentos, reiteramos as reivindicagdes elencadas,
convencidos de que nos parecem justas e, principalmente, significativas para a minima
sustenta¢do de uma politica de valorizagio dos servidores ativos da Enap, viabilizando os
meios bdsicos necessdrios a sua sobrevivéncia e bem-estar, bem como a motivagdo para o
exercicio profissional produtivo.

Secretdrio-Geral
SINDSEP-DF




Anexo

LEIN® 11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009 (alterada pela Lei n°12.702/2012)

()
Da Gratificagdo Tempordaria de Atividade em Escola de Governo - GAEG

Segiio 11
Gratificagio Temporiria de Atividade em Escola de Governo - GAEG

Art. 292. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo -
GAEG, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, em efetivo exercicio nas escolas a
seguir, enquanto permanecerem nesta condi¢do:

[ - Escola de Administragdo Fazendaria - ESAF;

[l - Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP; e

[IT - Instituto Rio Branco - IRBr.

§ 12 Os titulares de cargos efetivos remunerados por subsidio em exercicio nas escolas de
que tratam os incisos I, II e III do caput deste artigo ndo fardio jus a percep¢do da GAEG.

§ 2° O quantitativo maximo de servidores que poderdo perceber a GAEG,
independentemente do nimero de servidores em exercicio nas escolas de que tratam os incisos

[, IT e [1I do caput e o art. 292-A, serd o estabelecido no Anexo CLXI desta Lei. (Redagdo
dada pela Lein® 12.702, de 2012)

§ 3% Respeitado o limite global estabelecido no Anexo CLIX desta Lei, podera haver
alteragdo dos quantitativos fixados para cada nivel, mediante ato do Ministro de Estado do
Ministério ao qual a escola de que tratam os incisos I, II e [II do caput e o art. 292-A,
respectivamente, esteja vinculada, desde que haja compensa¢do numeérica de um nivel para
outro e ndo acarrete aumento de despesa.  (Redacdo dada pela Lei n® 12.702, de 2012)

§ 4° Respeitado o limite global estabelecido no Anexo CLIX desta Lei, podera haver
alterag@o dos quantitativos fixados para cada escola, mediante ato do Ministro de Estado do
Planejamento, Or¢gamento e Gestdo, desde que haja compensagdo financeira de uma escola para
outra e ndo acarrete aumento de despesas. (Incluido pela Lei n® 12.702. de 2012)

Art. 292-A. A partir de 1° de julho de 2012, aplica-se a Gratificagdo Temporaria de
Atividade em Escola de Governo - GAEG, de que trata o art. 292, aos titulares de cargos de
provimento efetivo regidos pela Lei n° 8.112. de 11 de dezembro de 1990, em efetivo exercicio

na Academia Nacional de Policia, enquanto permanecerem nessa condigdo. (Incluido pela
Lein® 12.702. de 2012)

Paragrafo Gnico. Os titulares de cargos efetivos remunerados por subsidio em exercicio
na Academia Nacional de Policia ndo farfio jus a percep¢do da GAEG.  (Incluido pela Lei n°
12.702. de 2012)

Art. 293. Os valores da GAEG para os servidores com jornada de trabalho igual a 40
(quarenta) horas semanais sdo os constantes do Anexo CLXII desta Lei.

§ 1° O valor da GAEG sera ajustado para cada servidor que a ela fizer jus, de modo que a
soma da GAEG com a remuneragdo total do servidor de que tratam os arts. 292 e 292-A,
excluidas as vantagens pessoais e a retribui¢do devida pelo exercicio de cargo ou fungdo




comissionada, ndo seja superior ao valor estabelecido no Anexo CLXIII desta Lei.
(Redagdo dada pela Lei n® 12,702, de 2012)

§ 2% A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo serd paga em conjunto com a
remuneragdo devida pelo exercicio de cargo ou fungdo comissionada e com gratificagdo de
desempenho a que o servidor faga jus em virtude do Plano de Carreiras ou cargos ao qual
pertenga e ndo servird de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 3% Os servidores cuja jornada de trabalho seja inferior a 40 (quarenta) horas semanais
poderd perceber a GAEG em valores proporcionais a sua jornada de trabalho.

§ 4° A GAEG ndo integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

Art. 294. O servidor titular de cargo de provimento efetivo pertencente aos quadros de
pessoal dos oOrgdos e entidades da administragdo publica federal direta, autirquica ou
fundacional podera ser cedido para exercicio nas escolas de que tratam os incisos I, II e III do
caput do art. 292 e o art. 292-A, independentemente do exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga. (Redagdo dada pela Lei n® 12,702, de 2012)

§ 1 Na hipotese de cessdio de que trata o caput deste artigo, o servidor:

I -fard jus & GAEG, respeitados os quantitativos maximos previstos no Anexo CLIX
desta Lei: e

Il - percebera a gratificagdo de desempenho a que faria jus em virtude da titularidade de
seu cargo efetivo calculada com base nas regras aplicdveis como se estivesse em efetivo
exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade de lotagdo.

§ 2° Ao servidor cedido para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga
que deixe de fazer jus ao pagamento da gratificagdo de desempenho do seu respectivo Plano ou
Carreira por forga da cessdo aplica-se o disposto no inciso [ do § 19 deste artigo.

Art. 295. A continuidade da percep¢do da GAEG pelo servidor estard condicionada a
obteng¢do de desempenho satisfatério em avaliagdo de desempenho periddica e ao efetivo
exercicio nas escolas de que tratam os arts. 292 e 292-A. (Redagiio dada pela Lei n® 12.702, de

2012)

Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos para a avaliagdo referida no caput serdo
definidos em ato do Ministro de Estado do Ministério ao qual as escolas de que tratam os

incisos I, II e IIl do caput e o art. 292-A estejam vinculadas.  (Redagio dada pela Lei n°
12.702. de 2012)

()

GABINETE DO MINISTRO PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 438
DE 4 DE DEZEMBRO DE 2009 OS MINISTROS DE ESTADO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO, DAS RELACOES EXTERIORES e¢ DA FAZENDA,
Interino, no uso das suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no art. 295, paragrafo
unico, da Lei No - 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, resolvem:

Art. 1° Ficam definidos, na forma desta Portaria, os critérios e procedimentos para a avaliagdo
de desempenho periddica dos servidores que recebem a Gratificagdo Temporaria de Atividade
em Escola de Governo - GAEG, instituida pela Lei No - 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.




CAPITULO I Disposi¢des Gerais

Art. 2° A avaliagdo de desempenho tem por objetivo aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuigdes do cargo, em periodo estabelecido.

Art. 3° A avaliagdo de desempenho serd individual e seguird uma escala de zero a cem pontos.
§ 1° Serdo considerados com desempenho satisfatorio, os servidores que, na avaliagio de
desempenho, obtiverem a pontuagdo minima de sessenta pontos. § 2° O servidor que, durante o
periodo de avaliagdo, sofrer penalidade disciplinar, nos termos da Lei No - 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, terd sua pontuagdo na avaliagdo de desempenho reduzida em vinte pontos.

CAPITULO II Dos Critérios

Art. 4° A avaliagdo de desempenho considerarda os critérios de produtividade, compromisso
com os objetivos institucionais e assiduidade. Pardgrafo unico. Os fatores que compdem cada
um dos critérios na avaliagdo de desempenho poderdo ter pontuagdo diferenciada, a fim de se
adequarem as caracteristicas de cada Escola de Governo, desde que sua soma ndo ultrapasse a
pontuag¢do maxima estipulada no art. 3°.

Art. 5° O critério produtividade buscara avaliar a quantidade de trabalho que o servidor
consegue realizar corretamente, sem prejuizo na qualidade, e contard até setenta pontos,
subdivididos nos seguintes fatores: [ - organizagdo das tarefas e atendimento dos prazos; II -

execugdo das tarefas com qualidade; e III - produtividade em relagdo as metas pactuadas com a
chefia.

Art. 6° O critério compromisso com o0s objetivos institucionais buscara avaliar a dedicagdo do
servidor e sua capacidade de aplicagdo e responsabilidade, com vistas a melhoria do
funcionamento da institui¢do e contara até cingiienta pontos, subdivididos em fatores como
segue: | - investimento no desenvolvimento profissional pessoal; II - capacidade para formular
e apresentar sugestdes para a melhoria do funcionamento da instituigdo; III - disponibilidade
para o aprendizado de novas atividades e para o auxilio aos colegas de trabalho; IV -
capacidade de trabalhar em grupo; V - capacidade para proceder com respeito e urbanidade no

ambiente de trabalho; e VI - predisposi¢do para participar de atividades e servigos, inclusive
aqueles imprevistos.

Art. 7° O critério assiduidade buscara avaliar a capacidade de respeitar os horéarios e a
frequéncia laboral do servidor e contard até quarenta pontos, subdivididos em fatores como
segue: | - pontualidade; e II - regularidade.

CAPITULO III Dos Procedimentos

Art. 8° A avaliagio de desempenho terd sua periodicidade definida por cada Escola de
Governo. Paragrafo Unico. A avaliagdo de desempenho ocorrera pelo menos uma vez ao ano.

Art. 9° O periodo de avaliagdo terd inicio e término em data determinada no ato de sua
institui¢do. Paragrafo unico. A partir do ato de instituigdo do periodo de avaliagdo, os
avaliadores terfio até dez dias uteis para dar ciéncia aos servidores avaliados das expectativas e
dos objetivos a serem alcangados no periodo a que se refere a avaliagdo, bem como da
possibilidade de interposigdo de recurso.



Art. 10. As avaliagdes serdo realizadas conjuntamente pelas chefias imediatas ¢ mediatas, em
conjunto.

Art. 11. Os avaliadores dardo ciéncia aos servidores avaliados do resultado da avalia¢do em até
dez dias uteis apds a conclusdo do periodo avaliatorio.

Art. 12. Os servidores avaliados terdio o prazo de cinco dias tteis, a contar da data da ciéncia do
resultado, para recorrer da decisdo. § 1° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a
decisdo, que poderd reconsiderar total ou parcialmente sua decisdo, no prazo de cinco dias. § 2°
Na hipdtese de auséncia de reconsideragio ou reconsideragdo parcial, o avaliador deverd

encaminhar o recurso a dire¢do da Escola de Governo, que o julgara em ultima instincia.
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo.

Art. 13. O resultado das avaliagdes sera homologado pela diregdo da Escola de Governo.

Art. 14. O resultado da avaliagdio de desempenho sera publicado em até cinco dias uteis apos a
homologagdo pela diregdo da Escola de Governo.

CAPITULO IV Da Perda e da Manutengdo da Gratificagdo

Art. 15. Os servidores que ndo obtiverem desempenho satisfatério deixardio de receber a GAEG
trinta dias ap6s a publicagdo do resultado da avaliagdo. Paragrafo tnico. Em caso de perda da

GAEG, o servidor somente poderd voltar a recebé-la depois de concluido o processo de
avaliagdo de desempenho subsequente.

Art. 16. Cabera a dire¢do das Escolas de Governo enumeradas no artigo 292 da Lei No -

11.907, de 2009, disciplinar as peculiaridades e os casos omissos para a implementagdo desta
Portaria.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.




