PROJETO DE LEI

Dispde sobre a criagdo do Plano de Carreiras e Cargos da Justica e Seguranca Publica,
no ambito do Ministério da Justica e Seguranga Publica, e d& outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica estruturado, no a&mbito do Ministério da Justica e Seguranca Publica, o
Plano de Carreiras e Cargos, constituida pelas seguintes Carreiras e Cargos:

| — carreira de Analista de Justica e Seguranga Publica, composta pelo cargo de Analista
de Justica e Seguranca Pablica, de nivel superior;

Il — carreira de Técnico de Justica e Seguranca Publica, composta pelo cargo de Técnico
de Justica e Seguranca Pablica, de nivel intermediério;

[ll — demais cargos de provimento efetivo de nivel superior, intermediario e auxiliar,
cujos titulares encontra-se lotados no Ministério da Justica e Seguranga Publica.

§ 1° Os cargos a que se referem os incisos | a Ill do caput deste artigo séo de
provimento efetivo e regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 2° Os cargos de Plano de Carreiras de que trata o caput deste artigo estdo
estruturados em classes e padrdes, na forma do Anexo |I.

Art. 2° Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério da Justica e Seguranca
Publica:

| — 200 (duzentos) cargos de Analista de Justica e Seguranca Publica;
[l - 200 (duzentos) cargos de Técnico de Justica e Seguranca Publica.

Art. 3 © Os servidores titulares dos demais cargos de nivel superior, intermediario e
auxiliar de que tratam as Leis n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e n® 12.277, de 30
de junho de 2010, do Quadro de Pessoal do Ministério da Justica e Seguranga Publica,
serdo enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos, mantidas as denominagdes a as



atribuicbes do cargo, bem como os requisitos de formacgdo profissional e posi¢ido
relativa na Tabela, nos termos do Anexo |l.

§ 1° E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo servidor em decorréncia do
disposto no caput deste artigo.

§ 2° O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas remuneratérias
constantes dos Anexos IV e V serd referenciado a situacdo em que o servidor se
encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a penséo, respeitadas as
alteracOes relativas a posicionamentos decorrentes de legislagdo especifica.

§ 3° 0 enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput no
Plano de Carreiras e Cargos dar-se-4 automaticamente, salvo manifestacdo
irretratavel, a ser formalizada no prazo de noventa dias, a contar da data de publicacdo
desta Lei, na forma do Anexo .

§ 4° Os servidores que formalizarem a opcdo referida no § 3° deste artigo
permanecerdo nos planos em que se encontrarem na data de publicacéo desta Lei, ndo
fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do Plano de Carreiras e Cargos do
Ministério da Justica e Seguranca Publica.

§ 5° O disposto neste artigo ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para
efeito de aposentadoria, descontinuidade em relacdo ao cargo e as atribuicdes
desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 6° Os cargos de niveis superior e intermediério que se refere o caput deste artigo
que se encontrem vagos e aqueles que vierem a vagar serdo transformados em cargos
das Carreiras de que tratam os incisos | e Il do artigo 1°, respectivamente, observado o
nivel de escolaridade.

Art. 4° E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes do Plano
de Carreiras e Cargos do Ministério da Justica e Seguranca Publica, ressalvados 0s
casos amparados em legislacéo especifica.

CAPITULO II

DAS ATRIBUICOES

Art. 5° As atribuicGes gerais dos cargos que integram as carreiras de que tratam o art.
1° séo as seguintes:



| — Cargo de Analista de Justica e Seguranga Publica: o planejamento, supervisdo,
organizacdo, coordenagdo, controle e andlise de atividades especializadas voltadas
para as areas de competéncias do 6rgdo, bem como o exercicio de atividades
administrativas e logisticas de nivel superior.

Il — Cargo de Técnico de Justica e Seguranca Publica: o suporte a execugdo das
atividades especializadas voltadas para as areas de competéncias do 6rgao, bem como
o0 exercicio de atividades administrativas e logisticas, de nivel intermediario.

§ 1° As atribuic6es especificas dos cargos das Carreiras de que trata este artigo serdo
estabelecidas em decreto.

§ 2° As atribuigdes pertinentes ao cargo de Analista de Justica e Seguranga Publica
podem ser distribuidas por &rea de especializagdo, ou agrupadas, de modo a
caracterizar um conjunto mais abrangente de fung¢des, cuja natureza genérica seja
requerida pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica.

CAPITULO 1l

DO INGRESSO

Art. 6° O ingresso no Plano de Carreiras e Cargos de que trata o art. 1° dar-se-4 por
meio de aprovacdo em concurso de provas ou de provas e titulos.

§ 1° O ingresso no Plano de Carreiras e Cargos de que trata o caput dar-se-a no padréo
inicial da classe inicial do respectivo cargo.

§ 2° S&o requisitos para ingresso nas Carreiras e nos cargos referidos no caput, dentre
outros a serem estabelecidos em regulamento, e em edital:

| — para o Cargo de Analista de Justica e Seguranga Publica e demais cargos de nivel
superior, o diploma de nivel superior, em nivel de graduacgéo e habilitacdo especifica,
quando for o caso, conforme as atribui¢des do cargo;

Il — para o Cargo de Técnico de Justica e Seguranca Publica e demais cargos de nivel
intermediario, o diploma de concluséo de ensino médio, ou equivalente, e habilitacdo
especifica, quando for o caso, conforme as atribui¢6es do cargo.

§ 3° O concurso publico podera ser realizado por &reas de especialidade, organizado
em duas etapas, incluindo curso de formagéo, conforme dispuser o edital do concurso,
observada a legislacéo pertinente.



§ 4° O edital definir4 as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a formagéo
especializada, bem como os critérios eliminatorios e classificatérios.

§ 5° A comprovagdo dos requisitos de escolaridade previstos neste artigo sera feita
quando da convocagdo para a posse, decorrente de aprovagdo em concurso publico,
sendo eliminado o candidato que deixar de apresentar o correspondente documento
comprobatdrio.

CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO

Art. 7° O desenvolvimento do servidor nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos
ocorrer4 mediante progressdo funcional e promocéo.

Paragrafo Unico: Para fins desta Lei, progressdo funcional é a passagem do servidor de
um padrdo para outro imediatamente superior dentro de uma mesma classe e
promocao é a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o padrdo
inicial da classe imediatamente superior.

Art. 8° Para fins de progressdo, serdo considerados os resultados da avaliacdo de
desempenho individual do servidor e o cumprimento do intersticio minimo de 12
(doze) meses de efetivo exercicio em cada padréo.

§ 1° Ato do Poder Executivo determinara o percentual obtido na avaliacdo de
desempenho individual:

| — a partir do qual o servidor podera progredir com 12 (doze) meses de efetivo
exercicio no padrdo em que se encontrar; e

Il —abaixo do qual o intersticio minimo para progresséo serd de pelo menos 24 (vinte e
quatro) meses de efetivo exercicio no padrdo em que se encontrar.

§ 2° A obtencéo de percentual situado entre os limites referidos nos incisos | e Il § 1°
deste artigo fard com que o servidor possa progredir, desde que cumprido o intersticio
de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no padrdo em que se encontrar.

§ 3° O intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio para a progressdo funcional,
conforme estabelecido no caput deste artigo, seré:

| — computado a contar da vigéncia do regulamento referido no art. 8%;



[l — computado em dias, descontados os afastamentos remunerados que ndo forem
legalmente considerados de efetivo exercicio;

[l — interrompido, nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragéo, sendo
reiniciado o computo a partir do retorno a atividade.

Art. 9° Para fins de promocéo, sera estruturado um sistema de desenvolvimento na
carreira, baseado no acimulo de pontos a serem atribuidos ao servidor em virtude dos
seguintes fatores:

| — resultados obtidos em avaliacdo de desempenho individual,
Il — frequéncia e aproveitamento em atividades de capacitacéo;
[l - titulagéo;

IV — ocupacdo de fungdes de confiancga, cargos em comissdo ou designacdo para
coordenacdo de equipe ou unidade;

V — tempo de efetivo exercicio no cargo;
VI - produg&o técnica ou académica na area especifica de exercicio do servidor;
VIl — exercicio em unidades de lotacdo prioritarias; e

VIII - participacdo regular como instrutor em cursos técnicos ofertados no plano anual
de capacitacdo do 6rgéo.

§ 1° Além do fatores enumerados nos incisos | a VIl do caput deste artigo, outros
fatores poderéo ser estabelecidos, na forma do regulamento, considerando projetos e
atividade prioritarias, condi¢bes especiais de trabalho e caracteristicas especificas das
Carreiras ou Cargos.

§ 2° Ato do Poder Executivo definira o peso de cada um dos fatores, os critérios de sua
aplicacéo e a forma de célculo do resultado final.

§ 3° O titular de cargo integrante do Plano de Carreiras e Cargos de que trata o art. 1°
desta Lei que permanecer por mais de 15 (quinze) anos em uma mesma classe, desde
que tenha obtido, durante pelo menos 2/3 (dois tercos) do periodo de permanéncia na
classe, percentual na avaliagdo de desempenho individual suficiente para progresséo
em 12 (doze) meses de efetivo exercicio, serd automaticamente promovido a classe
subseqiente.

§ 4° O disposto no § 3° deste artigo ndo se aplica & promocao para a classe Especial.

Art. 10. Os critérios de concessdo de progressdo funcional e promogéao serdo objeto de
regulamentacéo por ato do Ministro da Justica e Seguranca Publica.



§ 1° Enquanto ndo forem regulamentadas, as progressdes e promogdes dos titulares
de cargo integrantes do Plano de Carreiras e Cargos, as progressdes funcionais e
promogdes de que tratam os art. 8° e 9° serdo concedidas observando-se as normas
aplicaveis aos planos a que pertenciam os servidores até a data da publicacido desta
Lei.

8§ 2° A progresséo funcional e a promogéo ndo acarretardo mudanca de cargo.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 11. A remuneragdo dos servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos seré
composta pelas seguintes parcelas:

| — no caso de Carreira de Analista de Justiga e Seguranga Publica e demais cargos de
nivel superior:

a) Vencimento Béasico, conforme os valores estabelecidos no Anexo IV;

b) Gratificacdo de Desempenho de Apoio a Execucdo de Politicas de Justica e
Seguranca Publica — GDAJUSP, conforme definido no art. 12;

Il — no caso da Carreira de Técnico de Justica e Seguranca Publica e demais cargos de
nivel intermediério:

a) Vencimento Béasico, conforme os valores estabelecidos no Anexo IV;

b) Gratificacdo de Desempenho de Apoio a Execucdo de Politicas de Justica e
Seguranca Publica — GDAJUSP, conforme definido no art. 12;

[l — no caso dos demais cargos de nivel auxiliar:
a) Vencimento Béasico, conforme os valores estabelecidos no Anexo IV;

b) Gratificacdo de Desempenho de Apoio a Execucdo de Politicas de Justica e
Seguranca Publica — GDAJUSP, conforme definido no art. 12;

Paragrafo Unico. Fica mantida a concessdo da Gratificacdo Especifica de Atividades
Auxiliares, instituida pelo art. 7°-B da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006.

Art. 12. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Apoio & Execucéo de Politicas
de Justica e Seguranca Publica — GDAJUSP, devida aos titulares de cargos de
provimento efetivo, de niveis superior, intermediério e auxiliar, regidos pela Lei n°®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, quando em efetivo exercicio no Ministério da



Justica e Segurancga Publica, enquanto permanecerem nesta condi¢do, exceto aqueles
beneficiados por gratificacdes especificas.

§ 1° A GDAJUSP ndo poderd ser paga cumulativamente com quaisquer outras
gratificacbes de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente
da sua denominag&o ou base de célculo.

§ 2° E assegurado ao servidor que perceba gratificacdo de desempenho de atividade
ou de produtividade em decorréncia do exercicio do respectivo cargo efetivo, qualquer
que seja a sua denominacdo ou base de calculo, optar pela continuidade do seu
recebimento, hipotese em que néo fara jus a GDAJUSP.

Art. 13. A GDAJUSP serd atribuida em funcéo do alcance de metas de desempenho
individual e do alcance de metas de desempenho institucional do Ministério da Justica
e Seguranca Publica.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual aferird o desempenho do servidor no
exercicio das atribuicbes do cargo ou funcdo para o alcance das metas de desempenho
institucional.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional aferira o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condicdes
especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 3° A GDAJUSP seré paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo
de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido
no Anexo V.

§ 4° A pontuacdo referente a GDAJUSP seré assim distribuida:

| — até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho individual; e

Il — até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

§ 5° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para
a realizacdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDAJUSP.

§ 6° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDAJUSP serédo estabelecidos em ato do Ministro de
Estado da Justi¢a e Seguranca Publica, observada a legislacdo vigente.

§ 7° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Ministro de Estado.



§ 8° Os valores a serem pagos a titulo de GDAJUSP seréo calculados multiplicando-se o
somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo V, observada a classe e o padréo
em se encontra posicionado o servidor.

§ 9° Até a edicao dos atos a que se referem os 88§ 6° e 7° deste artigo e processados 0S
resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, os servidores, em exercicio
no Ministério da Justica e Seguranca Publica, integrantes das Carreiras de Justica e
Cidadania, fardo jus & percepgao da GDAJUSP em valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos.

§ 10. O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data da
publicacdo do ato a que se refere o 8 6° deste artigo, devendo ser compensadas
eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

Art. 14. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito & percep¢do de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAJUSP correspondente a ultima
pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo ap6s o retorno.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo néo se aplica aos casos de cessdo.

Art. 15. Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou
cessdo a outro 6rgdo ou outros afastamentos sem direito a percepc¢do da GDAJUSP no
decurso do ciclo de avaliacdo recebera a gratificacdo no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos.

Art. 16. O titular de cargo efetivo, quando investido em cargo em comisséo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, percebera
a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no valor méximo da
parcela individual, somada ao resultado da avaliagdo institucional do Ministério da
Justica e Seguranca Pablica no periodo.

Paragrafo Unico. Ocorrendo exoneragdo de cargo em comissdo referido no caput, com
manutencao do cargo efetivo, o servidor que faca jus & GDAJUSP continuaré a percebé-
la em valor correspondente ao da Ultima pontuacéo que lhe foi atribuida na condicédo
de ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira avaliacdo
apods a exoneracao.

Art. 17. O servidor ativo beneficiario da GDAJUSP que obtiver na avaliagdo de
desempenho individual pontuagéo inferior a 50% (cinglienta por cento) da pontuagéo
méxima estabelecida serd imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de



analise da adequacéo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do Ministério
da Justica e Seguranca Publica.

Paragrafo Unico. O Ministério da Justica e Seguranca Pablica, por meio da anélise de
adequacdo funcional, identificar4 as causas dos resultados obtidos na avaliacdo do
desempenho e adotard as medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho
do servidor.

Art. 18. A GDAJUSP integrar4 os proventos de aposentadoria e as pensdes somente
quando percebida h& pelo menos 60 (sessenta) meses ininterruptos e ao servidor que
deu origem & aposentadoria ou & pensdo se aplica o disposto nos art. 3° e 6° da
Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, o valor a ser incorporado aos
proventos da aposentadoria ou as pensdes sera calculado pela média aritmética dos
valores percebidos pelo servidor a titulo de GDAJUSP nos dltimos 60 (sessenta) meses
anteriores & aposentadoria ou a instituicdo da penséo.

§ 2° Dispensam-se 0s requisitos exigidos no caput deste artigo para os casos de
aposentadorias que ocorrerem por forga do disposto nos incisos | e Il do art. 186 da Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 3° Na hipdtese de que trata o § 2° deste artigo, a média aritmética a que se refere o
§ 1° deste artigo serd apurada com base no periodo ocorrido entre a opcao pela
GDAJUSP e 0 més anterior & efetiva aposentadoria ou institui¢cdo da penséo.

§ 4° A parcela incorporada aos proventos da aposentadoria e as pensées com base no
disposto no caput deste artigo ndo podera ser percebida cumulativamente com a
parcela incorporada em decorréncia do recebimento de gratificacdo de desempenho
de atividade ou de produtividade, independentemente de sua denominagdo ou base
de célculo, facultado o direito de opcéo pela incorporacdo aos proventos da parcela
mais vantajosa.

§ 5° Os proventos da aposentadoria e as pensdes decorrentes de servidor que néo
completou 60 (sessenta) meses ininterruptos da percepcdo da GDAJUSP seréo
calculados considerando a gratificacdo de desempenho de atividade ou de
produtividade a que fazia jus o servidor em decorréncia do exercicio das atribui¢es do
respectivo cargo efetivo, considerando o Plano de Carreiras ou Cargos a que pertenca.

§ 6° Para as aposentadorias e pensdes dos servidores do Ministério da Justica e
Seguranca Publica instituidas, adotar-se-8o 0s seguintes critérios:



| — para aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAJUSP
serd, a partir de 1° de janeiro de 2014, correspondente a 50 (cinglienta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrédo do servidor;

Il — para aposentadorias e pensdes instituida apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando os servidores que lhes deram origem se aplicar o disposto nos art. 3°,
6° e 6° A da Emenda Constitucional n® 41, de 10 de dezembro de 2003, e o art.
3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a
pontuacdo constante do inciso | deste parégrafo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensées, 0
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de julho de 2004.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Fica vedado o exercicio fora do Ministério da Justi¢a e Seguranca Publica e a
cessdo dos titulares de cargo de provimento efetivo dos cargos do Plano de Carreiras e
Cargos do Ndcleo Central do Ministério da Justica e Seguranca Publica de que tratam
0s artigos 1° e 2° para outros 6rgaos ou entidades da Administra¢do Publica Federal,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo Unico. Excetuam-se das vedac@es de que trata o caput:

| — requisicdo para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica e outros casos
previstos em leis especificas;

Il — cessdo para o exercicio de cargos de Natureza Especial ou do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superior e de fungdes, em Orgdos ou entidades integrantes do
Ministério da Justica e Seguranca Publica;

lll — cessdo para o exercicio de cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superior — DAS, niveis 6, 5 e 4 ou
equivalentes, em 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | e Il.

Art. 20. Os ocupantes de que trata o artigo 1° desta Lei serdo lotados no Ministério da
Justica e Seguranca Publica, para o atendimento das necessidades e demandas de seus
6rgéos nos termos do regulamento.



Art. 21. Sobre os valores das tabelas constantes dos Anexos IV e V e incidirdo
quaisquer indices concedidos a titulo de revisdo geral da remuneracéo dos servidores
publicos federais.

Art. 22. O provimento dos cargos criados por esta Lei fica condicionado & comprovacao
da existéncia de prévia dotacdo orgcamentaria suficiente para atender as projecdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, conforme disposto no § 1° do
art. 169 da Constituigéo.

Art. 23. Para fins de aplicacdo desta Lei considera-se Ministério da Justica e Seguranca
Publica os d6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado e os 6rgaos
especificos e singulares.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, de de 2019.



