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texto da reforma da previ-

déncia que segue para anali-

se do Senado Federal man-
tém a esséncia da proposta de
Bolsonaro e continua sendo um ata-
qgue aos direitos e conquistas da clas-
setrabalhadora, a medidaque impoée
aos brasileiros que se aposentem
mais tarde e com beneficios menores.
Para os atuais servidores ativos, apo-
sentados e pensionistas do servico
pUblico um dos efeitos da PEC é a
reducéo da remuneracdo, utilizando
o artificio do aumento da contribui-
cGo previdencidria, com aliquotas
que variam de 14% a 22%. Além dis-
so, otexto ainda possibilita a extincéo

do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) por meio de lei, com a
consequente migracdo dos segura-
dos para o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

Vale lembrar que a PEC contém
dispositivos permanentes, tempora-
rios e transitérios, e mantém a possi-
bilidade de alteracdo de determina-
das regras via lei ordindria ou com-
plementar. No Senado Federal, a
reforma passa pela Comissdo de
Constituicéo e Justica (CCJ) — néo ha
comissdo especial — e depois pelo
plendrio, também com votacdo em
doisturnossendo necessdrios 3/5 dos
votosemcadaturno: 49 senadores.



Como ficard o aposentadoria
dos servidores pUblicos
federais, Coso a PeC sejo
SProvadas

> (Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS)
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Aplicdveis para todos os servidores que do antes ou depois da reforma de 2003,
tenham ingressado no servico publico até a embora haja diferenciacgo de calculo de
data de promulgacdo da Emenda acordo com o periodo de ingresso no servico
Constitucional, independente de terem entra-  publico.
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Cdlculo do beneficio: integral para quem ingressou até 31/12/2003 - desde que se aposente
aos 62 anos de idade, se mulher, e aos 65 anos, se homem —, e pela média aritmética simples de
todos os saldrios de contribuicéo desde julho de 1994 para quem ingressou apés 31/12/2003
ou optou pela previdéncia complementar. O valor do beneficio serd encontrado tomando-se por
base 60% da média aritmética mais 2% por cada ano que passar de 20 anos de contribuicéo,
chegando a 100% da média aos 40 anos de contribuicdo. Sendo que os servidores que
ingressaram apés o dia 04/02/2013 e aqueles que aderiram ao Funpresp terGo o valor do
beneficio limitado ao teto do RGPS (hoje em R$ 5.839,45).

Reajuste do beneficio: Quem receber a remuneracéo integral terd o reajuste dos proventos

com o mesmo indice aplicado aos servidores da ativa, quem tiver o célculo pela média aritmética
receberd o mesmo reajuste do RGPS.

* A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagdo sobe um ponto a cada ano até chegar a 100
pontos em 2033, se mulher, e 105 pontos em 2028, se homem.
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Cdlculo do beneficio: integral para quem ingressou no servico publico até 31/12/2003 e ndo
optou pela previdéncia complementar, mesmo que ndo tenha completado 62 anos (mulher) e 65
anos (homem) na data da aposentadoria. Para quem ingressou apés 31/12/2003 ou optou pela
previdéncia complementar, o valor do beneficio seré de 100% da média de todas as
contribuicdes, sendo que os servidores que ingressaram apés o dia 4 de fevereiro de 2013 e
aqueles que aderiram ao Funpresp teréo o valor do beneficio limitado ao teto do RGPS (hoje em
R$ 5.839,45).

Reajuste do beneficio: Quem receber a remuneragéo integral teré o reajuste dos proventos
com o mesmo indice aplicado aos servidores da ativa, quem tiver o célculo pela média aritmética
receberd o mesmo reajuste do RGPS.

* Correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor da Emenda Constitucional,
faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicéo. Dessa forma, o servidor que estd a dois
anos para aposentar-se, terd que trabalhar mais dois anos, totalizando quatro anos.
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Até que entre em vigor lei federal que discipline o os beneficios do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), aplica-se a seguinte regra transitéria:
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Cdlculo do beneficio (*): 60% da média de todas as contribuicdes, com 2% a mais por ano que
contribuir além de 20 anos.

OBS: o tempo de contribuicdo, o célculo dos proventos, e outras condicbes poderéo ser
alterados por lei futura.
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A PEC eleva a aliquota previdencidria dos atuais 11% para 14% podendo chegar a até 22%, com
percentuais incidentes sobre faixas de remuneracdo. Para os aposentados e pensionistas do
servigo pUblico, a PEC determina que a aliquota seja aplicada sobre o que exceder o teto do INSS,
como ocorre atualmente. Entretanto, essa base de incidéncia pode ser maior, se for demonstrada
a existéncia de déficit atuarial. Neste caso, lei complementar poderd ampliar a contribuigéo sobre
o que exceder o saldrio minimo.

AboOoNo permanéncia - direito
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Quem estd contemplado no abono de permanéncia até a data de promulgacéo da PEC aposenta-
ré pelas regras atuais, ou seja, ndo hd a necessidade de antecipar a aposentadoria em razéo da
possibilidade da referida proposta ser aprovada, porém poderé ter a remuneracéo reduzida pelas
mesmas razdes dos que ja estdo aposentados, conforme item acima.

Pensao por morte

« Podera ser inferior a um saldrio minimo, a depender do célculo, se o dependente tiver outra
fonte de renda formal;

« Se gerada por morte de aposentado, ela serd equivalente a uma cota familiar de 50% desse
valor mais cotas de 10% para cada dependente;

« Segerada por morte de servidor na ativa, essas cotas serdo aplicadas sobre o que a pessoa teria
direito a receber se fosse aposentada por incapacidade permanente (invalidez);

¢ O cdlculo da aposentadoria por incapacidade permanente segue a regra geral de 60% da
média de todos os saldrios por 20 anos de contribuigdo, com acréscimo de 2% a cada ano a
mais de contribuicéo;

» Nao ha transicéo para as regras de pensdo por morte, aplicando-se aos atuais e aos futuros
segurados;

« Se o segurado tiver dependentes com deficiéncia, o valor da média poderd ser maior porque as
cotas seréo aplicadas somente sobre o que exceder o teto do INSS (no caso dos servidores) ou
serd igual @ média até esse teto para quem recebe até R$ 5.839,45.




AINDA HA TENMPO
DE BARRAR A REFORMA DA
PREVIDENCIA

Servidor, somente a unidade dos trabalhadores pode barrar a reforma da
previdéncia. Participe das atividades convocadas pelo Sindsep-DF, Condsefe
CUT. Envie mensagens e/ou visite o gabinete dos senadores eleitos pelo DF.
Vamos juntos impedir a retirada de direitos, em defesa da aposentadoria
publica e soliddrial

« 13 de agosto - Dia Nacional de Mobilizacéo e Paralisacées e Greves, em
defesa da educacdo, emprego e pela aposentadoria, convocado pela CUT e
demais centrais sindicais.

« 14 de agosto - Incorporar a Marcha das Margaridas e a Marcha das
Mulheres Indigenas em Brasilia.

 Pressionar Senadores - Visite e/ou envie mensagens:

- Izalci Lucas (PSDB)

sen.izalcilucas@senado.leg.br / (61) 3303-6049 - End.: SF - Anexo 1 - 11°
Pavimento

- Leila Barros (PSB)

sen.leilabarros@senado.leg.br / (61) 3303-6427 - End.: SF - Anexo 2 - Ala
Teoténio Vilela - Gab. 11

- Reguffe (Sem partido)
reqguffe@senador.leg.br / (61) 3303-6355 - End.: SF - Anexo 2 - Ala Teoténio
Vilela - Gab. 17
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