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/Relacionamento Documenta

* Importancia

—Manutencdo da boa comunica¢io Empresa
x Sindicato e vice-versa;

—Favorecer o alcance dos fins almejados
pelos Empregados; e

— Criagdo de uma base documental.
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#fcordo Coletivo de Trabalho —
j IMBEL 2018/2019.

—Acordo Coletivo assinado por
Brasilia, Rio de Janeiro e Magé.

—Retroativo a setembro de 2018.
—1,56% de reajuste

—indice estendido a todos os
demais Sindicatos.

Posic3o da IMBEL.

* Aguardando Pauta Unificada.

* Apresentacdo da proposta da IMBEL para
composi¢do do Acordo Coletivo 2019/2020.

« Auxilio-alimentacdo limitado a RS 458,00 pela
legislacdo.

* N3o ha recursos or¢amentarios previstos para
Seguro de Vida (ndo previsto em legislagdo).

* O valor da hora-extra da IMBEL esta de acordo
com a legislacdo.

4. Percentual de reajuste

187%
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Proposta Impacto do Reajusied

¥'Reajuste de 1,87% para Piso Salarial

e | i

v Reajuste de 1,87 % para Salario de Admissao St

= Rs-1.23¢i;93

Cesta Bdsica RS 458,00
v'Com Jornada de 44 hrs - o

e 4
Outras Consideracies %75/ Da resposta e implementac

Caso a resposta com a manifestagdo de anuéncia a
*Abonar o dia 21 de junho; e uma das propostas seja encaminhada a empresa até
11/06/2019, o reajuste salarial serd implantado

* Abonar até dois meio expediente. retroativo ao pagamento de abril de 2019.
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= Fncaminhamento da Respostay
oy das Assembleias

Indistria de Material Bélico do Brasil

+ Data limite para a envio das respostas das assembleias:
11 de junho de 2019
— Comunicagdo através dos meios disponiveis: -
— Telefone: (61) 3415-4100 ®
— Email: act@imbel.gov.br
— Correspondéncias:
IMBEL — Industria de Material Bélico do Brasil.
QGEX - Bloco H 32 Piso
SMU — Brasilia/DF
Empresa Estratégica de Defesa e Seguranga desde 1308

CEP: 70630-901
wwn imbel gov. br




