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JApresentaciao

Esta cartilha tem por objetivo ajudar os empre-
gados publicos e demais trabalhadores celetistas a
verificar as consequéncias da reforma da previdéncia
- PEC 6/2019, proposta pelo governo no dia 20 de
fevereiro e que é extremamente maléfica para todo o
povo brasileiro.

Se aprovada, a PEC promovera mudancas estru-
turais no atual sistema de Seguridade Social que pre-
judicarao milhares de trabalhadores. Baseada apenas
em cortes de despesas, a “reforma” proposta gerara
ainda mais desigualdades, especialmente com o esta-
belecimento de uma idade minima de aposentadoria
- 62 anos (mulher) e 65 anos (homem) - que podera
subir quando houver aumento na expectativa de so-
brevida da populacado brasileira (conforme proposta
de nova redacao ao art. 40 da CF, § 3°). Além disso,
a PEC estabelece o tempo de 40 anos de contribuicao
como requisito para que o segurado receba o valor
integral da aposentadoria a que tem direito.

O pior é que idade, tempo de contribuicao e
outras regras para a concessao de aposentadoria e
pensao, além da forma de calculo e de reajuste, po-
derao ser alterados por meio de lei complementar,
caso a PEC seja aprovada.

A chamada desconstitucionalizacdo da matéria
previdenciaria representa um enorme risco, pois a
tramitacao para aprovacao de lei complementar nas
casas legisladoras € mais simples e o quérum para
votacdo é menor, o que facilita a aprovacao de mu-
dancas futuras nas regras previdenciarias.

A proposta também amplia a contribuicao previ-
denciaria, tanto com o aumento do tempo de contri-
buicdo quanto com o aumento do desconto mensal.



Para os trabalhadores celetistas, a PEC estabelece
aliquotas que veriam de 7,5% a 14%, percentual que
pode ser reajustado logo apés a promulgacao da EC
oriunda da PEC 6/2019.

Além disso, o texto implementa na constituicao
a possibilidade de instituir o regime de capitalizacao
para os setores publico e privado. Trata-se de uma
poupanca individual que, diferentemente das atuais
regras, inviabilizara o sistema de arrecadacao para
assegurar o beneficio de quem esta para se aposen-
tar, e nao sera uma aplicacao segura para os que a
ela aderirem, basta ver o que tem acontecido com os
aposentados em paises como Chile e Peru, que ado-
taram o mesmo sistema.

Por esta razado e outras que estao explicitadas
nesta cartilha, reafirmamos nossa posicao de que
nao ha nada a negociar nesta reforma. Convidamos
todos os leitores desta publicacao a se juntarem a
nos na luta em defesa das aposentadorias.

Rumo a vitoria!

Brasilia, 20 de marco de 2019

Oton Pereira Neves
Secretario-Geral do Sindsep-DF
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Trabalhadores do setor privado ﬂ
e empregados publicos

I REGRA ATUAL

O trabalhador regido pela Consolidacao das Leis Traba-
lhistas - CLT, também chamado de celetista, esta vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e pode aposentar-
se de duas maneiras:

1- Por tempo de Contribuicao
Neste caso, nao ha exigéncia de idade minima. O traba-
lhador se aposenta ao completar o periodo de contribuicao:

¢SVIIOAVINASOdY SVAd WIH NO VIONHAIAHIJ VA VINIOAHY] I

IDADE MINIMA TEMPO DE CONTRIBUICAO
j nao possui 30 anos
[ ]
III nao possui 35 anos
CALcuro po BenEFicio: média dos 80 maiores
salarios + formula 85/95

2- Por idade
Neste caso, o trabalhador que cumprir o tempo minimo
de contribuicdo pode aposentar-se ao completar a idade de:

IpADE | TEMPO MINIMO DE CONTRIBUICAO

60 anos 15 anos

65 anos 15 anos

¢
f

CALcuro po BenEeFicio: 70% das médias
dos 80 maiores salarios + 1% a cada
12 contribuicoes




REFORMA DA PREVIDENCIA OU FIM DAS APOSENTADORIAS? |

I REGRA PERMANENTE (IDADE + TEMPO MIiNIMO DE CONTRIBUICAO)
valida apés a promulgacao da EC oriunda da PEC 6/2019

Apos adatade promulgacaoda EC oriundada PEC6/2019
e até que entre em vigor nova lei complementar, passa a exis-
tir uma regra Unica para a aposentadoria, com a exigéncia de
idade e tempo de contribuicdo minimos para a aquisicao do
beneficio. Sendo necessarios 40 anos de tempo de contribui-
cao para o trabalhador ter direito a 100% da média das con-
tribuicoes, ou seja, total do beneficio a que tem direito. A PEC
também revisa a forma de calculo da aposentadoria, passando
a considerar todas as contribuicoes ao longo da vida profis-
sional para encontrar o valor da média. Ao incluir os menores
salarios neste calculo, o valor final da aposentadoria é ainda
menor. (art. 24 da PEC)

IpapE MinNima TEMPO MINIMO DE CONTRIBUICAO
[ ]
? 62 anos 20 anos
—®
'H' 65 anos 20 anos

CArcuro po BeNEFicio: 60% do valor do beneficio + 2%
a cada ano que exceder o tempo de contribuicao de 20
anos (§ 2 do art. 24). Para alcancar 100% do valor do
beneficio, o segurado precisa contribuir por 40 anos.

Exemplo dos percentuais para o calculo do beneficio:

ISO% +2% | +2% | +2% | +2% +...|80% +2% | +2%] +... 100%I

'

20 anos de 30 anos de 40 anos de
contribuicao contribuicao contribuigao

Aumento da idade minima: a idade minima vai subir a partir
de 2024, e a cada quatro anos consecutivamente, levando em
consideracao a expectativa de sobrevida do brasileiro (§ 3° do
art. 24).



IREGRAS DE TRANSICAO POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

A PEC 6/2019 apresenta trés regras de transicao por
tempo de contribuicao para os trabalhadores celetistas com
periodo diferenciados de transicao. Ao final da transicao,
deixara de existir a possibilidade de aposentadoria por
tempo de contribuicao, prevalecendo somente a regra que
combina idade minima + tempo minimo de contribuicao. O
trabalhador podera optar pela forma mais vantajosa, desde
que preenchidos cumulativamente os requisitos elencados em
cada possibilidade:

1) Pontos: somatoria do tempo minimo de contribuicao +
idade (art. 18 da PEC)

Neste caso, o tempo de transicao para as mulheres é de
14 anos e para os homens de 9 anos. A pontuacao tem o acrés-
cimo de um ponto a cada ano, a partir de 2020.

TeEMPO Ponros
DE CONTRIBUICAO (TempPo DE CONTRIBUICAO + IDADE)
[ ]
a partir de 86 pontos (2019)
* 30 anos chegando a 100 pontos em 2033
@
a partir de 96 pontos (2019)
'HI 35 anos chegando a 105 em 2028

CArcuro po BEenEFicio: 60% da média aritmética simples dos
salarios de contribuicao e de remuneracao (art. 29 da PEC)
com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicao que
exceder o tempo de contribuicao de 20 anos de contribuicao

até o limite de 100% (§ 4° do art. 18 da PEC)

Nova pontuacao: lei complementar de iniciativa do Poder
Executivo federal estabelecera a forma como a pontuacao sera
ajustada quando o aumento da expectativa de sobrevida da
populacao brasileira atingir os 65 anos de idade (§ 5° do art.
18 da PEC).
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a 2) Tempo minimo de contribuicao e idade minima (art. 19
da PEC)

Neste caso, o tempo de transicao para as mulheres é de
12 anos e para os homens € de oito anos. A partir de 1° de
janeiro de 2020, a idade sera acrescida de seis meses a cada
ano, até atingir a idade de 62 anos para as mulheres e 61 anos
para o homem (§ 1° do art. 19)

TEMPO

. IDADE MiNnIMA
DE CONTRIBUICAO

A idade minima inicial de 56
"B 30 anos anos (2019), chegando a 62
F anos em 2031

[ ]

anos em 2027

idade minima inicial de 61
w 35 anos anos (2019), chegando a 65

CALcuro po BEenEericio: 60% da média aritmética sim-
ples dos salarios de contribuicao e de remuneracao
(art. 29 da PEC) com acréscimo de 2% para cada ano
de contribuicao que exceder o tempo de contribuicao
de 20 anos de contribuicao até o limite de 100% (§
3° do art. 19 da PEC)

REFORMA DA PREVIDENCIA OU FIM DAS APOSENTADORIAS? |

Aumento da idade: lei complementar estabelecera a forma
como as idades sera ajustada quando o aumento da expectati-
va de sobrevida da populacao brasileira atingir os 65 anos de
idade (§ 4° do art. 19 da PEC).



3) Tempo minimo de contribuicao com incidéncia do fator
previdenciario (art. 20 da PEC)

Esta opcao é exclusiva para trabalhadores e trabalhado-
ras que até a data de promulgacao da EC oriunda da PEC
6/2019 estiverem a dois anos de cumprir o tempo minimo de
contribuicao para a aposentadoria pela regra atual que € de 30
e 35 anos para mulher e homem, respectivamente.

TEMPO

i IDADE MiNnIMA PEDAGIO
DE CONTRIBUICAO

[ ] :
m Cumprimento de
Y\ 28 anos nao possui | pedagio de 50% do
F tempo restante para
alcancar o tempo de
h contribuicao de 30
uo 33 anos nao possui | anos (mulher) e 35
“ anos (homem)?!

10BS: neste caso, o trabalhador tera que cumprir mais um
ano de contribuicao.

CALcuro po BEenEFicio: 60% da média aritmética simples dos
salarios de contribuicao e de remuneracao (art. 29 da PEC)
multiplicado pelo fator previdenciario? (Paragrafo Unico do

art. 20 da PEC)

2Fator Previdenciario: criado com a finalidade de reduzir o
valor do beneficio previdenciario, no momento de sua conces-
sao, de maneira inversamente proporcional a idade de aposen-
tadoria do segurado. Quanto menor a idade no momento da
aposentadoria, maior o redutor e consequentemente, menor
o valor da aposentadoria a receber. Exemplo: para um traba-
lhador de 60 anos (5 a menos que a idade minima) e 35 anos
de contribuicao, o fator previdenciario sera de 0,85. Tendo por
base que o salario de beneficio desse segurado junto a Pre-
vidéncia é de R$ 1 mil, o valor da aposentadoria sera de R$
850,00 (R$ 1 mil x 0,85).
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E I REGRA DE TRANSIQAO APOSENTADORIA POR IDADE

A PEC 6/2019 traz apenas uma regra de transicao por
idade. Assim, podera aposentar-se por idade o trabalhador que
até a data de promulgacado da EC oriunda da PEC preencher
cumulativamente os seguintes requisitos (art. 22 da PEC):

TEMPO
IDpADE MiNIMA .
DE CONTRIBUICAO
1
® 60 anos 15 anos?
Tan &
60 : 20
2019 2021 2023 18.51919-
17.518°%
® 1616.517
1515.5
w 65 anos 2019 2021 2023 2025 2027 2029

10BS: a partir de 1° de janeiro de 2020, a idade de 60
anos sera acrescida de seis meses a cada ano, até atin-
gir 62 anos em 2023 (§1° do art. 22 da PEC)

20BS: a partir de 1° de janeiro de 2020, o tempo de
contribuicdo sera acrescido em seis meses a cada ano,
até atingir 20 anos em 2029 (§ 2° do art. 22 da PEC)

REFORMA DA PREVIDENCIA OU FIM DAS APOSENTADORIAS? |

CALcuLo po BENEFicio: 60% da média aritmética simples
dos salarios de contribuicao e de remuneracao (art. 29
da PEC) com acréscimo de 2% para cada ano de con-
tribuicdo que exceder o tempo de contribuicao de 20
anos de contribuicao até o limite de 100% (§ 4° do art.
22 da PEC)

Aumento da idade: lei complementar estabelecera a forma
como as idades serao ajustadas quando o aumento na expec-
tativa de sobrevida da populacao brasileira atingir 65 anos de
idade (§ 5° do art. 22 da PEC)



I DIREITO ADQUIRIDO E

O trabalhador tem assegurada a concessao da aposenta-
doria a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os
requisitos para a obtencao do beneficio até a data de promul-
gacao da EC oriunda da PEC 6/2019, observados os critérios
da legislacao vigente na data em que foram atendidos os requi-
sitos para a concessao da aposentadoria. O calculo do benefi-
cio também adotara os critérios da legislacao em vigor a época
em que foram atendidos os requisitos. (art. 23 da PEC).
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APOSENTADORIAS
ESPECIAIS




De Pessoas com Deficiéncia E

I REGRA PERMANENTE
valida apos a promulgacao da EC oriunda da PEC 6/2019

Até que entre em vigor a nova lei complementar, as apo-
sentadorias garantidas aos segurados do RGPS com deficiéncia
previamente submetidos a avaliacao biopsicossocial realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar serao concedi-
das com o valor de 100% da média aritmética simples, quando
cumpridos os seguintes requisitos (art. 27 da PEC):

TEMPO DE

GRrAU DE DEFICIENCIA _
CONTRIBUICAO

® © Leve 35 anos
w* Moderada 25 anos
Grave 20 anos

Na hipotese do segurado se tornar pessoa com deficién-
cia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado apos a vinculacéao
ao RGPS, os tempos de contribuicao serao proporcionalmente
ajustados, considerado o numero de anos em que exercer a
atividade laboral sem deficiéncia e com deficiéncia e observado
o grau de deficiéncia correspondente (Paragrafo inico do art.
27 da PEC).
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E Por Incapacidade Permanente

REFORMA DA PREVIDENCIA OU FIM DAS APOSENTADORIAS?

I REGRA PERMANENTE
valida apos a promulgacao da EC oriunda da PEC 6/2019

Até que entre em vigor a nova lei complementar, a apo-
sentadoria por incapacidade permanente concedida aos segu-
rados do RGPS correspondera a 60% da média aritmética sim-
ples dos salarios de contribuicao e de remuneracao (art. 29 da
PEC) com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicao que
exceder o tempo de contribuicao de 20 anos de contribuicao
até o limite de 100% (art. 26 da PEC).

Nas hipoteses de acidente de trabalho, doencas profissio-
nais e doencas do trabalho, o valor da aposentadoria corres-
pondera a 100 da médida aritmética.



Por Atividades que
prejudiquem a saude

I REGRA DE TRANSICAO

Aplicada para os trabalhadores de ambos os sexos que
a até a data de promulgacao da EC oriunda da PEC 6/2019
tenham preenchido os requisitos de pontuacao (somatoria de
idade e tempo de contribuicdo) e tempo de efetiva exposicao
a agentes nocivos quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a
saude, ou associacao desses agentes, vedada a caracterizacao
por categoria profissional ou ocupacao e enquadramento por
periculosidade, durante 15, 20 ou 25 anos, nos termos dispos-
tos nos art. 57 e art. 58 da Lei 8.213/91 (art. 21 da PEC).

A PEC ainda ressalvado o direito de opcao do trabalhador
a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art. 24 (regra
permanente).

Sao trés possibilidades de pontuacao relacionadas ao
tempo de efetiva exposicao:

IpAaDE + TEMPO DE TEMPO DE EFETIVA
CoNTRIBUICAO! EXPOSICAO
e o = 66 pontos 15 anos
w* = 76 ponos 20 anos
= 86 pontos 25 anos

10BS: a partir de 1° de janeiro de 2020, as pontuacoes
resultantes da soma da idade e do tempo de contri-
buicdo serdo acrescidas de um ponto a cada ano, até
atingir 89, 93 e 99 pontos, respectivamente (§ 1° do
art. 21 da PEC)

CALcuLo po BENEFicIO

60% da média aritmética simples dos salarios de contri-
buicdo e de remuneracao (art. 29 da PEC) com acréscimo de
2% para cada ano de contribuicao que exceder o tempo de
contribuicdo de 20 anos, exceto para os trabalhadores que
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E exerceram efetiva exposicao por 15 anos, caso em que o acrés-
cimo de 2% sera aplicado para cada ano que exceder 15 anos
de contribuicao (§ 4° do art. 21 da PEC)
; Aumento da pontuacao

Lei complementar estabelecera a forma como as pontua-
coes serao ajustadas apods o término do periodo de majoracao,
quando o aumento na expectativa de sobrevida da populacao
brasileira atingir os 65 anos de idade (§ 3° art. 21)

REFORMA DA PREVIDENCIA OU FIM DAS APOSENTADORIAS? |



I REGRA PERMANENTE
valida apés a promulgacao da EC oriunda da PEC 6/2019

Aplicada até que entre em vigor lei complementar, a apo-
sentadoria aos trabalhadores de ambos os sexos que compro-
vem o exercicio de atividade com efetiva exposicdo a agentes
nocivos quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou
associacao desses agentes, vedada a caracterizacao por cate-
goria profissional ou ocupacao e enquadramento por pericu-
losidade, durante 15, 20 ou 25 anos, nos termos dispostos
nos art. 57 e art. 58 da Lei 8.213/91 (art. 25 da PEC), quando

cumpridos os seguintes requisitos:

gl

1 TEMPO DE EFETIVA
IDADE )
EXPOSICAO
e © 55 anos 15 anos
w* 58 anos 20 anos
60 anos 25 anos

l10BS: as idades serao ajustadas em 1° de janeiro de
2024 e, a partir dessa data, a cada quatro anos, quan-
do o0 aumento na expectativa de sobrevida do brasileiro
atingir 65 anos. (8§ 3° do art. 25).

CALcuLo po BENEFiciO

60% da média aritmética simples dos salarios de contri-
buicdo e de remuneracao (art. 29 da PEC) com acréscimo de
2% para cada ano de contribuicao que exceder o tempo de 20
anos de contribuicao na atividade especial, exceto para os tra-
balhadores que exerceram efetiva exposicao por 15 anos, caso
em que o acréscimo de 2% sera aplicado para cada ano que
exceder 15 anos de contribuicao (§ 1° do art. 25 da PEC)
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Conversao de tempo especial em comum

E assegurada, na forma prevista na Lei 8.213/91, a con-
versao de tempo especial em comum ao segurado do RGPS
que comprovar tempo de efetivo exercicio de atividade sujeita
a condicoes especiais que efetivamente prejudiquem a saude,
cumprido até a data de promulgacao da EC oriunda da PEC
6/2019, vedada a conversao para o tempo cumprido apos essa
data (§ 2° art. 25).
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I REGRA PERMANENTE E
valida apos a promulgacao da EC oriunda da PEC 6/2019

Até que entre em vigor nova lei complementar, o valor da
pensao por morte sera equivalente a uma cota familiar de 50%,
acrescida de cotas de 10% por dependente, até o limite maxi-
mo de 100%, mesmo quando houver mais de cinco dependen-
tes (art. 28 da PEC), levando em consideracao as seguintes
situacoes:

Considera-se para o calculo das

OBITO DE .
cotas o valor da aposentadoria que
APOSENTADO .
o segurado recebia
- As cotas serao calculadas sobre o
OBITO DE g .
valor que o segurado teria direito
TRABALHADOR

se fosse aposentado por incapaci-

EM ATIVIDADE .
dade permanente na data do 6bito

As cotas para o calculo do valor
da pensao serao aplicadas sobre
100% da meédia aritmética simples
dos salarios contribuicoes e das
remuneracoes.

ACIDENTE DE
TRABALHO, DOENCA
PROFISISONAL OU DO
TRABALHO

Sobre as cotas

As cotas por dependentes cessarao com a perda dessa
qualidade e nao serao reversiveis aos demais dependentes,
preservado o valor de 100% da pensao por morte, quando o
numero de dependentes remanescentes for igual ou superior a
cinco (§ 1° do art. 28 da PEC).

Aplica-se para a contagem do tempo de duracao da pensao
por morte e das cotas individuais o disposto na Lei 8.213/91 (§
2° do art. 28 da PEC)

As condicoes necessarias para o enquadramento dos de-
pendentes serdao determinadas na data do 6bito do segurado,
inclusive em relacao ao filho invalido ou com deficiéncia grave
(§ 3° do art. 28 da PEC)

Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensao
por morte, exclusivamente o enteado e o menor tutelado, des-
de que comprovada a dependéncia economica (§ 4° do art. 28
da PEC).
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a I DIREITO ADQUIRIDO

Os dependentes do trabalhador falecido segurado pelo
RGPS tém assegurada a concessao da pensao por morte a
qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requi-
sitos para a obtencao do beneficio até a data de promulgacao
da EC oriunda da PEC 6/2019, observados os critérios da le-
gislacao vigente na data em que foram atendidos os requisitos
para a concessao da pensao. O calculo do beneficio também
adotara os critérios da legislacdao em vigor a época em que fo-
ram atendidos os requisitos. (art. 23 da PEC).

REFORMA DA PREVIDENCIA OU FIM DAS APOSENTADORIAS? |



Acumulacao de beneficio
valido apos a promulgacao da EC oriunda da PEC 6/2019

I NAo PERMITIDA

Até que entre vigor lei complementar, € vedada a acumu-
lacao de beneficios nos casos elencados abaixo, sem prejuizo
de outras hipoteses de vedacao previstas na legislacao vigente
na data de promulgacao da EC oriunda da PEC 6/2019 (art.
30 da PEC):

1) é vedada a acumulacao de mais de uma aposentadoria

a conta do RGPS;

2) é vedade a acumulacao de mais de uma pensao por morte

deixada por conjuge ou companheiro, no ambito do RGPS.

I PERMITIDA

E permitida a acumulacdo da pensao por morte deixa-
da por conjuge ou companheiro beneficiario do RGPS, nos se-
guintes casos (§ 1° do art. 30 da PEC):

1) com pensao por morte concedida pelo regime proprio

de previdéncia social ou pelas pensoes decorrentes das

atividades militares;

2) com aposentadoria no ambito do RGPS e do regime

proprio de previdéncia social ou dos proventos da inativi-

dade decorrentes das atividades militares.

Neste casos, € assegurado o recebimento do valor integral
do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos
demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com
as seguintes faixas (§ 2° do art. 30 da PEC):

a) 80% do valor igual ou inferior a um salario minimo;

b) 60% do valor que exceder um salario minimo, até o li-

mite de dois salarios minimos;

c) 40% do valor que exceder dois salarios minimos, até o

limite de trés salarios minimos;

d) 20% do que exceder trés salarios minimos, até o limite

de quatro salarios minimos.

Na hipotese de extincao do beneficio mais vantajoso, sera
restabelecido, a partir da data de extincao, o pagamento do
segundo beneficio mais vantajoso, indicado pelo interessado,
pelo seu valor total (§ 4° do art. 30 da PEC).
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IALTERA(}AO DAS ALiQUOTAS

Até que entre em vigor nova lei que altere o plano de cus-
teio do RGPS, a contribuicao previdenciaria incidira da seguin-
te forma (art. 34 da PEC):

FAIXA SALARIAL 1ALiQuoTa %
até 1 salario minimo 7,5%
acima do salario minimo 9%
até R$ 2.000,00 ?
de R$ 2.000,01 até o
R$ 3.000,00 12%
de R$ 3.000,01 até o
R$ 5.839,45 14%

10BS: as aliquotas serdo aplicadas de forma
progressiva sobre o valor do salario contri-
buicdo do segurado (§ 1° do art. 34 da PEC)

Reajuste da aliquota

Os valores da contribuicao serao reajustados a partir da
data de promulgacao da EC oriunda da PEC 6/2019, na mes-
ma data e no mesmo indice em que se der o reajuste dos bene-
ficios do RGPS (§ 2 do art. 34 da PEC).
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Esta cartilha foi elaborada a partir do
texto original da Proposta de Emenda a
Constituicao - PEC 6/2019.

Novas versoes da cartilha podem
ser editadas a partir das alteracoes
promovidas pelos deputados e senadores.

Em caso de duvida, entre em contato com
a Secretaria de Assuntos Juridicos do
Sindsep-DF

Permitida a reproducao,
desde que citada a fonte.
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