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JApresentaciao

Esta cartilha tem por objetivo ajudar os servido-
res ativos ou aposentados e os pensionistas de ser-
vidores publicos a verificar as consequéncias da re-
forma da previdéncia - PEC 6/2019, proposta pelo
governo no dia 20 de fevereiro e que € extremamente
maléfica para todo o povo brasileiro.

Se aprovada, a PEC promovera mudancas estru-
turais no atual sistema de Seguridade Social que pre-
judicarao milhares de trabalhadores. Baseada apenas
em cortes de despesas, a “reforma” proposta gerara
ainda mais desigualdades, especialmente com o esta-
belecimento de uma idade minima de aposentadoria
- 62 anos (mulher) e 65 anos (homem) - que podera
subir quando houver aumento na expectativa de so-
brevida da populacado brasileira (conforme proposta
de nova redacao ao art. 40 da CF, § 3°). Além disso,
a PEC estabelece o tempo de 40 anos de contribuicao
como requisito para que o segurado receba o valor
integral da aposentadoria a que tem direito.

O pior € que idade, tempo de contribuicao e ou-
tras regras para a concessao de aposentadoria e pen-
sao, além da forma de calculo e de reajuste, poderao
ser alterados por meio de lei complementar, caso a
PEC seja aprovada. No ambito do funcionalismo, lei
complementar também podera dispor sobre medidas
de tratamento de riscos atuariais, como as relacio-
nadas a politica de gestao de pessoal e equaciona-
mento do déficit atuarial, entre outros. Uma lei tam-
bém podera definir contribuicoes extraordinarias de
servidores em atividade, aposentados e pensionistas
para o custeio do regime proprio de previdéncia so-
cial (alteracdao promovida pela PEC no § 1° do art.
149 da CF).



A chamada desconstitucionalizacdao da matéria
previdenciaria representa um enorme risco, pois a
tramitacao para aprovacao de lei complementar nas
casas legisladoras € mais simples e o quorum para
votacao € menor, o que facilita a aprovacao de mu-
dancas futuras nas regras previdenciarias.

A proposta também amplia a contribuicao previ-
denciaria, tanto com o aumento do tempo de contri-
buicdo quanto com o aumento do desconto mensal.
Para os servidores ativos, aposentados e pensionis-
tas, a PEC prevé a fixacao de aliquota de 14% com
critérios de majoracao que podem alcancar até 22%.
Esse percentual também pode ser alterado via lei
complementar.

Além disso, a PEC implementa na constituicao
a possibilidade de instituir o regime de capitalizacao
para os setores publico e privado. Trata-se de uma
poupanca individual que, diferentemente das atuais
regras, inviabilizara o sistema de arrecadacao para
assegurar o beneficio de quem esta para se aposen-
tar, e nao sera uma aplicacao segura para os que a
ela aderirem, basta ver o que tem acontecido com os
aposentados em paises como Chile e Peru, que ado-
taram o mesmo sistema.

Por esta razado e outras que estao explicitadas
nesta cartilha, reafirmamos nossa posicao de que
nao ha nada a negociar nesta reforma. Convidamos
todos os leitores desta publicacao a se juntarem a
nos na luta em defesa das aposentadorias.

Rumo a vitoria!
Brasilia, 14 de marco de 2019

Oton Pereira Neves
Secretario-Geral do Sindsep-DF



SERVIDOR
EM ATIVIDADE




Servidor ingresso no servico publico n

até 31/12/2003

I REGRA ATUAL
Este servidor tem hoje as regras para a concessao de apo-
sentadoria e pensao por morte previstas no art. 40 da Cons-

tituicao Federal e nas Emendas Constitucionais 20/1998,
41/2003 e 47/2005.

| DirEITO ADQUIRIDO

O servidor que até a data de promulgacao da EC (oriun-
da da PEC 6/2019) tenha cumprido os requisitos previstos
em uma das regras citadas acima tem direito a concessao de
aposentadoria ou pensao por morte nos termos dispostos na
legislacao vigente na data em que foram atendidos os requi-
sitos nela estabelecidos, sendo o calculo da remuneracao e o
reajuste também em conformidade com a legislacdao em vigor a
época em que foram atendidos os requisitos (art. 9° da PEC).

I INTEGRALIDADE E PARIDADE
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INTEGRALIDADE PARIDADE INCORPORACAO DA GD
valor Ds in 2 al-
MANTIDA | MANTIDA | © Vvalor das GDs integrara o cal
culo da remuneracao no cargo
Para as apo- | Para as apo- . . T
. . efetivo, estabelecido pela média
sentadorias | sentadorias . o
aritmeética simples do indicador
aos 62 anos | aos 62 anos . R
nos dez anos anteriores a con-
(mulher) e 65 | (mulher) e - .
cessao do beneficio de aposenta-
anos 65 anos i X .
doria, que sera aplicada sobre o
(homem) (homem) .
L o | ;. o | valor atual de referéncia das van-
(inciso I, § 7° | (inciso I, § 7 .
o o tagens pecuniarias permanentes
do art. 3° da | do art. 3° da PR o
PEC) PEC) variaveis (inciso II, § 10 do art. 3
da PEC)
Integralidade: mesma remuneracao do cargo efetivo no momento da
aposentadoria / Paridade: proventos reajustados na mesma proporcao
e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos servido-
res em atividade (art. 7° da EC 41/03)




I REGRA DE TRANSICAO POR PONTOS
O servidor que estiver proximo de aposentar-se, mas que
— nao tenha cumprido os requisitos previstos em uma das regras

Q. da legislacdo vigente até a promulgacdo da EC, esta inserido
5 na regra de transicdo por pontos (idade + tempo de servico)
€ que tem duracao de 14 anos para a mulher e nove anos para o
§ homem, sendo necessario preencher cumulativamente os se-
& guintes requisitos (art. 3° da PEC):
o
[a
< TEMPO DE IpAaDE _
2 - . PONTUACAO
= CONTRIBUICAO MiniMA
= comeca com
% . 56 anos (até inicia em
o dezembro 86 pontos
= de 2021); (2019) com
Q . . .
Z 57 (a partir a acréscimo
= de 2022) até | de 1 ponto a
> 30 anos .
2 alcancar 62 | cada ano até
a® ao fim da alcancar 100
5 transicao que pontos em
< tem duracao 2033
% de 14 anos.
2
]
= 61 anos (até inicia em
de 2021); (2019) com
62 (a partir a acréscimo
35 de 2022) ate
anos de 1 ponto a
alcancar 65 q »
a0 fim da cada ano até
transicao que alcancar 105
tem duracao | Pontosem
de 9 anos. 2028
+ 20 anos Soma do
de efetivo A idade
. tempo de
exercicio aumenta contribuicao
Nno Servico progressiva- mais a i dg de
publico e 5 mente minima
anos no cargo




I ConTtriBuicAo E TETO

% DE CONTRIBUICAO TETO
PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO

REGIME DE
PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

*Calculado sobre
cada faixa de sa-
lario, na forma de
aliquota previden-
ciaria fixa em 14%
com critérios de
reducao e de ma-
joracao que podem
alcancar até 22%,
incidindo sobre a
totalidade da re-
muneracao do ser-
vidor em atividade
(art. 14 da PEC)
e no caso de apo-
sentado, sobre o

Os valores do be-
neficio de aposen-
tadorias e pensoes
estarao limitados
ao teto do RGPS
(atualmente de R$
5.839,45)
apenas para quem
optou por migrar
para o Regime de

valor dos proven- Previdéncia
tos que superem C0fl’élplemer;tag1
(§ 9° do art. 3° da
o teto do RGPS, PEC)

considerando a
totalidade do valor
do beneficio para
fins de definicao
das aliquotas (§ 4°
do art. 14 da PEC)

Apenas para quem
optou pela
migracao
(§ 9° do art. 3° da
PEC)

*OBS:

1- De acordo com a PEC, estes percentu-
ais podem ser alterados a partir da data de
promulgacao da EC, na mesma data e no
mesmo indice do reajuste dos beneficios do
RGPS.

2- Lei podera instituir contribuicoes extra-
ordinarias para aposentados/pensionistas.

O prazo para migrar
para o Regime de
Previdéncia Com-
plementar termina

em 29 de marco
de 2019 (Lei n°
13.809/2018)
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a I REMUNERACAO E REAJUSTES

REFORMA DA PREVIDENCIA OU FIM DAS APOSENTADORIAS? |

CoMm
INTEGRALIDADE

REGRA DE
TRANSICAO

Calculo da
Remuneracao

Remuneracao do
ultimo cargo efe-
tivo, desde que
cumprido o requi-
sitos minimos de
contribuicdo com
a idade de 65 anos
(homem) e 62 (mu-
lher)

(inciso I, § 7° do
art. 3° da PEC)

60% da média de
todas as contri-
buicoes, acrescido
de 2% para cada
ano de contribui-
cao que exceda 20
anos de contribui-
cao até o limite de
100%. (inciso II, §
7° do art. 3°)
OBS: So6 tem direi-
to a 100% do valor
do beneficio apos
completar 40 anos
de contribuicao

Reajustes
Futuros

Serao revistos na
mesma proporcao
e na mesma data,
sempre que Se mo-
dificar a remunera-
cao dos servidores
em atividade, con-
forme o art. 7° da
Emenda Constitu-
cional 41/2003
(inciso I, § 8° do
art. 3°)

Serao calculados
nos termos estabe-
lecidos pelo RGPS

(inciso II, § 8° do

art. 3°9)




Servidor ingresso no servico publico
entre 1°/1/2004 a 03/02/2013

I REGRA ATUAL

Este servidor tem hoje as regras para a concessao de apo-
sentadoria e pensao por morte previstas no art. 40 da Consti-
tuicao Federal, com os seguinte requisitos para aposentadoria:

TEMPO DE TEMPO DE TEMPO
IDADE _ )
CONTRIBUICAO SERVICO PUBLICO | NO CARGO
@
@ 55 30 10 5
[ ]
w 60 35 10 5

I DIREITO ADQUIRIDO

O servidor que até a data de promulgacao da EC (oriunda
da PEC 6/2019) tenha cumprido os requisitos previstos no
art. 40 CF/1998 tem direito a concessao de aposentadoria ou
pensdo por morte nos termos dispostos na legislacao vigente
na data em que foram atendidos os requisitos nela estabele-
cidos, sendo o calculo do reajuste também em conformidade
com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os
requisitos (art. 9° da PEC).

¢SVIIOAVINASOdY SVA WIH NO VIONHAIAHIJ VA VINIOAHY] I

I INTEGRALIDADE E PARIDADE

INTEGRALIDADE PARIDADE INcorPORACAO DA GD

NAO POSSUI | NAO POSSUI NAO POSSUI

OBS: atualmente, os proventos dos aposentados/pensionistas sao calcu-
lados e reajustados de acordo com as regras permanentes (§§ 3°, 8° e
17 do art. 40 da CF/88)




REFORMA DA PREVIDENCIA OU FIM DAS APOSENTADORIAS?

I REGRA DE TRANSICAO POR PONTOS

O servidor que estiver proximo de aposentar-se, mas que
nao tenha cumprido os requisitos previstos em uma das regras
— da legislacao vigente até a promulgacao da EC, esta inserido
na regra de transicdo por pontos (idade + tempo de servico)
que tem duracao de 14 anos para a mulher e nove anos para o
homem, sendo necessario preencher cumulativamente os se-
guintes requisitos (art. 3° da PEC):

anos no cargo

TEMPO DE IDADE PONTUACAG
CONTRIBUICAO MinimMA ¢
comeca com
. 56 anos (até inicia em
gezg(r)nzblr)o (gg 1pgo)ntos
e ; com
57 (a partir a acréscimo
30 anos de 2022) até | de 1 ponto a
alcancar 62 | cada ano até
ao fim da alcancar 100
transicao que pontos em
tem duracao 2033
de 14 anos.
61 anos (até inicia em
. gizgglzblr)‘? 96 pontos
) 2019) com
62 (a partir‘ é(l acré)scimo
35 anos de 2022) até de 1 ponto a
alcancar 65 i
a0 fim da cada ano até
transicao que alcancar 105
tem duracao | Pontos em
de 9 anos. 2028
+ 20 anos Soma do
de efetivo A idade tembo de
exercicio aumenta contr_ilit))ui 30
Nno Servico progressiva- mais a i dg de
publico e 5 mente e
minima




I ConTtriBuicAo E TETO

% DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA

TETO
PREVIDENCIARIO

REGIME DE
PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

*Calculado sobre
cada faixa de sa-
lario, na forma de
aliquota previden-
ciaria fixa em 14%
com critérios de
reducao e de ma-
joracao que podem
alcancar até 22%,
incidindo sobre a
totalidade da re-
muneracao do ser-
vidor em atividade
(art. 14 da PEC)
e no caso de apo-
sentado, sobre o
valor dos proven-
tos que superem
o teto do RGPS,
considerando a
totalidade do valor
do beneficio para
fins de definicao
das aliquotas (§ 4°
do art. 14 da PEC)

Os valores do be-
neficio de aposen-
tadorias e pensoes
estarao limitados
ao teto do RGPS
(atualmente de R$
5.839,45)
apenas para quem
optou por migrar
para o Regime de
Previdéncia
Complementar
(§ 9° do art. 3° da
PEC)

Apenas para quem
optou pela
migracao
(§ 9° do art. 3° da
PEC)

*OBS:

RGPS.

1- De acordo com a PEC, estes percentu-
ais podem ser alterados a partir da data de
promulgacdo da EC, na mesma data e no
mesmo indice do reajuste dos beneficios do

2- Lei podera instituir contribuicoes extra-
ordinarias para aposentados/pensionistas

O prazo para migrar
para o Regime de
Previdéncia Com-
plementar termina

em 29 de marco
de 2019 (Lei n°
13.809/2018)
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E I REMUNERACAO E REAJUSTES

60% da média de todas as contribui-
coes, acrescido de 2% para cada ano
de contribuicao que exceda 20 anos de
Calculo da contribuicao até o limite de 100%. (in-
Remuneracao ciso II, § 7° do art. 3°)

OBS: So tem direito a 100% do valor
do beneficio apos completar 40 anos de

contribuicao
Reaiustes Serao calculado nos termos estabeleci-
J dos pelo RGPS (inciso II, § 8° do art. 3°
Futuros

da PEC)

REFORMA DA PREVIDENCIA OU FIM DAS APOSENTADORIAS? |



Servidor ingresso no servico publico

a partir de 04/02/2013

I REGRA ATUAL

Este servidor tem hoje as regras para a concessao de apo-
sentadoria e pensao por morte previstas no art. 40 da Consti-
tuicao Federal, com os seguinte requisitos para aposentadoria,
cujo valor do provento passa a ser limitado ao teto do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS:

TEMPO DE TEMPO DE TEMPO NO

IDADE _ .
CONTRIBUICAO | SERVICO PUBLICO CARGO

* 55 30 10 5

|H| 60 35 10 5

INTEGRALIDADE E PARIDADE
INTEGRALIDADE PARIDADE INcorPORACAO DA GD

NAO POSSUI | NAO POSSUI NAO POSSUI

¢SVIIOAVINASOdY SVAd WIH NO VIONHAIAHIJ VA VINIOAHY] I

I REGRA PERMANENTE PARA APOSENTADORIA VOLUNTARIA
O servidor precisara cumprir cumulativamente os seguin-
tes requisitos (inciso I, § 3° do art. 12 da PEC):

. TEMPO NO
IDADE TEMPO MINIMO TEMPO NO
. - SERVICO
MiNIMA DE CONTRIBUICAO X CARGO
PUBLICO
o @
*ﬂ 25 anos 10 anos 5 anos
62/65 anos

OBS: Pelo texto da PEC, as idades minimas podem subir a
partir de 2024. Os demais requisitos também podem ser alte-
rados por meio de lei complementar.



E I ConTtriBuicAo E TETO

REFORMA DA PREVIDENCIA OU FIM DAS APOSENTADORIAS? |

g s = Regime de
% de Contribuicao Teto Pre\gri déncia
Previdenciaria Previdenciario
Complementar

*Calculado sobre
cada faixa de sala-
rio, na forma de ali-
quota previdenciaria
fixa em 14% com
critérios de redu-
cao e de majoracao
que podem alcancar
até 22%, incidindo
até o valor do teto
do Regime Geral de
Previdéncia Social
(art. 14 da PEC)
e no caso dos futu-
ros aposentados, lei
complementar po-
dera ampliar a base
de contribuicoes
extraordinarias de
forma a alcancar os
valores que superem
um salario minimo
(§ 1°-D do art. 149
da CF)

Tem seus proven-
tos de aposentado-
rias e pensoes li-
mitados ao teto do
RGPS (atualmente
de R$ 5.839,45)

Nesse regime
podem optar por
aderir ou nao ao

Funpresp e re-
ceber a comple-
mentacao para
aposentadoria ou
pensao

*OBS:

1- De acordo com a PEC, estes percentuais podem ser alterados a
partir da data de promulgacao da EC, na mesma data e no mesmo
indice do reajuste dos beneficios do RGPS.
2- Lei podera instituir contribuicoes extraordinarias para servido-
res, aposentados e pensionistas
3- Atualmente, os aposentados so6 recolhem a contribuicdo previ-
denciaria sob os valores que excedem o teto do RGPS.




IREMUNERAQAO E REAJUSTES

Calculo da
Remuneracao

60% da média de todas as contribui-
coes, acrescido de 2% para cada ano
de contribuicao que exceda 20 anos de
contribuicao até o limite de 100%, limi-
tado ao teto do Regime Geral de Previ-
déncia Social - RGPS, que atualmente é
de R$ 5.839,45 (§ 8° do art. 12 da PEC)
OBS: o servidor so6 tera direito a 100%
do valor do beneficio apos completar 40
anos de contribuicao, sendo que o va-
lor do provento esta limitado ao teto do
RGPS.

Reajustes
Futuros

Serao calculado nos termos estabeleci-
dos para o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS

¢SVIIOAVINASOdY SVAd WIH NO VIONHAIAHIJ VA VINIOAHY] I



E Sobre a migracao para o Funpresp

REFORMA DA PREVIDENCIA OU FIM DAS APOSENTADORIAS? |

A Lei 12.618/2012 que criou a Funpresp estendeu aos
servidores ja integrantes do servico publico, antes da entrada
em vigor da Emenda Constitucional n°. 41, de dezembro de
2003, a opcao pela migracao ao Regime de Previdéncia Com-
plementar (RPC), previsto no artigo 40 da Constituicao Federal
de 1988.

Com isso, foi constituido o chamado “beneficio especial”,
que consiste num complemento financeiro a ser pago men-
salmente pela Unido quando da aposentadoria dos servidores
publicos.

Nesse sentido, os proventos de aposentadoria sao calcu-
lados na forma descrita no seu artigo 3° da Lei 12.618/12,
veja-se:

Art. 3° Aplica-se o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS as
aposentadorias e pensoes a serem concedidas pelo regime de
previdéncia da Uniao de que trata o art. 40 da Constituicao
Federal, observado o disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho
de 2004, aos servidores e membros referidos no caput do art.
1° desta Lei que tiverem ingressado no servico publico.

Assim sendo, a migracao para o RPC implica na limitacao
dos proventos futuros de aposentadoria do servidor ao teto do
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS), sendo a
adesao (opcao pela migracao) irrevogavel e irretratavel.

Destaca-se, ainda, que a concessao do beneficio especial
pode ser entendida como uma espécie de compensacao pelas
contribuicoes previdenciarias anteriores recolhidas sobre ba-
ses de calculo acima do teto do RGPS, eis que, no tocante a
contribuicdo previdenciaria, os servidores que exercem essa
opcao, deixam de contribuir mensalmente para a previdéncia
com 11% calculados sobre seu salario bruto, e, passam a con-
tribuir com 11% sobre o teto do RGPS e a diferenca liquida de
Imposto de Renda passa a integrar a sua remuneracao.



Outrossim, a aposentadoria dos optantes pelo RPC sera
composta por trés parcelas “variaveis”, quais sejam: a) o teto
de aposentadoria pelo RGPS (teto do INSS); b) o beneficio espe-
cial a que fizer jus; e, c) a parcela proporcional ao seu esforco
individual de aposentadoria complementar.

No entanto, a depender dessas trés “variaveis”, nao se
pode afirmar que o servidor optante pelo RPC tera equivalén-
cia de seus proventos com a sua ultima remuneracao quando
em atividade, antes da concessao de sua aposentadoria.

Por fim, é prudente alertar que o servidor optante pelo
RPC, que ingressou no servi¢o publico antes da Emenda Cons-
titucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, caso migre para
o RPC, nao tera mais direito a paridade nem integralidade.

-

gl
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E Aposentadoria Compulsoria

_ IREGRA pA PEC 6
Os servidores abrangidos por regime proprio de previdén-
cia social serao aposentados compulsoriamente aos 75 anos.

IREMUNERA(;AO E REAJUSTES

Os proventos da aposentadoria compulsoria correspon-
derao ao resultado do tempo de contribuicao dividido por 20,
limitado a um inteiro, multiplicado por 60% da média aritme-
tica simples das remuneracoes e dos salarios de contribuicao,
acrescido de 2% para cada ano de contribuicao que exceder 20
anos de contribuicao.

Ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso
para aposentadoria voluntaria que resulte em situacao mais
favoravel (inciso III, do § 7° do art. 12).

REFORMA DA PREVIDENCIA OU FIM DAS APOSENTADORIAS?



APOSENTADOS
E PENSIONISTAS

i




E Aposentado pela EC 41/2003

_ IREAJUSTES FUTUROS

servidores em atividade (art. 7° da EC 41/2003).

momento da concessao do beneficio:
7° da EC 41);

40 CF)

I CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

mesmo indice do reajuste dos beneficios do RGPS.

REFORMA DA PREVIDENCIA OU FIM DAS APOSENTADORIAS?

O aposentado na forma do art. 6° e 6°-A (invalidez per-
manente) tera seus proventos revistos na mesma proporcao e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos

Ja o aposentado na forma do Art. 2° tera seus proventos
revistos de duas formas, de acordo com a opcao realizada no

a) na mesma proporcao e data dos servidores ativos (art.

b) pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS (Art.

Passa a ser calculada sobre cada faixa de salario na for-
ma de aliquotas progressivas fixada em 14% com critérios de
reducao e majoracao que podem alcancar até 22%. Mas, de
acordo com a PEC, estes percentuais podem ser alterados a
partir da data de promulgacao da EC, na mesma data e no

No caso dos aposentados, a contribuicao continuara in-

cidindo sobre o valor dos proventos que superem o teto do
RGPS, considerando a totalidade do valor do beneficio para

fins de definicao das aliquotas (§ 4° do art. 14 da PEC)

I CoONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA

A PEC abre a possibilidade de, por meio de lei especifi-
ca, instituir contribuicoes extraordinarias para aposentados e
pensionistas, incidindo sobre o valor do provento que supere
o salario-minimo. De acordo com a PEC, essa ampliacao da
base contributiva de aposentados e pensionistas pode vigorar
por até 20 anos (88 1°, 1°-C e 1°-D do art. 149 da Constituicao

Federal).



IPENsAo POR MORTE

O valor da pensao concedida apos a promulgacao da EC
oriunda da PEC 6 sera equivalente a uma cota familiar de
50%, acrescida de 10% por dependente, até o limite de 100%.
As cotas serao calculadas sobre a totalidade dos proventos do
aposentado falecido, até o limite maximo estabelecido para
os beneficios do RGPS, acrescido de 70% da parcela exceden-
te a este limite. Sendo os reajustes futuros de acordo com o
RGPS.

As cotas por dependente cessardao com a perda dessa qua-
lidade e nao serao reversiveis aos demais dependentes, preser-
vando o valor de 100% da pensao por morte quando o nimero
de dependentes remanescente for igual ou superior a cinco. O
tempo de duracao da pensao por morte e das cotas individuais
por dependente, a sua qualificacao e as condicoes necessarias
para o enquadramento sao as mesmas estabelecidas para o
RGPS. (art. 8° da PEC)

I DIREITO ADQUIRIDO

As pensoes por morte concedidas até a data de promulga-
cao da EC oriunda da PEC 6 observara os critérios estabeleci-
dos na legislacao vigente na data em que foram atendidos os
requisitos para a concessao do beneficio (art. 9° da PEC).
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ﬂ Aposentado pela EC 47/2005

REFORMA DA PREVIDENCIA OU FIM DAS APOSENTADORIAS?

I REAJUSTES FUTUROS

O aposentado tera seus proventos revistos na mesma pro-
porcao e na mesma data, sempre que se modificar a remune-
racao dos servidores em atividade (art. 7° da EC 41/2003).

I CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Passa a ser calculada sobre cada faixa de salario na for-
ma de aliquotas progressivas fixada em 14% com critérios de
reducao e majoracao que podem alcancar até 22%. Mas, de
acordo com a PEC, estes percentuais podem ser alterados a
partir da data de promulgacao da EC, na mesma data e no
mesmo indice do reajuste dos beneficios do RGPS.

No caso dos aposentados, a contribuicdo continuara in-
cidindo sobre o valor dos proventos que superem o teto do
RGPS, considerando a totalidade do valor do beneficio para
fins de definicao das aliquotas (§ 4° do art. 14 da PEC)

I CoNTRIBUICAO EXTRAORDINARIA

A PEC abre a possibilidade de, por meio de lei especifi-
ca, instituir contribuicoes extraordinarias para aposentados e
pensionistas, incidindo sobre o valor do provento que supere
o salario-minimo. De acordo com a PEC, essa ampliacdo da
base contributiva de aposentados e pensionistas pode vigorar
por até 20 anos (8§ 1°, 1°-C e 1°-D do art. 149 da Constituicao
Federal).

IPENsAo POR MORTE

O valor da pensao concedida apos a promulgacado da EC
oriunda da PEC 6 sera equivalente a uma cota familiar de
50%, acrescida de 10% por dependente, até o limite de 100%.
As cotas serao calculadas sobre a totalidade dos proventos do
aposentado falecido, até o limite maximo estabelecido para
os beneficios do RGPS, acrescido de 70% da parcela exceden-



te a este limite. Sendo os reajustes futuros de acordo com OE
RGPS.

As cotas por dependente cessarao com a perda dessa qua-
lidade e nao serao reversiveis aos demais dependentes, preser-
vando o valor de 100% da pensao por morte quando o nimero
de dependentes remanescente for igual ou superior a cinco. O
tempo de duracao da pensao por morte e das cotas individuais
por dependente, a sua qualificacao e as condicoes necessarias
para o enquadramento sao as mesmas estabelecidas para o
RGPS. (art. 8° da PEC).

I DIREITO ADQUIRIDO

As pensoes por morte concedidas até a data de promulga-
cao da EC oriunda da PEC 6 observara os critérios estabeleci-
dos na legislacao vigente na data em que foram atendidos os
requisitos para a concessao do beneficio (art. 9° da PEC).
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REFORMA DA PREVIDENCIA OU FIM DAS APOSENTADORIAS? |

Pensionista

| ReasusTES FuTUROS

As pensoes por morte concedidas até a data de promulga-
cao da EC oriunda da PEC 6 terao o reajuste de acordo com a
legislacao em vigor a época em que foram atendidos os requi-
sitos nela estabelecidos para a concessao do beneficio (§ 1° do
art. 9° da PEC).

I CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Passa a ser calculada sobre cada faixa de salario na for-
ma de aliquotas progressivas fixada em 14% com critérios de
reducao e majoracao que podem alcancar até 22%. Mas, de
acordo com a PEC, estes percentuais podem ser alterados a
partir da data de promulgacao da EC, na mesma data e no
mesmo indice do reajuste dos beneficios do RGPS.

No caso dos pensionistas, a contribuicao continuara in-
cidindo sobre o valor dos proventos que superem o teto do
RGPS, considerando a totalidade do valor do beneficio para
fins de definicao das aliquotas (§ 4° do art. 14 da PEC)

I CoNTRIBUICAO EXTRAORDINARIA

A PEC abre a possibilidade de, por meio de lei especifi-
ca, instituir contribuicoes extraordinarias para aposentados e
pensionistas, incidindo sobre o valor do provento que supere
o salario-minimo. De acordo com a PEC, essa ampliacao da
base contributiva de aposentados e pensionistas pode vigorar
por até 20 anos (88 1°, 1°-C e 1°-D do art. 149 da Constituicao
Federal).



PENSAO POR
MORTE




E Concedida apos a promulgacao
da EC oriunda da PEC 6/2019

Para servidores e aposentados ingressos no servico
publico antes de 04/02/2013 ou que nao migraram
para o Regime de Previdéncia Complementar

A pensao sera equivalente a uma cota familiar de 50%,
acrescida de 10% por dependente, até o limite de 100%, com
calculo considerando os seguintes critérios (art. 8° da PEC):

As cotas serao calculadas sobre o va-
lor dos proventos a que o servidor teria
direito se fosse aposentado por inca-
pacidade permanente na data da mor-
OsrTo DE SERVIDOR | te (aplica-se a regra de 60% da média
EM ATIVIDADE mais 2% por ano de contribuicao exce-
dente a 20 anos), até o limite maximo
estabelecido pelo RGPS, acrescido de
70% da parcela excedente a esse limite.
(inciso I do § 1°)

As cotas serao calculadas sobre a to-
talidade dos proventos, até o limite
OBITO DE APOSEN- maximo estabelecido para os beneficios
TADO do RGPS, acrescido de 70% da parcela
excedente a este limite.

(inciso I do § 1°)

As cotas serao calculadas sob a tota-

REFORMA DA PREVIDENCIA OU FIM DAS APOSENTADORIAS? |

ACIDENTE DE lidade da remuneracao do servidor no
TRABALHO, DOENCA cargo efetivo, até o limite maximo esta-
PROFISISONAL ou Do | belecido pelo RGPS, acrescido de 70%
TRABALHO da parcela excedente a esse limite.

(inciso I do § 1°)

I DURACAO DA PENSAO
O tempo de duracao da pensao por morte e das cotas in-



dividuais por dependente, a sua qualificacao e as condicoes
necessarias para o enquadramento sao aquelas estabelecidas
para o RGPS, ou seja, depende do tempo de contribuicao, do
tempo da unidao conjugal e da idade do conjuge sobrevivente
(inciso IV do §1° do art. 8° da PEC).

ICOTAS NAO REVERSIVEIS

Quando um dependente perder essa condicao ou falecer,
sua cota nao é reversivel aos demais dependentes, preservan-
do o valor de 100% da penséao por morte quando o numero de
dependentes remanescente for igual ou superior a cinco (inci-
so Ill do § 1° do art. 8° da PEC).

I REAJUSTES FUTUROS

Serao reajustadas nos termos estabelecidos para o Re-
gime Geral de Previdéncia Social - RGPS (§ 2° do art. 8° da
PEC).

Para servidores e aposentados ingressos no servico
publico apés 4/02/2013 ou que migraram para o
Regime de Previdéncia Complementar

Respeitado o limite do teto do RGPS (R$ 5.839,45), a pensao
por morte tera valor equivalente a cota familiar de 50% acresci-

da de 10% por dependente, até o limite de 100%, observados os
seguintes critérios para calculo (§ 9° do art. 12 da PEC):

as cotas calculadas sobre a totalidade

OBITO DE APOSENTADO . .
dos proventos do servidor falecido

as cotas serao calculadas sobre o valor
OBITO DE SERVIDOR dos proventos aos quais o servidor teria
EM ATIVIDADE direito se fosse aposentado por inca-
pacidade permanente na data do 6bito

ACIDENTE DE
TRABALHO, DOENCA
PROFISISONAL OU DO

a cota correspondera a 100% da média
aritmética simples das remuneracoes e

dos salarios de contribuicao.
TRABALHO

N
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REFORMA DA PREVIDENCIA OU FIM DAS APOSENTADORIAS? |

| Duracio pa pENsAO

O tempo de duracdo da pensao por morte e das cotas
individuais por dependente até a perda dessa qualidade, o rol
de dependentes, a sua qualificacao e as condicoes necessa-
rias para o enquadramento serao aqueles estabelecidas para o
RGPS (inciso IV do § 9° do art. 12 da PEC).

ICOTAS NAO REVERSIVEIS

Quando um dependente perder essa condicao ou falecer,
sua cota nao é reversivel aos demais dependentes, preservan-
do o valor de 100% da penséao por morte quando o numero de
dependentes remanescente for igual ou superior a cinco (inci-
so IIl do § 9° do art. 12 da PEC).

I REAJUSTES FUTUROS
Serao reajustadas nos termos estabelecidos para o Regi-
me Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Concedida antes da promulgacao
da EC oriunda da PEC 6/2019

As pensoes por morte concedidas até a data de promulga-
cao da EC oriunda da PEC 6 observara os critérios estabeleci-
dos na legislacao vigente na data em que foram atendidos os
requisitos para a concessao do beneficio (art. 9° da PEC).



Acumulacao de beneficios
(aposentadoria e pensao)

Valido a partir da promulgacao da EC oriunda da
PEC 6/2019

E permitida a acumulacdo de aposentadorias e pensées
da seguinte forma: 100% do valor do maior beneficio + % da
soma do outro beneficio, sendo (§ 10 do art. 12 da PEC):

a) 80% do valor igual ou inferior a um salario minimo;

b) 60% do valor superior a um salario minimo até o limite
de dois salarios;

c) 40% do valor que exceder dois salarios minimos até o
limite de trés salarios;

d) 20% do que exceder trés salarios minimos até o limite
de quatro salarios.

No caso de extincao do beneficio mais vantajoso, sera
restabelecido, a partir da data de extincao, o pagamento do
segundo beneficio mais vantajoso, indicado pelo interessado,
pelo seu valor total (inciso V do § 10 do art. 12 da PEC).

I REAJUSTES

Os beneficios serao reajustadas nos termos estabelecidos
para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS (§ 12 do art.
12 da PEC).

ICONTRIBUIQAO PREVIDENCIARIA (PARA TODAS AS SITUAGOES)

Passa a ser calculada sobre cada faixa de salario na for-
ma de aliquotas progressivas fixada em 14% com critérios de
reducao e majoracao que podem alcancar até 22%. Mas, de
acordo com a PEC, estes percentuais podem ser alterados a
partir da data de promulgacao da EC, na mesma data e no
mesmo indice do reajuste dos beneficios do RGPS.

No caso dos aposentados, a contribuicdo continuara in-
cidindo sobre o valor dos proventos que superem o teto do

¢SVIIOAVINASOdY SVAd WIH NO VIONHAIAHIJ VA VINIOAHY] I



RGPS, considerando a totalidade do valor do beneficio para
fins de definicao das aliquotas (§ 4° do art. 14 da PEC)

I CoNTRIBUICAO EXTRAORDINARIA

A PEC abre a possibilidade de, por meio de lei especifi-
ca, instituir contribuicoes extraordinarias para aposentados e
pensionistas, incidindo sobre o valor do provento que supere
o salario-minimo. De acordo com a PEC, essa ampliacao da
base contributiva de aposentados e pensionistas pode vigorar
por até 20 anos (8§ 1°, 1°-C e 1°-D do art. 149 da Constituicao
Federal).



ABONO
PERMANENCIA




REFORMA DA PREVIDENCIA OU FIM DAS APOSENTADORIAS? |

Servidor que ja esta em
Abono Permanéncia

| DirEITO ADQUIRIDO

O servidor que até a data de promulgacao da EC (oriunda
da PEC 6/2019) tenha cumprido os requisitos previstos no art.
40 da Constituicao, ou nos arts. 2°, 3°e 6°da EC 41/2003, ou
no art. 3° da EC 47/2005, e que optar por permanecer em ati-
vidade, fara jus a um abono permanéncia equivalente ao valor
de sua contribuicao previdenciaria, até completar a idade para
a aposentadoria compulsoria de 75 anos (art 9° da PEC).
OBS: A PEC abre a possibilidade de lei ordinaria estabelecer
novos critérios para o pagamento do abono permanéncia ja
concedido (§ 4° do art. 9° da PEC).

INTEGRALIDADE E PARIDADE:

INTEGRALIDADE PARIDADE INcorRPORACAO DA GD
DIREITO A]];(I;I?;ll‘g o Incorpora a GD desde que a
ADQUIRIDO . tenha recebido por 5 anos (60
. Deve verifi- B
Deve verificar meses), com calculo baseado na

car em qual

em qual regra meédia dos pontos e integre os

de aposenta- arec%;:n(iZ— cargos e planos de carreira cons-
doria se en- doﬁia e en- tantes nas Leis 13.324, 13.325,
quandra quandra 13.326, 13.327 € 13.328/16

Integralidade: mesma remuneracao do cargo efetivo no momento da
aposentadoria / Paridade: proventos reajustados na mesma proporcao
e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos servido-
res em atividade (art. 7° da EC 41/03)

IREMUNERAQAO E REAJUSTES

O servidor deve verificar em qual regra de aposentadoria
se enquadra para saber a forma de reajuste a que tera direito
quando adquirir a aposentadoria (§ 1° do art. 9° da PEC).



I ConTtriBuicAo E TETO

*Calculado sobre cada faixa de salario, na
forma de aliquota previdenciaria fixa em
14% com critérios de reducao e de majora-
cao que podem alcancar até 22%, incidin-

% DE do sobre a totalidade da remuneracao do
CONTRIBUICAO servidor em atividade (art. 14 da PEC)
PREVIDENCIARIA | € no caso de aposentado, sobre o valor dos
proventos que superem o teto do RGPS,
considerando a totalidade do valor do be-
neficio para fins de definicao das aliquotas
(§ 4° do art. 14 da PEC)

Os valores do beneficio de aposentadorias e
pensoes estarao limitados ao teto do RGPS

Tero ) (atualmente de R$ 5.839,45)
PREVIDENCIARIO .
apenas para quem optou por migrar para o
RPC
REGIME DE Apenas para quem optou pela
PREVIDENCIA p p ) q _ **p p
migracao
COMPLEMENTAR
*OBS:

1- De acordo com a PEC, estes percentuais podem ser alterados a
partir da data de promulgacao da EC, na mesma data e no mes-
mo indice do reajuste dos beneficios do RGPS.

2- Lei podera instituir contribuicoes extraordinarias para servido-
res, aposentados e pensionistas.

** O prazo para migrar para o Regime de Previdéncia Complemen-

tar termina em 29 de marco de 2019 (Lei n°® 13.809/2018)

Futuros Abono Permanéncia

Apods a promulgacao da EC oriunda da PEC 6/2019, o
servidor fara jus a um abono permanéncia equivalente a, no
maximo, ao valor da contribuicao previdenciaria, sujeito aos
critérios estabelecidos em lei (art. 10 da PEC).
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APOSENTADORIAS
ESPECIAIS




Servidor com deficiéncia
(ingresso até a promulgacao da EC
oriunda da PEC 6/2019)

I REGRA ATUAL

Prevista no art. 40 § 4° da Constituicao Federal, a aposen-
tadoria de servidores com deficiéncia com critérios diferencia-
dos esta condicionada a regulamentacao por lei complementar
(até o momento inexistente). Por esta razdao, o Supremo Tribu-
nal Federal (STF) determinou por meio da Suimula Vinculante
n° 33 a aplicacao para o servidor publico, no que couber, das
regras do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

IO QuUE D1z A PEC?

Ressalvado o direto de opcdo a aposentadoria pelas nor-
mas estabelecidas em lei complementar (§1° do art. 40 da CF),
o servidor previamente submetido a avaliacao biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, pode-
ra aposentar-se voluntariamente quando preencher cumulati-
vamente os seguintes requisitos (art. 7° da PEC):

TEMPO DE TEMPO DE TEMPO NO
CONTRIBUICAO SERVICO PUBLICO CARGO

35 anos: para deficiéncia con-
sidera leve

25 anos: para deficiéncia con-
siderada moderada

20 anos: para deficiéncia con-
siderada grave

20 anos 5 anos

OBS: caso o servidor tenha se tornado pessoa com deficiéncia ou
tenha o seu grau alterado apds o ingresso no servico publico, os
tempos de contribuicao serdo proporcionalmente ajustados, con-
siderando o numero de anos em que exerceu atividade laboral sem
deficiéncia e com deficiéncia e observando o grau de deficiéncia
correspondente, na forma estabelecida para o RGPS (§ 1° do art.

7° da PEC).
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REFORMA DA PREVIDENCIA OU FIM DAS APOSENTADORIAS? |

I INTEGRALIDADE E PARIDADE:
INTEGRALIDADE | PARIDADE | INcorPORACAO DA GD

SERVIDOR INGRESSO ATE 31/12/2003

O valor das GDs integrara o calcu-

lo da remuneracao no cargo efe-

tivo, estabelecido pela média arit-

MANTIDA MANTIDA meética sunples. do mfilcador nos

(inciso I do § (inciso I do | dez anos anteriores a concessao
2° do art. 7°) § 2° do art. | do beneficio de aposentadoria, que

' 7°) sera aplicada sobre o valor atual
de referéncia das vantagens pecu-
niarias permanentes variaveis (in-

ciso II, § 10 do art. 3° da PEC)
SERVIDOR INGRESSO ENTRE
1°/01/2004 £ 3/02/2013
NAO NAO NAO

Integralidade: mesma remuneracdo do cargo efetivo no momento da
aposentadoria / Paridade: proventos reajustados na mesma proporcao e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores
em atividade (art. 7° da EC 41/03)

IREMUNERAQAO E REAJUSTES
Servidor ingresso até 31/12/2003

Os proventos da aposentadoria corresponderdao a tota-
lidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria. Para fins de calculo dos proventos,
considera-se remuneracao o valor constituido pelo subsido,
pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes
do cargo, acrescidos dos adicionais de carater individual e das




vantagens pessoais permanentes, observados os critérios es-
tabelecidos nos incisos I e [l do § 10 do art. 3° da PEC (inciso I
do § 2° do art. 7° da PEC).

O reajuste sera de acordo com o disposto no art. 7° da
EC 41/2003, ou seja, na mesma proporcao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em ati-
vidade (inciso I do § 3° do art. 7° da PEC).

Servidor ingresso entre 1°/01/2004 e 3/02/2013

Os proventos da aposentadoria corresponderao a 100%
da média aritmética simples das remuneracoes e dos salarios
de contribuicao correspondentes a 100% de todo o periodo
contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 ou desde
a competéncia do inicio da contribuicao, se posterior aquela
competéncia (inciso II do § 2° do art. 7°).

O reajuste dos proventos sera nos termos estabelecidos
para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS (inciso II do
§ 3° do art. 7°).

Servidor ingresso a partir de 4/02/2013 ou que tenha op-
tado pelo Regime de Previdéncia Complementar - RPC

Os proventos da aposentadoria corresponderao a 100%
da média aritmética simples das remuneracoes e dos salarios
de contribuicao correspondentes a 100% de todo o periodo
contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 ou desde
a competéncia do inicio da contribuicao, observado, para o re-
sultado da média aritmeética, o limite do teto estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
(inciso I do § 4° do art. 7°).

O reajuste dos proventos sera nos termos estabelecidos
para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, que atual-
mente € de R$ 5.839,45 (inciso II do § 4° do art. 7°).
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a I ConTtriBuicAo E TETO

REFORMA DA PREVIDENCIA OU FIM DAS APOSENTADORIAS? |

% DE CONTRIBUICAO TETO
PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO

REGIME DE
PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

*Calculado sobre
cada faixa de sa-
lario, na forma de
aliquota previden-
ciaria fixa em 14%
com critérios de
reducao e de ma-
joracao que podem
alcancar até 22%,
incidindo sobre o
valor dos proven-
tos que superem o
teto do RGPS, con-
siderando a tota-
lidade do valor do
beneficio para fins
de definicao das
aliquotas (§ 4° do
art. 14, das dispo-
sicoes trasitorias)

Para os servidores
que ingressaram
no servico publico
apos 4/02/2013
ou que optaram
por migrar para o
RPC

Para os servidores
que ingressaram
no servico publico
apos 4/02/2013
ou que optaram
por migrar para o
RPC

*OBS:

1- De acordo com a PEC, estes percentuais
podem ser alterados a partir da data de
promulgacao da EC, na mesma data e no
mesmo indice do reajuste dos beneficios do
RGPS (§ 3° do art. 14)

2- Lei podera instituir contribuicoes extra-
ordinarias para os aposentados e pensionis-
tas, incidindo sobre os valores que superem
o salario-minimo (§ 1°, art. 149 da CF)

O prazo para migrar
para o Regime de
Previdéncia Com-
plementar termina

em 29 de marco
de 2019 (Lei n°
13.809/2018)




Servidor com deficiéncia
(ingresso apos a promulgacao da EC
oriunda da PEC 6/2019)

I REGRA PERMANETE (inciso V do § 4° do art. 12)

(ATE QUE SEJA EDITADA LEI COMPLEMENTAR)

20 anos: deficién-
cia grave

IDADE TEMPO DE TEMPO SERVICO TEMPO NO
CONTRIBUICAO PUBLICO CARGO
35 anos: deficién-
cia leve
Nao tem |25 anos: deficién-
.. ) 10 anos 5 anos
limite |cia moderada

Serao observados adicionalmente as condicoes e os requisi-
tos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social
naquilo que nao conflitar com as regras especificas aplicaveis
ao regime proprio de previdéncia social, vedada a conversao
de tempo especial em comum (§ 5° do art. 12)

| RemuneRACAO E REAJUSTES

Os proventos da aposentadoria corresponderao a 100%
da meédia aritmética simples das remuneracoes e dos salarios
contribuicao, com valor limitado ao teto do Regime Geral de

Previdéncia Social - RGPS (inciso IV do §7° e § 8° do art. 12).

O reajuste dos proventos sera nos termos estabelecidos

para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
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a I ConTtriBuicAo E TETO

REFORMA DA PREVIDENCIA OU FIM DAS APOSENTADORIAS? |

% DE CONTRIBUICAO TETO
PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO

REGIME DE
PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

*Calculado sobre
cada faixa de sa-
lario, na forma de
aliquota previden-
ciaria fixa em 14%
com critérios de
reducao e de ma-
joracao que podem
alcancar até 22%,
incidindo sobre o
valor dos proven-
tos que superem o
teto do RGPS, con-
siderando a tota-
lidade do valor do
beneficio para fins
de definicao das
aliquotas (§ 4° do
art. 14, das dispo-
sicoes trasitorias)

Para os servidores
que ingressaram
no servico publico
apos 4/02/2013
ou que optaram
por migrar para o
RPC

Para os servidores
que ingressaram
no servico publico
apos 4/02/2013
ou que optaram
por migrar para o
RPC

*OBS:

1- De acordo com a PEC, estes percentuais
podem ser alterados a partir da data de
promulgacao da EC, na mesma data e no
mesmo indice do reajuste dos beneficios do
RGPS (§ 3° do art. 14)

2- Lei podera instituir contribuicoes extra-
ordinarias para os aposentados e pensionis-
tas, incidindo sobre os valores que superem
o salario-minimo (§ 1°, art. 149 da CF)

O prazo para migrar
para o Regime de
Previdéncia Com-
plementar termina

em 29 de marco
de 2019 (Lei n°
13.809/2018)




Por incapacidade permanente E

I REGRA ATUAL

Prevista no art. 40 § 1° inciso I da Constituicao Federal,
a aposentadoria por invalidez permanente tem os proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao, exceto se decorrente
de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei.

IO QuUE D1z A PEC?

Segundo a proposta de redacdo do § 2° do art. 40 da
CF/88, o servidor publico podera se aposentar por incapaci-
dade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver
investido, quando insuscetivel de readaptacao. Por essa razao,
passara, obrigatoriamente, por avaliacoes periodicas para ve-
rificacao da continuidade das condicoes que ensejaram a con-
cessao da aposentadoria. Isso implica dizer que o servidor s6
permanecera aposentado enquanto durar os motivos que de-
ram origem a aposentadoria por invalidez.

IREMUNERAQAO E REAJUSTES

O provento correspondera a 60% da média aritmética,
acrescidos de 2% para cada ano de contribuicao que exceder a
20 anos de contribuicao, exceto em caso de acidente de traba-
lho, de doencas profissionais e de doencas do trabalho, situa-
cao em que corresponderao a cem por cento da média. (inciso
Il do § 7° do art. 12)

O reajuste dos proventos sera em conformidade com o
reajuste dos servidores ativos para aqueles que ingressaram
no servico publico até 31 de dezembro de 2003 ou de acordo
com o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS para aque-
les que ingressaram no servico publico apos a edicao da EC
41/2003.
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E I ConTtriBuicAo E TETO

REFORMA DA PREVIDENCIA OU FIM DAS APOSENTADORIAS? |

% DE CONTRIBUICAO TETO
PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO

REGIME DE
PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

*Calculado sobre
cada faixa de sa-
lario, na forma de
aliquota previden-
ciaria fixa em 14%
com critérios de
reducao e de ma-
joracao que podem
alcancar até 22%,
incidindo sobre o
valor dos proven-
tos que superem o
teto do RGPS, con-
siderando a tota-
lidade do valor do
beneficio para fins
de definicao das
aliquotas (§ 4° do
art. 14, das dispo-
sicoes trasitorias)

Para os servidores
que ingressaram
no servico publico
apos 4/02/2013
ou que optaram
por migrar para o
RPC

Para os servidores
que ingressaram
no servico publico
apos 4/02/2013
ou que optaram
por migrar para o
RPC

*OBS:

1- De acordo com a PEC, estes percentuais
podem ser alterados a partir da data de
promulgacao da EC, na mesma data e no
mesmo indice do reajuste dos beneficios do
RGPS (§ 3° do art. 14)

2- Lei podera instituir contribuicoes extra-
ordinarias para os aposentados e pensionis-
tas, incidindo sobre os valores que superem
o salario-minimo (§ 1°, art. 149 da CF)

O prazo para migrar
para o Regime de
Previdéncia Com-
plementar termina

em 29 de marco
de 2019 (Lei n°
13.809/2018)




Atividades que

prejudiquem a saude
(ingresso até a promulgacao da EC oriun-

da da PEC 6/2019)
I REGRA ATUAL

Prevista no art. 40 § 4° da Constituicao Federal, a apo-
sentadoria com critérios diferenciados para servidores cujas
atividades sejam exercidas sob condicoes especiais que preju-
diquem a saude ou a integridade fisica, condicionada a regu-
lamentacao por lei complementar (até o momento inexistente).
Por esta razao, o Supremo Tribunal Federal (STF) determinou
por meio da Sumula Vinculante n°® 33 a aplicacdo para o ser-
vidor publico, no que couber, das regras do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

IO QuUE D1z A PEC?

Ressalvado o direito de opcao a aposentadoria pelas nor-
mas estabelecidas na lei complementar a que se refere o § 1° do
art. 40 da CF, o servidor publico cujas atividades sejam exerci-
das com efetiva exposicao a agentes nocivos quimicos, fisicos e
biologicos prejudiciais a saude, ou associacao desses agentes,
vedada a caracterizacao por categoria profissional ou ocupacao
e enquadramento por periculosidade (art. 6° da PEC).

I REQUISITOS PARA APOSENTADORIA VOLUNTARIA
(preenchidos cumulativamente)

TEMPO DE TEMPO NO TEMPO
IDADE+TEMPO DE _
i EXPOSICAO E SERVICO NO
CONTRIBUICAO ) X
CONTRIBUICAO PUBLICO CARGO

= 86 pontos, que
. o |dumenta 1 ponto a
*w cada ano, a partir 25 anos 20 anos | 5 anos
de 2020, até o li-
mite de 99 pontos*
*Previsao de aumento da soma de idade e tempo de contribuicao

por lei complementar em razao da expectativa de sobrevida atingir
65 anos (§1° do art. 6° da PEC)
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a I INTEG

REFORMA DA PREVIDENCIA OU FIM DAS APOSENTADORIAS? |

RALIDADE E PARIDADE

INTEGRALIDADE PARIDADE INCORPORACAO DA GD
O valor das GDs integrara
« o calculo da remuneracao
P> MANTIDA | yANTIDA | no cargo efetivo, estabe-
Somente para . 1 o

oM Somente lecido pela média aritmé-
@ | asaposen- . o
7} . para as tica simples do indicador
g O| tadorias aos . .
M N aposenta- nos dez anos anteriores a
U | 60 anos para i ~ .
g2 N|p dorias aos | concessao do beneficio de

~ | homem e mu- dori .
g lher 60 anos aposentadoria, que sera
8 v~ (inciso I do § (inciso I do | aplicada sobre o valor atual
E ® 40 do art. 6o | § 5° do art. | de referéncia das vantagens
& da PE é) 6° da PEC) | pecuniarias permanentes
0 variaveis (inciso II, § 10 do

art. 3° da PEC)

o
¥
Z
o8
2 <
Q¥
B = = -
o NAO NAO NAO
g <

)
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Integralidade: mesma remuneracao do cargo efetivo no momento da
aposentadoria / Paridade: proventos reajustados na mesma proporcao e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores
em atividade (art. 7° da EC 41/03)




IREMUNERA(_‘,()ES E REAJUSTES

INgRESsO aTE 31/12/2003

REMUNERACAO

Totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, observado o disposto no
§10 do art. 3° (inciso I, § 4° do art. 6° PEC)

REAJUSTES

Em conformidade com o reajuste dos servidores ativos,
como disposto no art. 7° da EC 41/2003 (inciso I, § 5°
do art. 6° PEC)

INGRESsO entre 1°/01/2004 a 3/02/2013

REMUNERACAO

60% da média aritmética simples das remuneracoes e
dos salarios contribuicdo correspondentes a 100% de
todo o periodo contributivo, acrescidos de 2% para cada
ano de contribuicdo que exceder a 20 anos de contribui-
cao, até o limite de 100% (inciso II, § 4° do art. 6° PEC)

REAJUSTES

Nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previ-
déncia Social - RGPS (inciso II, § 5° do art. 6° PEC)

Ingresso a partir de 4/02/2013 ou que tenha optado
pelo Regime de Previdéncia Complementar

REMUNERACAO

60% da média aritmética simples das remuneracoes e
dos salarios contribuicdo correspondentes a 100% de
todo o periodo contributivo, acrescidos de 2% para cada
ano de contribuicdo que exceder a 20 anos de contribui-
cao, até o limite de 100%, observado o valor do teto do
Regime Geral de Previdéncia Social (inciso I, § 6° do art.
6° PEC)
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REAJUSTES

REFORMA DA PREVIDENCIA OU FIM DAS APOSENTADORIAS? |

Nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previ-
déncia Social - RGPS (inciso II, § 6° do art. 6° PEC)

ICONVERsAo po TeEmpo EspPeciaL EM ComuM
E proibida pela PEC (§ 7° do art. 6° da PEC)



Atividades que
prejudiquem a saude

(ingresso apos a promulgacao da EC
oriunda da PEC 6/2019)

IO QuUE D1z A PEC?

O servidor publico cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposicao a agentes nocivos quimicos, fisicos e biologi-
cos prejudiciais a saude, ou associacao desses agentes, vedada
a caracterizacao por categoria profissional ou ocupacao e en-
quadramento por periculosidade (inciso IV, § 4° do art. 12 da
PEC).

I REQUISITOS PARA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

TEMPO DE TEMPO NO TEMPO

IDADE EXPOSICAO E SERVICO NO
CONTRIBUICAO PUBLICO CARGO
60 anos 25 anos 10 anos 5 anos

inciso IV, do § 4° do art. 12

IREMUNERA(_;AO E REAJUSTE
Os proventos da aposentadoria corresponderao a 60%

da média aritmética simples das remuneracoes e dos salarios
contribuicao, acrescidos de 2% para cada ano de contribuicao
que exceder a 20 anos de contribuicao, com valor limitado ao
teto do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS (inciso I do
§7° e § 8° do art. 12).

O reajuste dos proventos sera nos termos estabelecidos
para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

ICONVERsAo po TEmpPo EspPEciaL EM CoMuM
E proibida pela PEC (§ 5° do art. 12 da PEC)

23
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Esta cartilha foi elaborada a partir do
texto original da Proposta de Emenda a
Constituicao - PEC 6/2019.

Novas versoes da cartilha podem
ser editadas a partir das alteracoes
promovidas pelos deputados e senadores.

Em caso de duvida, entre em contato com
a Secretaria de Assuntos Juridicos do
Sindsep-DF

Permitida a reproducao,
desde que citada a fonte.
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