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Diferença %  
em relação a 

Jul/2012

Diferença  R$  
em relação a 
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III 636,78 668,00 697,00 2.001,78 1304,78 907 2.211,78 10,49% 210,00 1.304,78 1.117,00 2.421,78 9,49% 210,00 1.304,78 1.327,00 2.631,78 8,67% 210,00 31,47% 630,00
II 625,52 654,90 685,00 1.965,42 1280,42 895 2.175,42 10,68% 210,00 1.280,42 1.105,00 2.385,42 9,65% 210,00 1.280,42 1.315,00 2.595,42 8,80% 210,00 32,05% 630,00

 JANEIRO DE 2013

Reajuste Total                                                         
Variação           2012-

2015

   Lei 12.702/12
 JANEIRO DE 2014  JANEIRO DE 2015

Lei 12.778/12, de 28/12/12 

S

 SITUAÇÃO ANTERIOR

Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Forças Armadas (PCCHFA) - Nível Auxiliar

ATIVOS 

II 625,52 654,90 685,00 1.965,42 1280,42 895 2.175,42 10,68% 210,00 1.280,42 1.105,00 2.385,42 9,65% 210,00 1.280,42 1.315,00 2.595,42 8,80% 210,00 32,05% 630,00
I 614,46 642,06 674,00 1.930,52 1256,52 884 2.140,52 10,88% 210,00 1.256,52 1.094,00 2.350,52 9,81% 210,00 1.256,52 1.304,00 2.560,52 8,93% 210,00 32,63% 630,00
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III 636,78 668,00 348,50 1.653,28 1304,78 453,5 1.758,28 6,35% 105,00 1.304,78 558,50 1.863,28 5,97% 105,00 1.304,78 663,50 1.968,28 5,64% 105,00 19,05% 315,00
II 625,52 654,90 342,50 1.622,92 1280,42 447,5 1.727,92 6,47% 105,00 1.280,42 552,50 1.832,92 6,08% 105,00 1.280,42 657,50 1.937,92 5,73% 105,00 19,41% 315,00

Reajuste Total                                                         
Variação           

2012-2015

S

   Lei 12.702/12 -  Situação anterior 

S

 JANEIRO DE 2013  JANEIRO DE 2014  JANEIRO DE 2015
APOSENTADOS 

II 625,52 654,90 342,50 1.622,92 1280,42 447,5 1.727,92 6,47% 105,00 1.280,42 552,50 1.832,92 6,08% 105,00 1.280,42 657,50 1.937,92 5,73% 105,00 19,41% 315,00
I 614,46 642,06 337,00 1.593,52 1256,52 442 1.698,52 6,59% 105,00 1.256,52 547,00 1.803,52 6,18% 105,00 1.256,52 652,00 1.908,52 5,82% 105,00 19,77% 315,00

S


