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VENHA DISCUTIR O VAGA FAcIL
DA ESPLANADA, DO SETOR DE
AUTARQUIAS E DE OUTROS LOCAIS

ﬁ chamada “oposi¢ao”, que na
verdade mais faz-de-conta

0 que se opde, segundo
todos os jornais, chegou a um
acordo com a bancada do Governo
e juntos decidiram dar um encami-
nhamento diferente a reforma da
Previdéncia. Qual seria esse enca-
minhamento? Para evitar que a
reforma da Previdéncia voltasse a
Camara dos Deputados (como
prevé a Constituicao), todas as

Assembléia-Geral

do SINDSEP-DF

Dia 8 de outubro (quarta-feira),
18h no auditério do Bloco A

Pauta: Reforma da Previdéncia no Se-
nado, Plano de Carreira, extensao dos
47% de antecipacdo do PCCS, eleicao de
delegados a plenaria da Condsef, Privati-
zagao dos estacionamentos (Vaga Facil)

ESTACIONAMENTO
PROGRESSIVO 1 f

E, afinal, qual seria essa mudan-
¢a que exigiria tdo grande encami-
nhamento?

Os pontos “comentados” seriam
a isengao para os aposentados,
para aqueles que tém mais de 70
anos e doengas incuraveis, para as
pensionistas com mais de 70 anos,
as quais teriam descontados so-
mente os 30% para os valores
acima de R$ 4 mil 800 e aumento
da idade para a aposentadoria
compulséria.

Os pontos centrais da reforma, o
fim da integralidade e da paridade

Feimastrcin Lisre. farde Progresdize

"hoamm§ 2,50 - "
Hora adicianal ey fracéo = R$ 1,00

VEJA NESSA EDICAO
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Na audiéncia do ultimo dia 30 de setembro
o acordo ndo foi assinado. Pag. 2

Os cargos de confianca e as
desconfiancas
Hoje, um grande ndmero de petistas e de

integrantes de partidos de esquerda estdo
preocupados. Pag.3

By

A privatizacdo dos estacionamentos no DF, pro-
jeto do governador Roriz. Pag. 3

Para que servem tantos Sindicatos?
Quando o SINDSEP foi fundado, a proposta
original era de termos um s6 sindicato de
servidores. Pag.4
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mudancas feitas pelo Senado nao
seriam votadas nessa reforma, mas
constituiriam um projeto separado
que seria votado depois.

Trata-se, evidentemente, de um
procedimento inédito em nivel
legislativo. Ou seja, todos concor-
dam que haverd mudangas, mas as
mudancas nao serao feitas.

Realmente, a palavra hipocrisia
ganha, a cada dia, contornos que
nés nao poderiamos pensar.

UM ACORDO
ESPURIO

(para os atuais e novos servidores),
seriam mantidos. As gratificagcoes
(como a GAE e a Gdata) seriam
examinadas, caso a caso, para ver
se elas integrariam a aposentadoria
ou nao.

O SINDSEP repudia esse acordo
e esta semana estara divulgando o
cartaz em que denuncia os deputa-
dos que votaram contra os servido-
res. Estamos avisando aos senadores
e esperando que todos votem com
os servidores e nao com o FMI, que
exige tais maldades contra os
trabalhadores.

Acesse o site do Sindicato
(www.sindsep-df.com.br) e fique bem informado
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EXTENSAO DOS
47,1 1% pAarRA O

MINISTERIO DA
SAUDE

a audiéncia do dltimo dia 30 de setembro

com o Ministério da Satde, na qual seria

assinado o acordo, visando a extensdo para
os servidores do Ministério da Satde dos 47,11%
concedidos aos servidores do INSS, fomos surpre-
endidos pela recusa do ministério em assinar o
referido acordo, conforme havia prometido o
ministro Humberto Costa na audiéncia do dia 17
de setembro de 2003.

A nova proposta, apresentada pelo ministério, é
que a reivindicagao seria tratada na Mesa Nacional
de Negociacao Permanente, o que foi prontamente
recusado pelas entidades sindicais presentes: Cond-
sef, CNTSS e Fenasps.

Ap6s ouvir as argumentagoes de cada lado,
ficou acertada a criagdo de uma Comissao, envol-
vendo os Ministérios da Satdde, Trabalho e Empre-
go, Previdéncia Social, Planejamento e Casa Civil,
além das representacoes dos trabalhadores, Cond-
sef, CNTSS e Fenasps para, em conjunto, construi-
rem uma proposta final.

A bancada do Governo ficou de se reunir,
imediatamente, com o objetivo de elaborar uma
proposta para ser apresentada aos representantes
dos trabalhadores, de forma a dar andamento nas
negociagoes.

N6s, do SINDSEP/DF, estamos lutando para que
sejam incluidos na proposta todos os servidores
desses ministérios e suas vinculadas: Anvisa, Funasa,
Datasus, DRT e Fiocruz.

Nesse sentido, devemos continuar com o proces-
so de mobilizacao, realizando nossas reunioes,
nossos abaixo-assinados, nossas assembléias, sem
descartar a possibilidade de deflagrarmos uma greve,
caso nao se chegue a uma definigdo que faga justica
aos trabalhadores.

CIENCIA E
TECNOLOGIA

Os trabalhadores da Ciéncia e Tecnologia con-
cluiram a sua negociagdo com o ministério quanto
as mudancgas no seu Plano de Carreira. A principal
mudanca foi a unificagdo da gratificagao de desem-
penho no percentual de 40% para todos os traba-
lhadores (os servidores de nivel médio e auxiliar ga-
nhavam um percentual menor). Fortalecidos, eles
agora discutem o avanco da luta para terem maiores
conquistas (informagao repassada pela Associagao
dos Servidores do Ministério de C&T)
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MINISTERIO DO
TRABALHO

Servidores do Ministério do Trabalho realizaram sua
assembléia-geral no dia 12 de outubro, as T0h30, no
terceiro andar do anexo do ministério. Essa assembléia
contou com a participagao de 30 trabalhadores e
discutiu, principalmente, a questdo da extensao da
antecipagao dos 47% (paga em quatro parcelas) do
INSS para os funciondrios desse 6rgao.

A assembléia decidiu os seguintes temas:

a) Fazer um abaixo-assinado reivindicando os 47%.

b) Constituir uma comissao de mobilizagao para
passar o abaixo-assinado e fazer, também, um trabalho
de ajuda a Condsef (confederacao a qual somos filia-
dos) para negociar essa questao.

¢) Fazer uma carlta aos servidores das DRTs de todo
o Pais para que eles se integrem nessa luta

d) Fazer uma carta ao SINDSEP e ao SINDPREV
propondo a unificagao desses sindicatos, ja que o
nimero de filiados as duas entidades sindicais é
muito grande.

CoNas
CoMo ANDA
O ACORDO
COLETIVO!

O SINDSEP-DF e a Condsef estdo realizando
negociacées para a assinatura do novo acordo
coletivo entre a Conab e os empregados. A Asnab
também participa dessas negociacbes. A comissdo
de negociacao foi escolhida por consenso, a partir de
um encontro nacional com representantes eleitos
em todos os estados.

Até o momento, ndo conseguimos acordo em
todos os itens. As principais diferencas se referem
ao indice de reajuste, assisténcia médica, volta dos
demitidos e reconhecimento da representacao
sindical por parte da empresa.

E necessdrio que todos os empregados estejam
atentos ao desenvolvimento das negociacoes e
dispostos a se mobilizarem, ja que a direcdo da
empresa procura, por todas as formas, diminuir os
direitos dos empregados. Por exemplo:

- Foi proposta pelo Encontro Nacional a devolu-
cdo do adiantamento de férias em |2 vezes para
todos os empregados e a empresa sé aceitou 10
vezes para os empregados admitidos até 27 de
agosto de 1987.

- Plano de Satde alternativo nas localidades em
que o SAS ndo oferece cobertura (ndo aceito).

- Valor do vale-refeicdo em R$ 15,00 (suspenso
para negociacao).

- Concessdo de cadeira de rodas, camas adaptd-
veis e outros instrumentos para portadores de
doencas degenerativas (ndo aceito).

Essas questoes sdo exemplos da necessidade de
mobilizacao, principalmente agora que entramos
em uma nova fase de negociacao.




ESTACIONAMENTO

ROTATIVO

90 GRAUS
MAXIMO 2 HORAS

USO OBRIGATORIO DO TALAO
7 as 19 h/SABADO: 7 as 13 h

PARA ONDE VAI NOSSO
DINHEIRO ¢

Lembrando que sé para as empresas de Energia Elétrica estao
concedendo mais de R$ 2 bilhdes, porque nés temos que pagar R$ 2
bilhées por ano com essa reforma da Previdéncia? E para essas empre-
sas que ndo honraram seus acordos depois de privatizadas? E para o
tal do superavit de caixa do Governo? E para pagar o FMI? Presidente
Lula, sera que vocé foi eleito para isso? Para pagar banqueiros e
picaretas da eletricidade ou para atender o povo? E essa sua resposta
aos justos anseios da maioria dos trabalhadores? Acordos espurios com
os picaretas de anteontem?

Brasitia-DF, ANo XVI, N°. 96, SEGUNDA-FEIRA — 6 DE ouTuBRO DE 2003 — EspLANADA GERAL

prlvatlzagao

dos estaciona-

mentos no DF,
projeto do governa-
dor Roriz, esta sendo
implementada pelo
Vaga Féacil. Conforme
divulgado na impren-
sa, a coisa funciona de
forma facil mesmo:
marca-se o estaciona-
mento a ser privatiza-
do; contrata-se as pes-
soas que vao fazer a
cobranga; a empresa
nao se responsabiliza
por furtos ou danos no
veiculo e a tGnica coi-

VaGAa FAcL ou
DINHEIRO FACIL?

sa que voce esta pa-
gando é o “direito”
de estacionar num lo-
cal publico, construi-
do com o dinheiro de
seus impostos.

E evidente que
todo mundo gostaria
de ser “amigo” do Sr.
Governador e ganhar
uma concessao dessa.
Afinal, o governo
construiu tudo e vocé
s6 tem que aprovei-
tar. Construir estacio-
namentos subterrane-
0s e outros, so se fard
com o lucro ou, tal-

vez, com algum finan-
ciamento do BRB ou
do BNDES (mais di-
nheiro publico). As-
sim, ganhar dinheiro
é facil.

E n6s? Para estacio-
narmos o meés inteiro
(22 dias de trabalho),
pagando R$ 1,90 por
cada 4 horas, ou seja,
R$ 5,70 por dia, R$
124,00 por més, esta-
remos ajudando o
Vaga (dinheiro) Facil.
Ou sera que devemos
nos mobilizar e impe-
dir isso?

Os CARGOS DE CONFIANCA
E AS DESCONFIANCAS

Hoje, um grande nimero de petistas e de integrantes de
partidos de esquerda estdo preocupados e pensando se estarao
ainda em seus cargos, conquistados legitimamente pela esquer-
da nas ultimas eleicées, por causa da redistribuicdo desses
cargos com o PMDB e outros da direita, que apoiaram o Governo
e o FMI na reforma da Previdéncia. Na Esplanada, nos gabinetes,
correm as fofocas, os desconfortos, esperancas e desesperancas.
Afinal, se um militante como Pedro Celso péde ser demitido,
quem serd o préximo? Serd que é para isso que elegemos o

nosso governo?
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PARA QUE SERVEM

PRECISAMOS DE MUITOS SINDICATOS ¢

TANTOS SINDICATOS:

-

uando o SINDSEP

foi fundado, a pro-

posta original era
de termos um s6 sindicato
de servidores, seguindo a
perspectiva criada pela
CUT de existir um s6 sin-
dicato que representasse
os trabalhadores do mes-
mo patrdo (sindicato por
ramo), rompendo com a
estrutura da CLT (Titulo V
da CLT), criada por Ge-
talio Vargas, de se ter sin-
dicato por categoria pro-
fissional.

Diferentes categorias
resolveram criar seus pro-
prios sindicatos, como a
dos auditores, técnicos da
Receita, previdencidrios e
outros. Hoje, passados
mais de 15 anos que os
servidores tém direito a
sindicalizacdo, qual a rea-
lidade que vivemos?

Arealidade é que a di-
visdo nao ajudou os ser-
vidores. No Ministério do
Trabalho, na Previdéncia,
no Ministério da Sautde e
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na Funasa, a proliferacao
dos sindicatos, a divisao
entre SINDSEP e SIND-
PREV leva a confusao na
cabeca e nas atividades
dos servidores. As assem-
bléias separadas, os enca-
minhamentos separados,
a disputa sobre acoes ju-
diciais, tudo isso leva a
problemas em que os ser-
vidores ndo sao os culpa-
dos, mas, sim, as direcoes
que nao souberam como
encaminhar de maneira
unitaria.

A diretoria do SINDSEP
entende que essa situagao
é ruim para os servidores,
para a base e, por esse
motivo, propde que se
abra discussao entre o SIN-
DSEP e o SINDPREV, em
toda a base da categoria,
para que possamos resolver
essa situacao da melhor
forma possivel que, em
nossa opinido, seria a fusao
desses dois sindicatos. Com
a palavra os companheiros
do SINDPREV.

GRATIFICACOES NO

CAUSAM REVOLTA A SERVIDORES

A revolta dos servidores do HFA continua aumentando . Fica
cada vez mais claro que ndo ha transparéncia nos critérios
quanto a escolha de servidores para receber gratificacées.

Varios profissionais do érgao, inclusive médicos, tém mani-
festado contrariedade com esse quadro, que ja existe ha muito
tempo no érgdo e que se agravou com a atual direcdo.

Os funciondrios, de modo geral, alegam que os auxiliares de
enfermagem e outros profissionais que desenvolvem atividades
de maior relevancia e tém mais antigiiidade nao foram agracia-
dos por nao terem relacionamentos com os grupinhos de poder
dentro da administracdo do HFA.

Na verdade, os agraciados foram funciondrios avaliados com
notas abaixo da média, passando por cima dos que tém melho-
res notas. Serd que o sistema de avaliacdo precisa ser urgente-
mente modificado ou suprimido? Ou sera que as gratificacées
foram distribuidas sem critério? Ou serd que foi atendendo ao
famoso critério do QI (Quem Indicou)?

E esse tipo de injustica que envergonha e causa indignacao a
todos. Dificil de engolir.

E por falar em dificil de engolir, quando é que a Divisdo de
Pessoal Civil vai tomar providéncias com relacdo a qualidade das
refeicoes, cada vez piores? Senhor Chefe da DPC, ja que o
senhor € tdo prestativo e bem relacionado com a atual direcao,
que tal resolver esse problema?




