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“O povo brasileiro necessita
do servico pablico. Necessita
encontrar em cada posto de
atendimento, hospital ou univer-
sidade um trabalhador qualifica-
do e com condicoes técnicas de
atendé-lo com presteza e efici-
éncia. Mas os servidores estao
desmotivados, com os saldrios
congelados desde 1995, sem
cursos de qualificagdo e sem
estimulo.

Em outubro de 2002, 53
milhdes de brasileiros votaram
Lula Presidente para mudar a
situagao do Brasil, para ver
realizada a reforma agrdria,
melhorado o nivel de emprego,
valorizada a educagao, garantida
a satde publica, preservada a
soberania nacional contra a Alca.

A disposicao de ver essa nova
realidade construida continua a.
Afinal, tirando os banqueiros, os
mafiosos, os latifundiérios, as
multinacionais, quem vai querer
que as coisas continuem como
estao?

No ano passado, nés comba-
temos a Reforma da Previdéncia
para preservar direitos, para
preservar a previdéncia publica,
contra os fundos de pensao que
desviam dinheiro publico para os
banqueiros.

Agora, estamos lutando contra
os latifundiarios que assassinaram
quatro servidores do Ministério
do Trabalho que fiscalizavam o
trabalho escravo em Unai (MQ).
Estamos lutando contra empresas
que estimulam a invasao de
terras indigenas onde mais um
servidor (Funai) foi assassinado.

Estamos lutando para preser-
var a vida, para ampliar e melho-
rar o servigo publico, para
valorizar o servidor.
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Este Manifesto é
fruto do trabalho
e da dedicacao
de todos os
servidores e
servidoras que
participaram do
Seminario do
SINDSEP (4 e 5
de marcgo).

Estamos combatendo contra
as terceirizagoes que super-
exploram o trabalhador — sao
comuns os saldrios atrasados,
rebaixamento salariais, ndo
recolhimento de FGTS,
inexisténcia de férias — e enri-
quecem exploradores e
aproveitadores. Nao aceitamos
as demissoes, a exploracao e o
desrespeito aos trabalhadores.
Nao aceitamos os privilégios que
beneficiam uma minoria.

Em nossa campanha
salarial, queremos:

= Recuperagao dos servigos
publicos — mais escolas, hospi-
tais, postos de satde, universida-
des, museus, bibliotecas, mais
concursos, mais servidores
qualificados e motivados, com
saldrios dignos.

= Piso salarial — Se o governo
definiu um “teto”, porque nao
definir um piso? Existem mais de
20 categorias profissionais,
inclusive professores, que ga-

VALORIZAR O SERVID

nham complementagao de
salario minimo!

= Reposicdo das perdas salariais
com correcao das distorcoes

= Paridade entre ativos,
aposentados e pensionistas

= Plano de Cargos e Salarios
da Condsef

Para defender seus interesses,
o trabalhador precisa do seu
sindicato independente, como a
CUT sempre defendeu desde o
inicio. Por isso n6s defendemos a
CUT, a Condsef e o Sindsep
contra essa “reforma sindical”
aprovada no Férum Nacional do
Trabalho, que deixaria o sindica-
to sob tutela do Estado. Ela
prepara a outra “reforma”, a
trabalhista, que prevé a retirada
de outros direitos histéricos, até
mesmo da prépria licenga-
maternidade! Desse tipo de
“reforma” queremos distancia! E
por defender a CUT, ndo pode-
mos aceitar nenhuma tentativa
de dividi-la.

Estamos partindo para nossa
campanha salarial junto com
todos os servidores federais.
Somente com a unidade de
todos poderemos ganhar.

Vamos, também, preservar e
defender a Coordenacao
Nacional das Entidades dos
Servidores Federais: foi ela
que, ao longo dos anos, enfren-
tou a politica de desmonte dos
governos anteriores e realizou
a unidade das vdrias categorias
e organizou a mobilizacao. Por
que, agora, ela haveria de se
dispersar?

A vitéria € uma conquista e
depende da nossa luta. Venha
participar do langamento da
nossa campanha 2004 no dia 17
de marco”.

Nunca sabemos o que
dizer diante da morte. O
SINDSEP-DF lamenta
profundamente a morte
dos companheiros Antonio
Borges de Souza (ex-
diretor do sindicato) e Ana

Maria da Conceicao (mae
do diretor Jalio César). Em
memoria, estamos de luto.
Nesta edicao em preto e
branco, uma pequena
homenagem (pag. 4).
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“Os que estao aqui sa-
bem da necessidade da
luta, da organizagao e da
busca do conhecimento
para que possamos fazer o
enfrentamento necessa-
rio”, saudou Ricardo Jaco-
me, secretdrio-geral do
SINDSEP Ele ressaltou que
o sindicato mantém sua
postura independente di-
ante de qualquer governo

para que os trabalhadores
possam garantir os seus di-
reitos e avancar nas suas
conquistas.

Para Gilberto Jorge, se-
cretario-geral da Condsef,
o objetivo do seminario é
aprofundar o debate com
os servidores. “A mobiliza-
cao vai se desdobrar quan-
do os companheiros leva-
rem a discussdo para os

seus locais de trabalho”.
Joao Osbrio, presiden-
te da CUT-DF, reafirmou o
compromisso da Central
com os servidores. “O go-
verno tem dividas astrono-
micas com a classe traba-
lhadora. Aquele que mais
cobrar é que tem mais
chances de sair dessa situ-
acgao. A CUT estara ao lado
dos companheiros na luta”.

Polémica na
reforma Sindical

No semindario, tivemos a
oportunidade de fazer uma re-
flexdo sobre a reforma Sindical
que esta sendo formulada pelo
Férum Nacional do Trabalho
(FNT), composto por represen-
tantes do governo, empresari-
0s e centrais sindicais.

Duas posicoes diferentes
foram apresentadas. Jodo

Osbrio, presidente da CUT-
DFE defendeu a reforma. Luiz
Bicalho, diretor do SINDSEP-
DF, revelou varios aspectos da
negociagao no FNT e disse
que “nao correspondem ao
que foi votado no Congres-
so da CUT".

Os servidores mostraram
interesse em aprofundar o

debate e nas préximas edi-
gOes do Esplanada Geral fa-
remos uma matéria especial
sobre o tema. Os servidores
podem consultar as atas das
reunides do FNT no site
www.cut.org.br. A andlise do
SINDSEP esta no site http://
www.sindsep-df.com.br/Ar-

quivos/Informativo.pdf

OS PARTICIPANTES SE DIVIDIRAM EM OITO GRUPOS DE TRABALHO E DISCUTIRAM DURANTE
TODA A TARDE A SITUACAO NOS ORGAOS, AS PRINCIPAIS REIVINDICACOES E A MOBILIZACAO

PARA A CAMPANHA SALARIAL.
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GiLBERTO JORGE, PEDRO ARMENGOL E JOSEMILTON DA COSTA
(Conpser). OTON, IsiDOrRO E SOCORRO (SINDSEP-DF).

Mesa Nacional em debate

Dirigentes da Condsef
explicaram como funciona
a Mesa Nacional de
Negociacao Permanente
(MNNP) e analisaram as
propostas do governo na
ultima reuniao (19/2).

“H& um ano que nds
estamos sendo enrolados.
A MNNP é importante,
mas so vai avancar se tiver
pressao dos trabalhadores”,
concluiu Josemilton. A
proxima reunido da MNNP
serd dia 18 de marco.

Apds o resgate histérico
de como o servigo publico
foi sendo destruido,
principalmente a partir do

Proposta indecente

Plano de Reforma de Estado de
Bresser Pereira (1995), os diretores
da Condsef reafirmaram que a meta
para esse ano é corrigir as distor-
¢Oes. “H4 carreiras de nivel superior
com a variagao salarial de R$ 800 a
R$ 8 mil”, afirmou Pedro Armengol.
Ele concluiu dizendo que a entidade
ndo vai se submeter a um Orca-
mento que nao foi discutido com o
movimento sindical. “O governo
ndo atende as nossas reivindicagoes
com R$ 1,5 bilhdo. A tnica saida é
o enfrentamento coletivo. No salve-
se quem puder, ndo se salva
ninguém”.

Muitos servidores participaram
com perguntas e andlises sobre a
campanha salarial.

Veja a proposta oficial do governo:

Cenadrio A: reajuste linear de 2,67% para todos os servidores

dos trés poderes da Uniao;

Cenario B: reajuste linear em percentual inferior a 2,67%,
acrescido de aumento no valor da vantagem pecunidria para todos
os servidores dos trés poderes da Unido;

Cendrio C: reajuste linear em percentual inferior a 2,6 7% para
todos os servidores e aumento dos valores dos pontos nas gratifi-
cagoes de avaliagdo de desempenho das maiores categorias, com
redefinicao do Desvio Padrao. No caso de categoria que ndo tenha
a referida gratificagao, poderia vir a ser criada uma especifica.

O Semindrio do SINDSEP-DF rejeitou a proposta do governo e
aprovou a luta pelo piso salarial, pelo reajuste com correcao das
distorcoes e pelo Plano de Cargos e Saldrios (ver http://
www.sindsep-df.com.br/Arquivos/PCCcondsef.htm). Foi iniciada

uma discussdo sobre um aumento real de R$ 1 mil para todos ou

R$ 500 + 9,56%.
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a mostra sua
» de ir a luta

FUNCIONARIOS DO
SINDSEP-DF PARTICIPAM

DO SEMINARIO
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Todos os funcionarios do
SINDSEP-DF contribuiram,
de forma direta ou indireta,
para o sucesso do seminario.

No final do evento, os

funcionarios tiveram o seu

Vocé nao existe
Apenas estd

Vocé s6 aparece
Quando é para pagar

Vocé nao luta

Lutar pra qué?

Se tem uns poucos
Que lutam por vocé.

Mas estes poucos
Estao cansados
Sdo anos de lutas
Pelos acomodados

Vocé ndo é insubstituivel

A sua experiéncia ndo vale
Seu trabalho, nao tem valor
Vocé s6 tem que acatar

O que o seu rei mandar

Vocé nao precisa de beneficios

Plano de satde pra qué?
Se vocé ndo adoece
E com esse saldrio defasado

Ha dez anos consegue sobreviver?

Vocé estd endividado?
Oh, coitado
Quem vai te socorrer?

QUEM E VOCE?

CIONAL

trabalho reconhecido
pela direcao do sindicato.
Alguns tiveram a
oportunidade de partici-
par das discussoes politi-
cas e elogiaram a iniciati-

Fica ai parado
Que o governo resolve por vocé.

Quem € vocé?
Um dia foi servidor publico

Ja teve seu valor

E hoje?
Nao passa de um pobre
sofredor.

Fica af parado

Lutar pra qué?

Cadé a sua dignidade
Quem é mesmo vocé?

nte nos dias 4 e 5 de marco do Seminario “Mesa de Negociacao,
balhista”, no auditério do DNIT.

va da diretoria. “Quan-
to mais informacao da
situacao politica a gente
tiver, melhor serd o
atendimento ao servi-
dor”. “Participar da vida
politica é um estimulo
para o funcionario
buscar mais informacao
e mostrar que ele tem
importancia dentro da
entidade”. De forma
geral, essas foram as
opinides dos funcionari-
0s que participaram do
seminario. Muitos
sugeriram que a direto-
ria faca reunides perio-
dicas com os funcioné-
rios para discutir a
conjuntura politica e
mostraram interesse em
participar de cursos de
formacao.

Parabéns a todos nés!

Leda Dal Magro, servidora
do FNDE, foi muito aplaudi-
da ap6s a leitura do seu
poema durante o Semindrio
do SINDSEP-DF.

COM MUITA FESTA, MUSICA E ALEGRIA, O SEMINARIO
FOI ENCERRADO HOMENAGEANDO TODAS AS
MULHE‘l;ES, NA SEDE DO SINDSEP.

“Fiquei mais animada
[ J o ,’
para participar

O £splanada Gera/ouviu e registrou a
opinido dos servidores entrevistados
sobre o seminario. Eles contaram quais
foram os pontos positivos e negativos,
fizeram criticas e sugestoes e falaram
sobre as perspectivas para a campanha
salarial. Com a palavra — os servidores.

“O semindrio foi 6timo. E sempre bom discutir o que
estd acontecendo, principalmente a campanha salarial,
porque dez anos sem reajuste é inadmissivel. A discussao
sobre piso salarial, plano de carreira e assisténcia a satide
foram as mais interessantes. Acho que ndo teve muito
tempo para discutir a reforma sindical e deve ser mais
debatido. Acho o jornal do sindicato muito importante
para aproximar o servidor do movimento. Muitos servido-
res falam que ndo adianta lutar. Acho que a gente tinha
que tirar do nosso diciondrio o ndo adianta’, porque os
direitos que a gente tem foram conquistas nossas através
do nosso sindicato. Esperar que venha do governo é que
nao adianta, porque ndo vai cair do céu”.

Maria Madalena Alves, delegada sindical do Ministério da Fazenda

“Achei o semindrio bem organizado, foi muito bom.
Fiquei animada para participar mais do sindicato. Acho
importante fazer outros semindrios, com temas ndo s6
sobre saldrios, mas para resgatar o servidor. Acho interes-
sante saber mais sobre a CUT. O servidor precisa participar
mais, porque para mim foi muito bom a determinagao do
sindicato em chamar a gente pro semindrio”.

Maria Arnald Barroso, Ministério das Relacées Exteriores

“O semindrio foi uma iniciativa brilhante. Eventos como
esse devem acontecer sempre, porque traz muitas informa-
¢Oes para os servidores, criando um feedback entre a base
e a direcao do sindicato. Pra mim, o foco da discussao foi
a campanha salarial. A perspectiva ndo é muito facil, mas
eu acredito que, com a organizagao sindical, a gente
consiga um resultado positivo”.

Anténio da Costa, FNDE

“O semindrio estd sendo de grande proveito. Acho que
vai esclarecer muitas pessoas e poderemos sair daqui e
esclarecer aos colegas que nao puderam vir. Deu para
perceber que o governo ndo estd reconhecendo o trabalha-
dor como tal. Entao, cada um de nés deve conversar com
os colegas nos locais de trabalho e ser um multiplicador
para organizar a mobilizagao”.

Waltecy Aratjo, Ministério da Satde

“F importantissimo um semindrio como esse, porque
nos estamos debatendo nossa luta de classe, nosso Plano
de Carreira e que nao tem tido a atencao necessdria do
nosso governo. Eu me queixo apenas da falta de compare-
cimento da categoria, o sindicato tem que divulgar mais.
Atualmente, o aposentado estd sendo a vitima principal do
governo e isso é um absurdo. Acho muito positivo o
debate sobre as reivindicacoes e a valorizacao do servidor
publico. Agora, se nao o servidor ndo for para rua, o
governo nao vai nos ouvir”.

Adonias de Brito Freitas, delegado sindical do Ministério do
Planejamento, aposentado




presente!

o dia 7 de marco,
perdemos um gran-
de companheiro e

um lutador no movimento
sindical. Antonio Borges
de Souza, 43, servidor do
Ministério da Agricultura,
foi atropelado na BR que
dé acesso a 040, em Santa
Maria.

Borges, como era co-
nhecido, foi diretor do SIN-
DSEP-DF por varias gestoes
(94-96, 96-98 e 2000-
2002).

tou Pedro.

“Ele tinha uma capaci-
dade muito grande dialo-
gar com a militancia, de
. encaminhar as atividades,
S tanto no movimento sindi-
cal como no partido (PT).
Ele sempre estava presen-
te no movimento politico,
era uma pessoa interessa-
da. Como sindicalista, ele
sempre se esforcou para
corresponder ao manda-
to”, afirmou Pedro Alcan-
tara, diretor do SINDSEP e
um amigo de Borges.

“Eu senti muito pelo
que aconteceu. NOs éra-
mos muito proximos”, con-

Todos n6s do SINDSEP-
DF lamentamos a morte do
companheiro e nos solida-
rizamos com a esposa e as
quatro filhas.

ACIDENTE?

Essa historia de
atropelamento ndo
estd bem contada.
Ha suspeitas que ele
tenha sido assassi-
nado. Segundo a
familia, ele havia
saido com o carro,
que até agora estd
desaparecido.

Borges recebeu
ameacas de morte no
trabalho e recusou-se
a receber presentes
de uma empresa
terceirizada.

Exigimos que a
situacao da morte do
companheiro seja
esclarecida pela
policia.

O SINDSEP-DF lamenta a morte da aposentada Ana Maria da Conceicao,
58. Copeira da ESAF durante muitos anos, era muito querida por todos os

colegas. Faleceu na madrugada do dia 9, apos sofrer parada cardiaca e
respiratoria. Neste momento dificil, estamos solidarios ao companheiro
Julio César, diretor do SINDSEP e tnico filho de Ana.

TERCEIRIZADOS

SALARIOS REBAIXADOS NO PLANEIAMENTO

O governo disse que iria diminuir
a terceirizagdo no servico publico,
mas a realidade mostra o contrério.
Os novos concursos estao voltados
para as carreiras. Para os cargos que
estdao sendo ocupados pelas empresas
terceirizadas, ndo hd perspectiva de
concurso. E os trabalhadores terceiri-
zados continuam sofrendo reducao de
direitos e salarios.

No Ministério do Planejamento,
por exemplo, a empresa Miiltipla
venceu licitacdo no final de 2003 e
estreou atrasando os salarios de
janeiro, que s6 foram pagos na base
da pressao.

No entanto, os vales alimentacao e
transporte nao estao sendo pagos. E
quando paga — “paga picado”.

Os terceirizados de nivel médio
tiveram os salarios rebaixados de R$
800 para R$ 400.

Ha um més, fizeram um protesto em
frente ao Ministério. A empresa Alocar,
que contrata os motoristas, também
vem adotando prética semelhante.

Segundo Cleuza Cassiano, diretora
do SINDSEP na maioria das vezes a
empresa terceirizada é mera intermedi-
aria da forca de trabalho. “Geralmente,
quem recruta e seleciona os trabalhado-
res sao os dirigentes do alto escalao dos
6rgaos. Isso abre uma brecha para o
chamado fisiologismo ou ‘filhotismo”.

Na avaliacdo de Cleuza, com a tercei-
rizacao, perdem o servico publico, o
servidor, o terceirizado e o governo. “Os
Gnicos que ‘ganham’ sdo os intermedidri-
os e os terceirizados acabam ficando
reféns dos chefes que os contrataram”.

A questdo da terceirizagao sera um
dos temas para debate no Congresso do
SINDSEP-DF, que sera realizado nos dias
16,17 e 18 de abril.

Congresso do SINDSEP-DF

16, 17 e 18 de abril
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Antonio Borges,

PENSIONISTAS: CERCA DE 70 APOSENTADOS REAFIRMARAM
A DISPOSICAO DE LUTAR JUNTO COM OS SERVIDORES
ATIVOS PELO REAJUSTE SALARIAL. O SINDSEP NAO ABRE

MAO DA PARIDADE!

Ly - [
3 DE MARCO — REUNIAO DOS ANISTIADOS PELA LEI

8878/94: APOS O ESCLARECIMENTO FEITO PELO
ADVOGADO DO SINDICATO, DR. BORGES, E PELOS
MEMBROS DA COMISSAO DE ANISTIADOS DO SINDSEP,
CERCA DE 100 SERVIDORES DISCUTIRAM O PROCESSO DE
READMISSAO DA CONAB. A EMPRESA GARANTIU QUE ATE
AGOSTO TODOS OS 66 ANISTIADOS VOLTARAO AO
TRABALHO. ESSA E MAIS UMA CONQUISTA DA LUTA DOS
TRABALHADORES! UMA NOVA COMISSAO FOI ELEITA:
Roserto ALves (CoDEVASF), DENizE LopEs, Sitvia
LUCENA E WALTER DA Sitva (CONAB).

Vitoria dos
servidores
da Anvisa

Apbs quinze dias de
greve nos principais por-
tos e aeroportos do pars,
os servidores da Anvisa sa-
fram vitoriosos. E verda-
de que as reivindicagoes
foram parcialmente aten-
didas, mas no dia 4 de
marco o governo federal
editou a MP n? 170, que
cria o Plano Especial de
Cargos da Anvisa.

De acordo com a MP,
os servidores do Quadro
Especifico terdo um au-
mento salarial de até
120%. Para os servidores
cedidos a Anvisa, esta
previsto uma “gratificagao
tempordria de vigilancia
sanitdria” que varia de R$
507,59aR$2.002,17.Em
todos os casos, o paga-

mento sera feito em trés
parcelas (julho/04, janei-
ro e julho/05).

No entanto, a princi-
pal reivindicacao dos gre-
vistas serd discutida na
Mesa Nacional de Nego-
ciacao Permanente. O
objetivo dos trabalhado-
res é a inclusao de todos
os servidores da Anvisa
(redistribuidos e cedidos)
na tabela da MP 155, que
cria o Quadro de Pessoal
Definitivo da Anvisa.

Os servidores da An-
visa deram o recado:
somente com mobiliza-
cao efetiva e pressao
dos trabalhadores é pos-
sivel conseguir melho-
res condicoes de traba-
lho e salério.




