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Vamos ampliar a greve com

assembléias em todos os locais de

trabalho

assembléia geral do
SINDSEP-DF come-
ou em clima de gre-
ve. Companheiros da AGU
e Funasa chegaram em ca-
ravana e anunciaram que
ja estavam com as suas ati-
vidades paralisadas por
tempo indeterminado.
Torquato, diretor da Fe-
nasps, informou que a gre-
ve dos companheiros do
INSS continua. “Estamos
aqui para somar e para

construir a greve conjun-
ta”, disse Torquato.

Os companheiros do
Incra, que entraram em
greve a partir do 3 de
maio, foram aplaudidos
pela assembléia. Naquele
momento a sede do 6rgao
estava sendo ocupada
pelo MST. Os servidores
no Incra permaneceram
na sede em apoio ao mo-
vimento dos trabalhadores
sem terra.

NO FINAL DA ASSEMBLEIA OS SERVIDORES SEGUIRAM EM
PASSEATA ATE O MINISTERIO DA FAZENDA.

(GOVERNO ESTA MENTINDO
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10 DE MAIO — S SERVIDORES REJEITARAM MAIS UMA VEZ A PROPOSTA DO GOVERNO.
FUNASA, INCRA E AGU JA ESTAO EM GREVE. ASSEMBLEIAS SERAO REALIZADAS EM TODOS OS
ORGAOS PARA CONSOLIDAR A GREVE.

Decisoes da Assembléia

Diante da ofensiva do governo, utilizando todos os meios de comunicacao para
tentar enganar os servidores e a sociedade, é necessdrio dialogar com todos os com-
panheiros e explicar que o reajuste é em cima da gratificagdo de desempenho
(GDATA, GDASS, GDASST etc). Isso significa que nada estd garantido, porque o
desempenho depende da avaliagdo. Confira as resolugoes da Assembléia.

1 — Reafirma a rejeicao da proposta do governo e condena a propaganda men-
tirosa de reajuste. A assembléia condena a chantagem do governo e a ameaca do
corte de ponto.

2 — A assembléia conclama todos os servidores para coletar assinaturas na
Carta ao lula, que serd entregue dia 19 de maio.

3 - A assembléia decide que a base do SINDSEP-DF ja se incorporou a greve
nacional com a adesao da AGU, Funasa e Incra e conclama os outros orgaos a
realizarem suas assembléias e aderirem a greve.

4 — Ato conjunto dia 13 de maio, no Espaco do Servidor. De I4, os servidores vao
seguir em passeata até o Ministério do Planejamento. No dia 13 havera paralisa-
¢do nos Ministérios do Planejamento e da Fazenda, além de assembléias em vadri-

os orgaos. O Sindprev e outros sindicatos serao convidados para participar.

PROPOSTA MALDOSA

Gilberto Cordei-
ro, secretdrio geral da
Condsef, reafirmou
que a proposta de re-
ajuste do governo
em cima da gratifica-
gao de desempenho
nao atende os servi-
dores e mantém a
mesma légica do go-
verno FHC.

“O governo men-
te quando vai aos jor-

nais dizendo que esta-
mos tendo um aumen-
to acima da inflacao.
Isso € mentira! Na ver-
dade, o governo nao
conseguiu recurso sufi-
ciente para dar um sa-
lario digno para o ser-
vidor porque ele conti-
nua repassando recur-
SO para o pagamento
da divida externa e nao
traz investimento para

o servigo publico”.

Gilberto explica que
a greve nao esta pauta-
da apenas na proposta
do governo. “Quere-
mos do governo um
acordo fechado em
cima de uma politica
salarial que deixe claro
que as gratificagoes se-
rdo incorporadas coma
instituicao dos Planos
de Carreira”.

“No6s nao somos
intransigentes, leva-
mos a negociagao
até o final. Entende-
mos que o entulho
que FHC deixou é
muito grande e que
modificar o que af
estd leva tempo. Mas
nao podemos enten-
der que esse gover-
no, forjado na luta
dos trabalhadores,

nao dé um sinal claro
de dignidade para to-
dos os trabalhadores.
Nao admitimos a ex-
clusao de aposentados
e pensionistas. £ uma
proposta maldosa e nés
nao vamos aceitar”,
disse Gilberto.

Ele informou que a
Condsef esta organi-
zando uma caravana
a Brasilia com servi-

dores em greve de
todo o pais. Eles de-
vem acampar na Es-
planada e no dia 19
de maio serd entre-
gue a Carta ao Lula,
com manifestagao
em frente ao Pala-
cio do Planalto.
“Nossa greve &
para botar o gover-
no no rumo certo”,
concluiu Gilberto.
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propaganda enganosa.

No dia 9 de maio, o Ministério do Planejamento publicou uma matéria de pagina inteira no Correio Brasili
para realizar uma greve histérica no servico pablico. Por isso, utiliza todas as formas para tentar confundir

I ) REAJUSTE ACIMA DA
INFLACAO DE 2003, MEDIDA PELO
IPCA (9,3%)

2 ) iNDICES DE

12,85% A 32,27 % PARA OS
ATIVOS, E DE 9,5 A 29,38% PARA
OS APOSENTADOS E PENSIONISTAS —

APLICADOS SOBRE A
REMUNERACAO TOTAL.

3 ) BEnErFiciA 905.848
SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS
E PENSIONISTAS.

4) AUMENTA MAIS OS
MENORES SALARIOS E OS QUE
ACUMULARAM MAIS PERDAS.

ESTA PROPOSTA E A MAIS
AMPLA, JUSTA E POSSIVEL.

E REPRESENTA UM AVANCO
IMPORTANTE NA VALORIZACAO DO
SERVIDOR E DO SERVICO
PUBLICO.
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EXPEDIENTE

SAIBA A VERDADE

I ) Como disse um servidor, reajuste que de
avaliacao nao é reajuste. O governo propds o
valor do ponto das gratificac6es de desempen
vencimento basico ou sobre a GAE. Portanto,
servidor vai receber no fim do més é variavel

2 ) Isto é uma armadilha! Quando o governc
indices sao aplicados sobre a remuneragao fi
explica a conta que ele faz para chegar nesse
explicamos. Segundo a proposta do governo,
PCC nivel intermediario, por exemplo, teria 2
tivesse 75 pontos na avaliacao de desempent
a grande maioria nao chega a isso porque a :
funciona no esquema de gangorra: para um s
pontos, outro vai ter que receber bem menos
média do governo. Em outras palavras, o valo
ndo ser o de amanha. Nada esta garantido!

3 ) Como pode beneficiar o servidor se ndao
entre ativos e aposentados? Como pode bene
se varias categorias ficardo de fora?

4) Nao ha aumento no vencimento basico!
aumenta as distorcées porque penaliza os ap
corrige as perdas salariais do conjunto dos se
categoria e continua com a légica perversa a
de desempenho (GDATA, GDASS, GDASST).

governo ndo comecga a corrigir as distorcoes
gratificacées ao salario? Se o governo aument
19 mil, por que nao estabelece um piso de R

O dinheiro para atender nossas reivindicagcoes
abril, o Banco Central divulgou um recorde na
De janeiro a marco, o governo destinou R$ 20
pagamento da divida. Mas, para o nosso “reajt
chega a R$ 2 bilhées! Além do mais, gratificac
desempenho nao valoriza o servidor. Muito pe
Queremos um salario digno e o Plano de Carg
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2nse com o titulo “Servidor, conhega a proposta do governo”. O governo sabe a forca que tem a categoria
o servidor: desde ameacgar cortar o ponto dos grevistas até difundir nos meios de comunicacao uma

pende de
aumento no

ho e nao sobre o
o valor que o

) fala que esses
1al, ele ndao
valor. Mas nés
um servidor do
8,8% somente se
0. Sabemos que
wvaliacdo

ervidor tirar 80
para manter a

r de hoje pode

ha paridade
ficiar o servidor

Essa proposta
osentados, ndao
rvidores, divide a
as gratificacoes
Por que o
incorporando as
ou o teto para R$
 1.440,007?

existe. No fim de
s contas pablicas.
bilhées para o
Iste”, a verba ndao
do de

Jo contrario.

os e Salarios!

PARA VALORIZAR DE FATO O SERVIDOR, REIVINDICAMOS:

Incorporacao das gratificacées; 50% de
reajuste emergencial; Piso salarial de R$
1440; Plano de Cargos e Salarios (veja
tabela proposta pelo SINDSEP/DF ao lado)

SITE DO GOVERNO DA A RECEITA DO
“BOMBOM ENVENENADO”

Nada melhor que o préprio site do Ministério do Planeja-
mento para desmascarar a propaganda do governo. Todos os
servidores devem conferir o site www.servidor.gov.br, no item
“Reajuste do Servidor”. O texto inicial é aquele que o governo
insiste em bradar aos quatro ventos que a sua proposta € étima.
Mas, na hora do vamos ver, ndo ha como fugir. No item “Clique
aqui e veja o seu reajuste”, estd escrito com todas as letras do
que se trata: “PROPOSTA DE ALTERACAO NA GRATIFICA-
CAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO - A proposta do
governo aumenta o valor do ponto para ativos, aposentados e

pensionistas”.

Publicamos abaixo as tabelas do governo reajustando somente
o valor do ponto das gratificagoes de desempenho. No préprio
exemplo utilizado pelo governo, os valores do vencimento bdsi-
co, da GAE e da vantagem pecunidria ficam congelados. O tni-
co valor que aumenta é a GDATA (PCC), GDASS (Previdéncia) e
GDASST (Seguridade Social).

VALOR DO PONTO - PCC

PCC VALOR DO PONTO | VALOR DO PONTO
ATUAL [RS) PROPOSTO (RS)
NA 0,69 3,02
NI 140 .50
NS 5,00 8.34

VALOR DO PONTO = SEGURIDADE 30CLAL

SEGURIDADE | VALOR DO PONTO | VALOR DO PONTO
SOCIAL ATUAL (RS) PROPOSTO (R$)
M 1,01 140
hli 1,84 514
NS 543 8.58

VALOR DO PONTO - PREVIDENCIA

'PREVIDENCIA| VALOR DO PONTO | VALOR DO PONTOD
ATUAL [RS) PROPOSTO (RS)
A .01 269
] 1,54 3,66
NS 513 8,83

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO NAO ALERTA

Que gratificacdo de desempenho
faz mal ao servidor

* A gratificacao de desempenho possibilita abertura de proces-
so administrativo contra o servidor , o que pode levar a demissao;.

* é 0 “bombom” envenenado! Segundo a Constituicao, o Gni-
co valor que nao pode ser diminuido é o do vencimento basico.
Com essa politica de gratificagao, diversas carreiras terao seu ven-
cimento basico representando cerca de 25% do total dos seus
saldrios. Imaginem: 75% dos salarios podem ser retirados a qual-
quer momento dependendo da politica do governo!

NS NI NA
A 5.088,84 3.988,23 2 737,64
Il 400886 3.910,03 2.645.06
I 490084 3.83336 2 555,62
B V]I 480475 3.75820 2.469,20
v 4.710,54  3.684,51 2.385.70
Iv 461818 3.612.26 2.305,02
i 4.527,62 3.541,43 2.227.07
I 443885 3.471,99 2.151,76
I 4.351,81  3.403 91 2.079,00
C VvVl 426648 333717 2.008,69
v 4.182,82 3.271,74 1.940,77
IV  4.100,81 3.207.58 1.875,14
11 4.020,40 3.144,69 1.811.73
il 304157 3.083,03 1.750,46
I 3.864,28  3.022,58 1.691,27
DV 3.788,51  2.963,31 1.634,07
IV  3.714,23  2.905.21 1.578.81
i 3.641,40 2.848 24 1.525,42
I 3.570,00 2.792,39 1.473.84
I 3.500,00 2.737.64 1.424,00|

XI CoNGresso po SINDSEP-DF

Congresso aponta greve
a partir de 10 de maio

Discussao politica, disposigao
para mobilizar a categoria e com-
promisso com a luta. Assim trans-
correu o XI Congresso do SIND-
SEP-DF nos dias 27, 28 e 29 de
abril em Luziania (GO). 199 de-
legados credenciados participa-
ram ativamente de todas as ati-
vidades. Mesmo quando as ple-
ndarias avancavam o hordrio do
almogo, a grande maioria dos
delegados permanecia até o fim.

De fato, os servidores estdo
indignados com a proposta sa-
larial do governo, com a preca-
rizacao das condicdes de traba-
lho e percebem que somente a
mobilizacdo da categoria pode
abrir uma saida positiva para a
situacao.

Durante os deba-
tes e trabalhos em gru-
pos, prevaleceu o sen-
timento de que a gran-
de maioria do funcio-
nalismo publico elegeu
Lula para ter um Pla-
no de Cargos e Saldri-
os digno, reajuste sala-
rial e para que o servi-
dor fosse valorizado. E
vao continuar lutando
por isso.

Diante da propos-
ta indecente do gover-
no — que nao é reajus-
te salarial, e sim de au-
mento no valor do
ponto da gratificagdo
de desempenho —, os
servidores nao véem
outra alternativa a nao
ser a greve. Mais do
que nunca, os servido-
res expressaram a im-
portancia de defender
o seu sindicato como
um importante instru-
mento de luta.

Conlfira as resolucoes e a opiniao dos servidores

sobre o Congresso no site www.sindsep-df.com.br.
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G REVE..INCRA

pela Reforma Agraria

movimento gre-
vista deslanchou
no Incra a partir

do dia 3 de maio. Todas as
29 superintendéncias do
0rgao entraram em greve.
A sede do Incra em Brasi-
lia parou no dia 5.

Os servidores reivindi-
cam a reestruturacao do In-
cra, o que significa uma
nova estrutura organizati-
va para que seja possivel
cumprir os projetos de re-

forma agraria do governo;
aprovagcao do Plano de
Carreira e contratacao de
novos servidores para con-
cretizar as metas de assen-
tamento.

Segundo Hugo Silvei-
ra Heredia, diretor da
Confederacao Nacional
das Associacoes dos Ser-
vidores do Incra (Cnasi),
40% do quadro de servi-
dores estd em condigoes
de se aposentar. Hoje ha

FUNASA EM

GREVE

No dia 7 de maio, cer-
ca de 250 servidores da
Funasa participaram da as-
sembléia conjunta realiza-
da pelo SINDSEP-DF e SIN-
DPREV-DF. Por unanimida-
de, os servidores decidi-
ram entrar greve a partir do
dia 10, unindo-se ao mo-
vimento grevista nacional.

Além da reposicao sala-
rial emergencial de 50% e
o Plano de Cargos de Sala-
rios com piso de R$ 1.400,
a assembléia aprovou as
seguintes reivindicagoes
especificas:

cerca de 5 mil e 200 ser-
vidores no Incra. Tecnica-
mente, estima-se que se-
riam necessarios pelo
menos 8 mil servidores
para cumprir as metas de
reforma agréria.
“Estamos fazendo uma
greve em favor da reforma
agraria junto com a pauta
de reivindicagbes do SIN-
DSEP e da Condsef. Esta-
mos todos juntos nessa
luta”, afirmou Hugo.

- retorno imediato da Coordenagao Regional

da FUNASA/DF;

- definicao da situagao funcional dos servido-

res do DF;

- instituicao da Gratificacao de Controle de En-
demias e Saneamento (incorporada ao saldrio);
- pagamento do retroativo da Indenizagao de

Campo; e

- abertura imediata de concurso publico.

Mobilizacao no Planejamento pelo PCS

Mais de 100 servidores participaram da assembléia realizada em frente ao Bloco C do
Ministério do Planejamento, no dia 5 de maio. Se as negociagbes com o governo nao
tiverem um resultado positivo até préxima assembléia, os servidores vao paralisar suas
atividades no dia 13, na perspectiva de greve.

Apos a assembléia, uma parcela dos servidores seguiu em passeata até o Bloco K. Uma
comissao foi recebida por Alexandre Ribeiro Mota, interlocutor do Ministério na Mesa
Setorial. Os servidores entregaram a ele o abaixo-assinado solicitando a aprovagao do Plano

Os servidores da
ACU realizaram uma
greve nacional no
fim de marco deste
ano reivindicando o
Plano de Cargos e
Saldrios, a instalacao
da Mesa Setorial e o
cumprimento da pro-
messa feita pelo ad- |
vogado-geral  da
Uniao, Alvaro Ribei-
ro Costa, de aumen-
tar em 100% a grati-
ficacao (GDAA).

No dia 8 de abril,
representantes do
governo e dos servi-
dores assinaram um
acordo para o fim da
greve. Segundo ata
da reunido, o gover-
no se comprometeu
a encaminhar Medi-
da Proviséria com a
criagdo de gratifica-
cdo fixa, especifica

para os servidores técnicos ad-
ministrativos (ativos e aposen-
tados), com vigéncia a partir de
1° de abril de 2004.

Os servidores cumpriram
sua parte e a greve nacional foi
suspensa. Mas o governo ndo.

No dia 10 de maio, os servi-
dores decidiram em assembléia
aderir a greve nacional dos ser-
vidores federais. Até a conclu-
sdo desta edicao, 17 unidades da
ACU estavam paradas.

FAZENDA PARA NO DIA 13

Cerca de 60 servidores
participaram da assem-
bléia do Ministério da Fa-
zenda, no dia 6 de maio.
Julio da Conceigao, diretor
do SINDSEP-DF, apresen-
tou o resultado da reuniao
extraordindria da Mesa
Nacional de Negociacao,
que aconteceu dia 4 de
maio. Nessa reuniao, o
governo afirmou que dara
um prazo até o dia 21 des-
te més para que as entida-
des aceitem a proposta do
governo. Caso contrdrio,
“o governo se reserva o
direito de retirar a propos-

ta e modifica-la”. Jalio res-
saltou que o SINDSEP-DF
nao aceita as gratificagoes
de desempenho.

Jordelino dos Reis, dire-
tor do SINDSEP, explicou
que para conquistar o Pla-
no de Cargos e Salarios é
necessario que a maioria
esteja mobilizada.

Ap6s os debates, a as-
sembléia rejeitou a chan-
tagem do governo e apro-
vou a coleta de assinaturas
na “Carta a Lula”. Os ser-
vidores vao paralisar suas
atividades no dia 13 de
maio.

Movimento unitario no

de Cargos e Saldrios, protocolado hd duas semanas.

Segundo Cleusa Cassiano, diretora do SINDSEP-DF, os servidores enfatizaram na reuniao a
disposicao de entrar em greve caso ndo haja a aprovagao do Plano.

Alexandre alegou que desconhecia o projeto protocolado pelos servidores, mas afirmou
que hd uma disposicao do governo em fazer o Plano para todo o PCC.

Esta marcada para o dia 11 de maio uma audiéncia com o secretdrio executivo, Nelson
Machado, para discutir o projeto. Apds a audiéncia, os servidores farao nova assembléia, as
10h30, em frente ao Bloco C, para avaliar o resultado da negociagao.

Trabalho, Saide e Previdéncia

Os servidores dos Ministérios do Trabalho, Previdéncia e
Saude decidiram em assembléia (5/5) realizar uma concen-
tracao as 10h, no dia 10 de maio, entre os Ministérios do
Trabalho e Saude.

Segundo Oton Neves, diretor do sindicato, a mobilizagao
estd sendo construida pelo SINDSEP-DF e SINDPREV-DEF, na
perspectiva de realizar uma greve unitdria nos trés ministérios.

BANCO CENTRAL PARA POR 24 HORAS

No dia 29 de abril, os
servidores do Banco Cen-
tral paralisaram suas ativida-
des por 24 horas. Segundo
informou José Lourenco da
Silva, diretor do SINDSEP-
DF o movimento contou
com a adesao de 75% dos
servidores em dez estados.

No mesmo dia, uma co-

missao foi recebida pelo mi-
nistro Pallocci. “Consegui-
Mos a reunidao por causa da
paralisagdo, mas nao houve
nenhum compromisso do
ministro no sentido de aten-
der as nossas reivindica-
¢oes”, afirmou Lourenco.
Os servidores reivindi-
cam a reposicao da inflacao,

o novo Plano de Cargos
e Salarios e o reestabele-
cimento da Mesa Setori-
al do Banco Central.
Uma assembléia foi
realizada no dia 5 de
maio com cerca de 200
servidores e no dia 12
de maio haverd nova
paralisagao.

CONTINUA A GREVE NO INSS

A greve do INSS comecou
no dia 20 de abril e continua
forte, com a adesao de 70 a
80% dos servidores em 21 es-
tados e no Distrito Federal.

Segundo Jodo Torquato
dos Santos, diretor da Fenasps,
a categoria rejeitou a propos-
ta feita pelo governo no alti-
mo dia 29. “Recusamos a pro-
posta porque nao atende as

reivindicagbes prioritérias
como a incorporagao das gra-
tificagoes, paridade entre ati-
vos e aposentados, inclusao
dos servidores do Ministério da
Previdéncia Social na carreira
de Seguro Social (para os ser-
vidores que ndo sao médicos)
e inclusao dos médicos na car-
reira de Médicos Peritos do
INSS”, explicou Torquato.



