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13 de maio – Ser-
vidores de vários ministé-
rios participaram do Ato
Público promovido pelo
SINDSEP-DF no Espaço do
Servidor. Os companhei-
ros expressaram sua indig-
nação com a proposta de
aumento da GDATA e
mais uma vez afirmaram
que agora é a hora de con-
solidar a greve. Além dos
companheiros da AGU,
Funasa e Incra, a DRT de-
cidiu por unanimidade
entrar em greve a partir
do dia 14. Banco Central
e Ministério do Planeja-
mento paralisaram suas

É hora de ampliara greve
atividades por 24 horas.

Os servidores fizeram
uma caminhada entre os
Ministérios do Planeja-
mento, Agricultura, Ciên-
cia e Tecnologia, do Traba-
lho, Previdência até encer-
raram o ato no Ministério
da Saúde. No microfone,
diretores do sindicato ex-
plicavam que sem luta não
há conquistas. “Ninguém
gosta de fazer greve, mas
somos obrigados a isso por-
que a proposta do gover-
no é inaceitável”. Como
disse uma aposentada, “é
possível ganhar se todos nos
mobilizarmos para isso”.

Ogoverno tenta de
todas as formas di-
vidir a categoria.

Primeiro propõe um “rea-
juste diferenciado” que
nada mais é do que um
aumento na GDATA (ou
GDASS, GDASST). Depois
gasta dinheiro público para
veicular uma propaganda
enganosa nos meios de co-
municação.

O governo mente para
a população dizendo que
vai dar um reajuste acima
da inflação. Na verdade, é
apenas uma alteração na
gratificação de desempe-
nho. Como sabemos, na
maioria dos casos a pontu-
ação é resultado da avalia-
ção dos chefes.

Agora o governo faz

uma chantagem: ou o sin-
dicato aceita o aumento da
GDATA ou não terá nada!

E por que o SINDSEP e a
Condsef não aceitaram? Em
todo o país, as assembléias
decidiram contra porque a
gratificação de desempenho:

1) divide os servidores,
jogando uns contra os ou-
tros na busca de ter uns
poucos reais a mais;

2) individualiza o con-
trato de trabalho, pois a ava-
liação depende do chefe;

3) possibilita a abertu-
ra de processo administra-
tivo se o servidor tiver três
avaliações negativas, o que
pode levar à demissão.

4) discrimina os apo-
sentados, já que eles rece-
bem a pontuação mínima!

Não caia na arapuca do governo!

� Incorporação das
gratificações
� 50% de reajuste
emergencial
� Piso salarial de R$
1.440,00
� Plano de Cargos e
Salários
� Abertura de Con-
curso Público
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A grande maioria dos
servidores elegeu Lula
para que o serviço públi-
co fosse recuperado e o
servidor valorizado. Ago-
ra, mais do que nunca, é
o momento é de cobrar
o que nos foi prometido.

O dinheiro para aten-
der nossas reivindicações
existe. De janeiro a mar-
ço, o governo destinou
R$ 20 bilhões para o pa-
gamento de juros da dí-
vida. No entanto, para o
nosso “reajuste”, a verba
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não chega a R$ 2 bilhões!
A greve se espalha pelo

país. Vamos todos ajudar a
construir a greve em Bra-
sília, em cada local de tra-
balho. Queremos mudan-
ça de verdade! Queremos
que o servidor seja valori-
zado de fato! Por isso, rei-
vindicamos:

VENHA PRA LUTA!
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Entidades Greve a partir do dia 10/05/2004 
SINTSEP-AL FUNASA, FUNAI, INCRA, DRT, AGU. 
SINTSEP-GO AGU, FNS, MPU, MS, INCRA, DRT , DFA, Casa Saúde do Índio, CEFET. 
SINDSEP-DF INCRA (a partir do dia 5/5), 

AGU, FUNASA (a partir de 10/5), 
DRT (a partir de 14/5)  
Paralisação de 24 horas: Ministério do Planejamento – 13/5 
Banco Central – 12/5 

SINDISERF-RS AGU, INCRA 
SINTRASEF-RJ INCRA,  AGU, FUNASA, CNEN 
SINDSEF-SP INCRA, Dias 11 e 12 no IPEM, DRT, AGU 
SINDSEP-MG INCRA, FUNASA Capital, AGU. 
SINDSEP-RR INCRA, AGU, DRT, FUNASA (a partir de 19/05). 
SINTSEF-CE INCRA, FUNASA, Receita Federal, AGU, FUNASA (M. Baturite) 
SINTSEP-PA FUNASA (Coordenação, Cidade Nova, Santa Isabel), INCRA (Belém), 

ADA (Ex-SUDAM), AGU 
SINDSEP-AM INCRA, dia 12/05 DNIT, FUNASA. 
SINDSEP-PE INCRA, DRT, AGU, Receita federal (Cabo St.º Agostinho) 
SINTRAFESC-SC DRT, DFA, FUNASA, INCRA, FUNDACENTRO, AGU e Secretaria da 

Pesca. 
SINTSEF-BA AGU, IBAMA, INCRA. 
SINTSEP-TO INCRA, INSS, FUNASA, FUNAI, DRT. 
SINTSEP-SE INCRA, FUNASA(ZOONOSE, UBV), DRT, 
SINDSEF-RO AGU, GRA/MF (Gerência Regional de Administração) , INCRA, INSS, 

FUNAI, REC. FEDERAL, DFA 
SINDSEP-MT AGU, INCRA, DRT. 
SINDSEP-PR INCRA, AGU 
SINDSEP-AP FUNASA, INCRA, DFA 
SINSEP-PI FUNASA, INCRA, DRT, INSS, AGU 
SINTSEF-RN INCRA, AGU 
SINDSEP-MS INCRA 
SINDSEP-MA INCRA 
SINTSERF-PB INCRA 
SINDSEP-ES INCRA 
SINDSEP-AC INCRA, AGU 
 

DRT EM GREVE A PARTIR DO DIA 14
No dia 13 de maio, a assembléia da Delegacia Regional do

Trabalho de Brasília decidiu por unanimidade aderir à greve a
partir do 14. Além do DF, a DRT está parada em 10 estados.

CRESCE A GREVE NA AGU
Até o fechamento desta edição, 19 das 27 unidades da AGU

já estavam em greve. Segundo João Araújo Neto, presidente da
Associação dos Servidores da AGU, a paralisação em Brasília
chega a 85%. Desde o começo da greve (10/5), cerca de 180
servidores estão participando das atividades sindicais em frente
ao edifício sede da AGU e assinando o ponto de greve.

FUNASA INTENSIFICA MOBILIZAÇÃO
Agora já são 13 estados em que a Funasa está parada. Os

servidores da Funasa e da DRT realizaram um ato conjunto em
frente ao Ministério da Saúde no dia 14. Os servidores vão
intensificar a mobilização para que o Ministério da Saúde
também pare.

SAÚDE, PREVIDÊNCIA E TRABALHO
Na manhã do dia 17, o comando de mobilização dos três

ministérios fará uma reunião para discutir a proposta de paralisa-
ção no dia 18 de maio.

INCRA TOTALMENTE PARADO
Com 100% de paralisação em todo o território nacional, a

greve no Incra continua forte. O governo propôs a criação de
uma Mesa de Negociação Interministerial para discutir a pauta
se a greve acabasse. A proposta foi recusada nacionalmente. No
dia 14, o MST expressou seu apoio ao movimento dos servido-
res com a visita de João Paulo Rodrigues, da coordenação nacio-
nal do MST, na sede do Incra.

PIQUETE NO PLANEJAMENTO
13 de maio – A mobilização no Bloco C começou a partir das

7 horas com a realização do
piquete em frente à portaria
central. Por volta das 9 horas,
cerca de 200 servidores esta-
vam com suas atividades parali-
sadas e participaram da assem-
bléia. Foi decidido fazer um
arrastão com apitaço em todos
os andares.

Segundo Carlos Alberto Fernandes, coordenador da Seção
Sindical do Bloco C, a adesão foi boa e 80% das áreas estratégi-
cas estavam paradas, como o Siape, por exemplo.

Os servidores farão nova assembléia (Blocos C e K) no dia 18
de maio com a perspectiva de paralisação.

GREVE DE ADVERTÊNCIA NO BACEN
12 de maio – Todas as regionais e a sede do Banco Central

realizaram uma greve de advertência. Além da pauta de reivin-
dicações do conjunto do
funcionalismo, os servidores
exigem a abertura das negoci-
ações na Mesa Setorial e o
cumprimento dos acordos da
greve do ano passado. Os
servidores farão nova assem-
bléia no dia 18.

Locais de Trabalho
Informações atualizadas até às 17h do dia 13 de
maio, enviadas pelo Comando de Greve da
Condsef .

Quadro de Mobilização Nacional

18/5 – Instalação do acampamento da Condsef na Esplanada
18/5 – Debate sobre assuntos de aposentadoria e reforma

sindical, às 14h no acampamento da Condsef
19/5 – Ato no Ministério da Saúde, às 9h, em defesa da lotação

dos trabalhadores da Funasa que estão sem vínculo
19/5 – Ato no Congresso Nacional, às 14h, para entregar a carta

aberta aos parlamentares reivindicando apoio para fazer valer as
reivindicações dos servidores

20/5 – Ato público com vigília em frente ao Palácio do Planalto
para forçar negociação direta com Lula para tratar da campanha
salarial dos servidores, às 10h

21/5 – Ato Público no Ministério do Planejamento (Bloco K) por
ocasião da Reunião da Mesa Nacional de Negociação Permanente.

CALENDÁRIO DE MOBILIZAÇÃO

Para os aposentados, o governo propôs aumentar a pontuação
da gratificação de desempenho. Para o PCC e Seguridade Social,
passaria de 10 para 25 pontos. Para a Previdência, seria 40 pontos.

Um aposentado do PCC nível intermediário receberia de au-
mento R$ 107,35.

Veja o exemplo:

Situação atual Proposta do governo

Vencimento básico R$ 387,13 0% de reposição salarial

Vantagem pecuniária individual R$ 59,87

GAE R$ 619,41

Subtotal R$ 1.066,41 R$ 1.066,41 (congelado)

GDATA (10 pontos) R$ 14,90 R$ 122,25*

Total R$ 1.081,31 R$ 1188,66

*25 pontos x 4,89 (proposta de novo valor do ponto nesse caso)

REAJUSTE PARA QUEM GANHA MENOS?


