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SERA QUE AGORA
sal O aumento?

Governo diz que vai pagar em duas vezes, nos

dias 3 e 13 de agosto

dores vao receber na  de gratificacdo. O valor

egundo informou
a secretaria de folha de julho, que sai

no dia 3 de agosto, 0
pagamento referente

Recursos Huma-
nos do Ministério do

retroativo aos meses de
maio e junho sera pago
em folha suplementar,

Planejamento, os servi-  ao aumento em forma  no dia 13 de agosto.

E NECESSARIO ASSINAR O TERMO DE
OrcAo pa GDATA

No dia 16 de julho foi publica-
da, na edicdo especial do Diéario
Oficial da Unido, a Medida Provi-
soria (MP) n° 198. Essa MP trata
do aumento dos servidores em
forma de gratificagéo, entre outras
providéncias.

De acordo com os paragrafos
1° e 2° do art. 1° da MP 198, s6
receberdo os novos valores da
GDATA os servidores que assina-

OPINIAO

“O governo nao cum-
priu o acordo no que diz
respeito ao calendario
gue foi negociado”, de-
clarou Gilberto Jorge, se-
cretario geral da Confe-
deracéo dos Trabalhado-
res no Servico Publico
Federal (Condsef).

Segundo ele, o paga-
mento deveria ter sido
feito na folha do més de
junho, que saiu em julho.
O governo deveria, ain-
da, apresentar a proposta
final de Diretrizes de Pla-
no de Carreira até o dia
30 de junho e instituir
uma comissao para cons-
truir uma proposta de Pla-
no de Carreira até de-
zembro de 2004, o que
até agora ndo foi feito.

“Diante disso, a Con-
dsef estd trabalhando
para mobilizar a catego-
ria em torno do ato pre-
visto para o dia 10 de
agosto, na Esplanada dos
Ministérios”, concluiu
Gilberto.

rem o Termo de Opcéao dentro de
30 dias a partir da publicacdo da
MP. Os servidores que néo assina-
rem o termo continuardo receben-
do a GDATA nas condicdes e va-
lores anteriores a MP.

A Condsef orienta todos os ser-
vidores a assinarem o Termo ain-
da esta semana para que nédo haja
nenhum problema no pagamento
de julho.
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EDITORIAL

Governo
rompeu o

acordo

Além do atraso no pagamento, Medida
Provisoria mantém avaliacdo de desempenho

partir de uma analise
inicial da MP 198 (veja
etalhes no verso),

podemos constatar que houve
mais uma quebra do acordo
pelo governo. Os servidores
vao receber 60 pontos de
GDATA até que sejam institui-
dos novos critérios para a
avaliacdo de desempenho. O
governo ter4 o prazo de 120
dias, a partir da publicacéo da
MP, para regulamentar esses
critérios.

Ainda, a MP altera a reda-
¢do do art. 8° da Lei 10.404,
garantindo processo de capaci-
tacdo para o servidor que
obtiver menos de 30 pontos
em duas avaliag@es individuais
consecutivas.

Estd mais do que evidente
que, nos termos da MP 198, a
avaliacdo de desempenho sera
mantida, diferente do acordo
feito com as entidades sindicais
durante a greve.

No dia 21 de maio, o secre-
tario executivo do Ministério
do Planejamento, Nelson
Machado, assinou junto com o0s
representantes da Condsef um
Termo de Compromisso para o
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PCC. O Termo dizia que “até
gue sejam fixadas as novas
diretrizes [do Plano de Carreira],
a atual sistemaética de avaliacao
de desempenho ficaré suspensa”.

Na MP, ndo ha qualquer
vinculagdo de critérios para
avaliacdo de desempenho as
Diretrizes de Plano de Carreira.
Nao é possivel que um governo
eleito pelos trabalhadores mante-
nha a légica perversa da avalia-
¢do de desempenho que divide
a categoria, aumenta as distor-
¢Oes e penaliza os aposentados.

Lembramos que durante a
campanha eleitoral para presi-
dente, Lula firmou 13 compro-
missos com os servidores publi-
cos, entre 0s quais a “recupera-
¢do do poder de compra dos
salarios”.

Mesmo com todas as limita-
¢Oes do acordo firmado durante
a greve, foi um avanco suspen-
der a avaliacdo de desempenho.
N&o podemos admitir que essa
vitoria parcial seja ignorada pelo
governo.

Vamos nos mobilizar para
conquistar o Plano de Carreira,
Cargo e Salario (PCCS) e exigir
que 0 governo cumpra o acordo.
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Saiba mais sobre a
Medida Provisoria 198

Os servidores
do PCC (ativos,
FG, FCT e cargo
de comissao)
passardo a rece-
ber 60 pontos
fixos de GDATA
“até que seja
instituida nova
disciplina para a
afericdo de
avaliacdo de
desempenho
individual e
institucional” (art.
19).

Segundo o art.
4°, 0 governo
terd até 120 dias
a partir da publi-
cagdo da MP
para regulamen-
tar os “critérios,
procedimentos e
metodologia de
avaliacdo de
desempenho
para fins de
pagamento da
GDATA".

No art. 3°,
altera redacéo do
art. 8° da Lei
10.404, para “ao
servidor ativo
beneficiario da
gratificagdo
instituida por esta

EXPEDIENTE

GDATA TERA
NOVOS VALORES

Lei que obtiver
pontuacéo inferior
a 30 pontos em
duas avaliagbes
individuais conse-
cutivas sera assegu-
rado processo de
capacitacdo, de
responsabilidade
do 6rgéo ou entida-
de de lotacédo”.

Os aposentados
e pensionistas, que
recebiam o equiva-
lente a 10 pontos,
passardao a receber
o valor de 30
pontos.

Houve um
aumento no valor
do ponto: para o
nivel auxiliar (NA),
de R$ 0,69 para R$
3,02; para o nivel
intermediario (NI),
de R$ 1,49 para R$
4,89; e para o nivel
superior (NS), de
R$ 5,09 para R$
8,34. Esses valores
sdo retroativos a 1°
de maio de 2004 e
o servidor devera
assinar o Termo de
Opcéo até o dia 17
de agosto para
receber 0s novos
valores.
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No dia 16 de julho foi publicada, na edicao
especial do Diario Oficial da Unido, a Medida
Provisoria (MP) n® 198. Esta MP trata da
alteracédo da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa (GDATA),
da estruturacdo da Carreira de Seguridade
Social e do Trabalho, e da criacao da

Gratificacao Especifica da Seguridade Social
e do Trabalho (GESST). A MP também disp0e
sobre a criacdo do Plano Especial de Cargos
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(Anvisa) e da Gratificacdo Temporéria de
Vigilancia Sanitaria. Confira os termos
contidos na MP.

CoMO FICARA O CONTRACHEQUE DO PCC?

4 GDATA (ativos) GDATA (aposentados)\
NA | R$ 181,20 R$ 90,60
NI | R$ 293,40 R$ 146,70
NS | R$ 500,40 R$ 250,20 )

NOVA GRATIFICACAO PARA

Nota: O unico valor que sofre alteracao é
o da GDATA. O vencimento basico continua
congelado. Para calcular o quanto efetivamente
vocé receberd de aumento, subtraia do novo
valor o que vocé recebia antes de GDATA.

SEGURIDADE SOCIAL E TRABALHO

Os servidores da
carreira de Seguridade
Social e Trabalho rece-
berdo uma gratificacao
especifica (GESST) re-
troativa ao més de
maio, no valor de R$
206,00. Aposentados e

pensionistas também
vao receber a GESST.

A Gratificacdo de
Desempenho de Ati-
vidade da Seguridade
Social e Trabalho
(GDASST) também foi
fixada em 60 pontos

para os servidores ati-
vos e em 30 pontos
para aposentados e
pensionistas. Como
foi instituida a GESST,
ndo houve aumento
no valor do ponto da
GDASST

COMO FICARA O CONTRACHEQUE DA
SEGURIDADE SoclIAL E TRABALHO?

4 GDASST GDASST+GESST | GDASST GDASST: +GES.S?
(ativos) (aposentados)
NA R$ 60,60 R$ 266,60 R$ 30,30 R$ 236,30
NI R$ 110,40  R$ 316,40 RS 55,20 RS 261,20
NS R$307,80  R$ 513,80 RS$ 153,90 R$ 359,90
\GESST — R$ 206,00 (para ativos, aposentados e pensionistas) y

Os servidores per-
tencentes ao Ministé-
rio da Saude/Funasa,
Ministério do Trabalho
e Emprego e da Assis-
téncia Social, que an-
teriormente optaram
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42 delegados par-
ticiparam do Il Semi-
nario de Aposentados
e Pensionistas, em
Caldas Novas (GO),
de 1 a 4 de julho. Pa-
ridade, Reforma da
Previdéncia e taxacao
dos aposentados fo-
ram os principais te-
mas do evento.
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pela GDATA, terdo o
prazo de sessenta dias
para optarem pela
GDASST e, assim, re-
cebendo também a
GESST.

Os servidores en-

SEP-DF e da Condsef
prestigiaram o evento.
Além das palestras e
debates em plenério,
0s participantes apre-
sentaram as propostas
discutidas nos grupos
de trabalho.

O encerramento
foi marcado pela des-
contragdo. A aposen-
tada Susi fez uma
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guadrados automati-
camente na carreira
de Seguridade Social
e Trabalho e que atu-
almente recebem a
GDASST poderéo re-
tornar a situagdo an-
terior ao enquadra-
mento e voltar a
GDATA por meio do
Termo de Opcéo no
prazo de sessenta
dias. Ambos 0s prazos
passam a contar a
partir da publicacédo
da MP.

0 DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

apresentacdo de dan-
ca do ventre. Licia,
Valda e Dora, que es-
tavam na organizacao
do seminéario, home-

APROVADA

GRATIFICACAO
pA AGU

Foi publicada
no Diario Oficial
da Unido a Lei n®
10.907 de 15 de
julho de 2004,
que instituiu a
Gratificacao
Especifica dos
Técnicos Adminis-
trativos da AGU
(Geata). A Geata
€ retroativa a 1°
de abril de 2004
e sera estendida
aos aposentados
e pensionistas,
Nnos Mesmaos
valores pagos aos
servidores ativos.

Esta € uma
vitoria da greve
realizada pelos
servidores da
AGU em todo o
pais.

nagearam 0s aposen-
tados e também os
funcionérios que aju-
daram a realizar o
evento.




