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~ Caixa ja foi
intimada a pagar

s filiados que fa-
zem parte da agao
judicial conduzi-

da pelo sindicato podem
comegar a comemorar.
Afinal de contas, estamos
muito perto de receber
a correcao dos saldos do
FCTS referentes aos Pla-

nos Econdmicos Verao
(janeiro/1989) e Collor
(abril/1990). Nesse peri-

odo, a Caixa Econdémica

ANISTIADOS

Federal (CEF) reajustou a
menor os saldos do FCTS.
O mandado de intima-
cdo da CEF retornou aos
autos do processo em 17
de setembro. Segundo de-
cisdo judicial, a CEF tem
até o dia 19 de outubro
para comecar a pagar os
filiados, em lotes de mil
pessoas por més. Se nao
cumprir o acordo, a CEF
vai pagar multa didria de
R$ 200 por beneficiario.
Greve na CEF - E possi-
vel que, devido a greve dos
bancarios, a CEF solicite a

WWW.SINDSEP-DF.COM.BR

Justica uma prorrogacao
do prazo para comecar
a pagar, uma vez que 0s
setores operacional e ju-
ridico do banco estavam
paralisados.

O boletim Esplanada
Geral informard toda e
qualquer novidade quanto
a liberagao do FGTS. Fique
atento! Estamos na reta fi-
nal de vencer uma grande
batalha.

Mais informacoes no

site da justica:  www.
jfrj.gov.br - processo n2
200151010127461.

PRAZO PRORROGADO PARA 30 DE NOVEMBRO

Os anistiados que ndo haviam
conseguido entregar o reque-
rimento para revisao das anis-
tias poderao fazé-lo até o dia
30 de novembro. A decisao foi
publicada no Didrio Oficial da
Unido no dia 29 de setembro.

Além de prorrogar o prazo, o
Decreto n? 5.215 aumentou de um
para dois os representantes dos
anistiados na Comissao Especial
Interministerial (CEl). A CEl fard a
revisao dos processos de anistia,
criando a possibilidade de retorno
para cerca de 11 mil anistiados que

| /ARCSINIZADES

DEVOLUCAO POR CAUSA DO

O boletim eletronico
do Ministério do Planeja-
mento divulgou que cerca
de 257 mil servidores apo-
sentados e pensionistas do
Poder Executivo recebe-
ram a devolugdo do que
foi cobrado a maior nos
meses de junho e julho
pelo governo.

O valor ja consta
no contracheque de outu-
bro - referente a folha de
pagamento de setembro.

QUEM VAl RECEBER A

DEVOLUGAO?
A reforma da Previdéncia

Atencao

instituiu a cobranga previ-
déncidria de 11% sobre o va-
lor acima de R$ 1.505,17. A
taxagdo dos aposentados,
porém, s6 foi julgada pelo
Supremo  Tribunal Federal
(STF) no dia 18 de agosto.
O STF manteve a constitu-
cionalidade da taxacao, po-
rém elevou o teto de isencao
para R$ 2.508,72.

O governo nao esperou
adecisao do Supremoe, as-
sim, cobrou a maior dos
servidores, considerando o
teto de R$ 1.505 nos meses
de junho e julho. Agora teve
de devolver. E em parcela
Gnica, como reivindicavam

nao foram mantidos pela Cointer.

— Os anistiados da Lei
8.878/1994 devem protocolar os re-
querimentos solicitando a revisao da
cassagao de suas anistias em qual-
quer 6rgao de Recursos Humanos da
Administracao Publica Federal. O re-
querimento e o perfil profissiografico
estao disponiveis no site do sindicato
www.sindsep-df.com.br. Além
disso, o anistiado deve justificar no
requerimento as razoes do pedido
de revisao. Mais informagoes com
Valter, da Comissao de Anistiados do
SINDSEP-DF, pelo telefone 212.1946.

|
NOVO TETO

as entidades sindicais e de
acordo com a orientagdo
da AGU.

No més de agosto, o
governo ja aplicou o te-
to decidido pelo STF, de
R$ 2.508,72.

Por exemplo, se a apo-
sentadoria for de R$ 3 mil,
com 0 novo teto, o servi-
dor vai pagar 11% sobre
R$ 492, ou seja, R$ 54.
Com o teto anterior de
R$ 1.505,17, 0 mesmo ser-
vidor pagaria 11% de R$
1495, o equivalente a R$
164. E essa diferenca que
foi devolvida no contra-
cheque de outubro.

IMPRENSA@ SINDSEP-DF.COM.BR
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SERVIDORES REJEITAM
PROPOSTA DO GOVERNO

Governo tenta barrar a greve
com proposta parcelada de
gratificacao de desempenho

As assembléias realizadas em todo os estados no
Gltimo dia 14 recusaram a proposta do governo. Em
Brasilia, nota divulgada pelo Comando de Greve
criticou o posicionamento intrasigente do governo
ao nao cumprir o acordo assinado no ano passado.

O governo insiste em criar uma gratifica-
¢ao de desempenho (CDAA) a ser paga para
os analistas e técnicos vinculados a carreira de
especialista em Meio Ambiente e para o qua-
dro de pessoal do PCC vinculado ao Ministé-
rio do Meio Ambiente e ao Ibama. No caso do
PCC, a nova gratificagao substituiria a GDATA.

Nao ha definicao de como se daria a avaliacao,
apenas que 40% sera institucional e 60% individual.
O que esta claro, segundo informou o Comando de
Greve, é que para o pessoal da carreira essa GDAA
seria uma percentagem do vencimento basico e,
para o PCC, incidiria sobre a remuneragao total.

A proposta do governo é pagar a GDAA parce-
lada em trés vezes: em janeiro de 2005, em agosto
e a terceira parcela somente em janeiro de 2006.

Novamente, o governo ataca a solidarieda-
de entre as geragoes e discrimina os aposenta-
dos. Para eles, o governo propds pagar metade
do valor que seria pago ao pessoal da ativa.

ComANDO NAcIONAL DE GREVE REU-
NE-SE EM BRASILIA DIA 18

Representantes dos comandos de greve lo-
cais estarao em Brasilia nesta semana para avaliar
o movimento e reforcar a mobilizagao grevis-
ta. A Condsef convocou uma plenaria nacional
dos servidores do Ibama para o dia 19, na sede
da Confederagao, as 14 horas. Endereco: SCS,
Qd 2, Bloco C, Ed. Wady Cecilio Il, Brasilia.



RIVANO©SEDESCARREIRA EM DEBATE

A CONSTRUCAO DA UNIDADE

O boletim Espcl;anada Geral inaugura uma secao permanente sobre Plano
de Carreira com o objetivo de informar a luta em cada local de trabalho.
Engana-se quem imagina que o governo desistiu da politica de dividir

a categoria e individualizar o contrato de trabalho com as chamadas
gratificagées de desempenho. Ele recua quando percebe que o repi-
dio é geral mas, no momento seguinte, volta a colocd-la na mesa. Vale

a mesma coisa para a quebra da paridade entre ativo e aposentado.
Esse jogo de pressdo acontece em dezenas de mesas setoriais de
negociacdo, envolvendo o Sindsep, por vezes outros sindicatos

e quase sempre as associacoes de servidores em cada orgao.

O desafio da categoria é unificar acoes e iniciativas de todas essas
entidades de modo a aproveitar a possibilidade de negociar mas sem
perder o norte da reivindicagdo comum: a valorizacao do servidor
significa reajuste no vencimento bdsico e preservacdo da paridade.
Escreva para a secdo “Plano de Carreira” reportando a discus-

sao no seu local de trabalho. Envie suas dividas, criticas, pro-

postas ou relatos para o email imprensa@sindsep-df.com.br

MEDIDA PROVISORIA DO INCRA E IMPRENSA NACIONAL
Publicada no Diario Oficial da Uniao em 24 de setembro de 2004, a Medida
Proviséria (MP) n2 216 institui a Gratificagao Especifica de Publicagao e Divulgagao

da Imprensa Nacional (GEPDIN). Vejamos quais as implicagdes da MP no caso da
Imprensa Nacional. A MP 216 também dispde sobre a criagao do Plano de Carreira
e Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério do Incra e da gratificacao de de-
sempenho (GDARA). Voltaremos ao Plano de Carreira do Incra na préxima edicao
do boletim. Também estao em pauta o Plano da Funai e o do Ministério da Cultura.

RepisTRIBUIDOS DA IN FICAM DE FORA

Em 2000, o governo retirou uma gratificagao similar (GPS) a que estd sendo criada ago-
ra, reduzindo drasticamente a remuneracao dos servidores da Imprensa Nacional. O valor
da gratificagdo em setembro de 2000 foi de R$ 3.086,00 para os trés niveis. A MP, além de
instituir um valor inferior aquele recebido até 2000, cria diferenciagao entre os niveis:

NS (superior) - R$ 2.470,00

NI (intermediario) — R$ 2.263,00

NA (auxiliar) — R$ 2.151,00

A GEPDIN ird substituir trés gratificacdes: a GPS, a GDATA e a complementagao da
GPS (art. 32, par. 22 MP 216).

O paragrafo 49, artigo 32 da MP, penaliza os servidores redistribuidos. S6 terao direito
de optar pela GEPDIN aqueles servidores cujo processo de redistribuicao para o Quadro
da Imprensa Nacional tenha iniciado até a publicagao da MP (24/9/04). Apenas 14 servi-
dores estdo nessas condigoes.

A secretaria juridica do SINDSEP entende que, se o servidor fizer a opgao pela GE-
PDIN, tendo em vista a forma como a MP 216 foi redigida, ele podera continuar brigando
na Justica pelo passivo — ou seja, pelo o que ele tem direito a receber desde o periodo em
que houve a redugao da GPS (outubro 2000) até a data de opcao pela GEPDIN. O prazo
para optar pela nova gratificacao vai até o dia 22 de novembro de 2004.

A LUTA CONTINUA

Uma boa parte da militancia que participou da greve de 2000 foi re-
distribuida pela Imprensa Nacional, nos tempos do coronel e de FHC.
Eles estao sendo novamente prejudicados com a MP 216.

Por isso, a luta para beneficiar os redistribuidos é uma luta de toda a ca-
tegoria. A forma de desenvolvé-la serd discutida coletivamente.

BPARALISACAO NO MAPA DIA 208

s servidores do Ministério da
icultura (Mapa) fardo uma parali-
do nacional em defesa da gratifica-

(CDAG) que antecipa o Plano de

Carreira do Mapa. Em Brasilia, o SI
DSEP-DF esté organizando uma
nifestacdo em frente ao Ministério
Planejamento, as 10 horas. Particip

REUNIAO NO DNIT DISCUTE GREVE

sentantes dos servido-
res nos estados estarao
reunidos em Brasilia para
avaliar o andamento das
negociagoes e preparar a
mobilizacao, a partir do
indicativo de greve por
tempo indeterminado.

No dia 30 de setem-
bro, os servidores do
Departamento Nacio-
nal de Infraestrutura de
Transporte (Dnit) decre-
taram estado de greve.

O governo, porém,
alega que nao ha di-

nheiro para atender

as reivindicacoes dos
servidores: reestrutu-
ragao do 6rgao, Plano
de Carreira e contra-
tacdo de pessoal por
concurso publico.

Nesta semana, repre-
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Ap6s 30 dias em greve
nacional, a Executiva Nacio-
nal dos Bancdrios orientou
a categoria a suspensao do
movimento até o dia 20 de
outubro, com o objetivo é
reabrir as negociagoes com
a Fenaban (Federacdo dos
Banqueiros) e com as dire-
coes dos bancos publicos.
Das 24 capitais que aderiram
ao movimento, 21 voltaram
ao trabalho no dia 15.

No dia 20, véspera do jul-
gamento do dissidio coletivo
pelo Tribunal Superior do Tra-
balho, os sindicatos voltam
a realizar assembléias. Na
quinta-feira (21/10), havera
paralisagbes e manifestacoes
para marcar o Dia Nacional
de Luta da categoria.

A greve de 2004 foi a
maior e a mais longa parali-
sacao da histéria da catego-
ria, que desta vez unificou
trabalhadores dos bancos
publicos e privados.

Os bancdrios reivindica-
vam 25% de reajuste. A Fena-
ban diz que s6 pode dar 8,5%,
apesar do setor financeiro ser
o recordista de lucros. Os
trabalhadores apresentaram
uma contra-proposta de 19%

e um abono salarial.
IMPASSE

Os banqueiros nao es-
tdo dispostos a negociar.
Insistem nos 8,5% e agora
querem descontar os dias
parados. O governo, por sua
vez, cogita negociar os dias
parados com os trabalha-
dores dos bancos ptblicos,
mas seguem a proposta sa-
larial da Fenaban. A Justica
intervém contra o direito le-
gitimo de greve.

O desafio colocado aos
bancérios ¢ o mesmo para
os servidores: trabalhar pela
unidade da categoria e exigir
do governo Lula as medidas
necessdrias para atender aos
trabalhadores.

Petroleiros — Até o fe-
chamento desta edicao
(15/10), os petroleiros esta-
vam decidindo se vao entrar
em greve no dia 19, caso a
Petrobras nao melhore a
proposta de reajuste. Os pe-
troleiros reivindicam 13,2%
de reajuste e a proposta da
empresa, até entdo, é de
7,81%. A esperanca de mu-
danga depositada nas urnas
em 2002 estd sendo cobra-
da nas ruas.

SINDSEP PREPARA-SE PARA
CONGRESSO DA CONDSEF

205 delegados foram eleitos na base do Sindsep-DF
ra participar do VIII Congresso da Condsef, que se re-
ara de 8 a 12 de dezembro, em Belo Horizonte (MG).
De acordo com os Estatutos da Confederacao, os dele-
0s sao eleitos em assembléias por local de trabalho em
mero limitado a um delegado para cada 100 filiados
fracao de 51, observado o quorum de 10 presentes
ra cada delegado. Por exemplo, um érgao que tem 251
dos, pode eleger até o maximo de 3 delegados se sua
embléia reunir, no minimo, 25 servidores.

Para ser reconhecido como delegado, o servidor eleito
e estar filiado ao sindicato até a data de sua respectiva
embléia.

Uma das condicbes elementares da democracia é a
sténcia de regras claras e iguais para todos. Por essa ra-
, a Executiva do Sindsep verificou o cumprimento de
as as condigOes estatutdrias para validar a lista dos de-
ados que serdo credenciados. As despesas de viagem e
spedagem dos delegados efetivos serao custeadas pelo
dsep, conforme os critérios estabelecidos pela Condsef
eio entre todos os sindicatos participantes). Nao have-
credenciamento de observadores.

A Executiva do Sindsep estabeleceu o dia 2 de dezembro
0 data-limite para que os delegados efetivos possam ser
stituidos por suplentes regularmente registrados.
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