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overno conse-
uiu uma unani-
midade: 100%
dos servidores federais
estdo indignados com o tal
0,1%. E ndo é para menos.
De 1995 até hoje, a defa-
sagem salarial do pessoal
do Plano de Classificacao
de Cargos (PCC) chega a
144%, conforme calculos
do Dieese. Mesmo car-
reiras que tiveram alguma
recomposi¢ao no periodo
jamais imaginaram que re-
ceberiam esse tratamento

NAO LEVE ESSE
DESAFORO PARA CASA

VENHA PRA

desse governo.

A que atribuir tal situa-
¢do, sendao a completa su-
bordinacao ao FMI? Pa-
ra quem ainda tem dudvida
disso, basta verificar os nd-
meros: o superavit prima-
rio, somente no més de ja-
neiro, foi de R$ 11 bilhdes,
0 maior da histéria. Os lu-
cros dos bancos em 2004
foram recordes: Itati 20%
(R$ 3,78 bilhoes), Brades-
co 32,7%. E o governo ain-
da fala em dar “autono-
mia” ao Banco Central,

AGORA E A HORA!

* Plano de Carreira, ja!
* Piso Salarial do Dieese!

* Reconstrucdo do servico publico!
* Incorporacdo das gratificacoes pelo seu maior

valor!

privatizar o Instituto de
Resseguros do Brasil e fa-
zer nova “reforma” da pre-
vidéncial

Nao estd claro que es-
sa politica esta empurran-
do o Brasil a destruicao e,
na primeira fila, os servigos
publicos e os servidores?

Estd em nossas maos
defender nosso saldrio.
Nao podemos ficar na es-
peranga de resolver “inter-
namente ao nosso Orgao”.
Mesmo as mesas setoriais
e os planos de carreira

LUTA!

parciais s6 resultarao em
beneficios para os servido-
res se o governo for encos-
tado na parede por nos-
sa mobilizacdo. E isso que
a Assembléia de quinta-
feira, dia 10, vai organizar,
elegendo delegados para
as plenarias da Condsef e
dos federais.

Decida ja, agora, deci-
da participar dessa Assem-
bléia e comece a se pre-
parar. Convide seu colega
e ajude a construir nossa
vitoria.

”FRUSTRANIF

‘SIMBOLICO",

servidores ptblicos.
“A CUT sempre defendeu

PERCENTUAL
DIz CUT

Confira abaixo trechos da resolucao
da CUT sobre a campanha salarial dos

td muito aquém das expecta-

* Paridade entre ativos, aposentados e pensionistas!
* Plano de reposicao das perdas salariais de 95 a
2004: 144,79%!

* Concurso publico para recompor a forca de
trabalho no servico piblico!

* Defesa da CUT, contra essa reforma sindical do
Forum Nacional do Trabalho (FNT)!

tivas dos trabalhadores e da
Central”.

“A CUT reafirma seu apoio
ao funcionalismo publico e as
suas Entidades representantes,
e reitera ao governo federal a
necessidade urgente de iniciar
as negociacoes para a campa-
nha salarial de 2005".

para todas as campanhas sala-
riais um indice de reajuste que
no minimo reponha a inflagao
do periodo”.

“o governo federal apon-
ta para um reajuste linear de
0,1% ao funcionalismo pa-
blico federal. Este frustrante
percentual ‘simbélico’ (...) es-

ASSEMBLEIA DIA 10/03, 52 FEIRA,

As 12H30, NO ESPACO DO SERVIDOR



Reforma atrela

sindicato ao Estado FpEe

O Projeto de Lei (PL) e a PEC da reforma sindical
foram enviados ao Congresso no tltimo dia 2.
Veja mais um argumento para lutar contra essa
reforma e contra a destruicao da CUT.

O QUE DIz 0 ARTIGO 120
po PL?

Ele cria o Conselho Nacional de
Relagdes do Trabalho (CNRT), ligado
ao Ministério do Trabalho e Emprego. E
composto por governo, patroes e centrais
sindicais, paritario, com representantes
indicados pelas partes.

Entre suas atribuicoes, esta: emitir
parecer sobre a legislagdo trabalhista em
tramitagao no Congresso Nacional; aprovar
procedimentos para prestagao de contas
dos sindicatos, normas estatutdrias para
os sindicatos “exclusivos” e enquadra-
los em ramos e setores econdmicos;
definir procedimentos quando houver
contestagao ao reconhecimento de
um sindicato. Além disso, o CNRT vai
administrar a parte da contribuicao
negocial (novo nome para o imposto
sindical) que sai do bolso dos trabalhadores
compulsoriamente e vai para o Estado!

Que conclusoes podemos tirar
disso? O CNRT é um organismo que
reestabelece legalmente a colaboragao
entre trabalhadores e patroes. E a volta
do sindicalismo corporativista, que parte
da falsa idéia de que trabalhadores e
patrdes tém interesses comuns a serem
“consensualizados”. Para isso, o Estado
faria o papel de arbitro supostamente
neutro. O CNRT ataca o sindicalismo

classista — baseado na defesa dos
interesses dos trabalhadores contra os
interesses dos patroes — reestruturado
com a fundagao da CUT em 1983.

O que serd da CUT, entao? Na
verdade, a reforma pretende fazer da
CUT uma espécie de “conselheira” dos
governos para emitir pareceres sobre leis,
fiscalizar e controlar os préprios sindicatos
de trabalhadores.

Uma estrutura sindical atrelada ao
Estado e que promove a colaboracao
entre trabalhadores e patroes é
exatamente o contrdrio da reivindicagao
histérica de liberdade e autonomia
(Convencao 87 da Organizagao
Internacional do Trabalho)!

PLenARIA DA CUT M MAIO
Mais do que nunca, ndao podemos
permitir que a maioria da diregao da
Central Unica dos Trabalhadores apéie
uma reforma que vai contra seus principios
e suas decises congressuais. Assim
como nao podemos cair no discurso da
desfiliagao, porque isso sé ajuda aqueles
que querem aprovar a reforma e a
destruicdo da CUT. A partir dessa andlise, o
Congresso da Condsef (dez/2004) aprovou
a resolugao “Somos CUT contra essa
reforma sindical”. E isso que estara em jogo
na Plendria Nacional da CUT, em maio.

Calendario de Mobilizacao:

7/3 Encontro Nacional da Cultura, na sede da Condsef, as 9h

8/3 Palestra “Mulher no Mercado de Trabalho”, as 12h, no Espago do Servidor
(Esplanada)

10/3 | Assembléia Geral do Sindsep-DF, as 12h30, no Espaco do Servidor.

13/3 | Encontro das DRTs, na sede da Condsef, as 13h

14/3 | Plendria da Condsef

15/3 | Plendria dos Servidores Piblicos Federais

15/3 La_ngarpgnto da Ca_mpanha Salarial 2005, as 14 horas, em frente ao
Ministério do Planejamento (Bloco K).

PEC Paralela

Destaquem devem ser votados
nesta semana

A PEC Paralela da Pre-
vidéncia (PEC 227/04) es-
td na agenda de votacoes
da Camara nesta sema-
na. Depois de mais de um
ano de tramitacdo e com o

texto-base ja aprovado em
primeiro turno pelo plena-
rio da Camara, agora de-
vem ser votados os desta-
ques (pedidos de alteragao
de partes da proposta) e,

em seguida, votar a maté-
ria em segundo turno.

O boletim Esplanada
Ceral trard uma andlise da
PEC Paralela em suas pro-
ximas edigdes.
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PLANOS

CARREIRA
MESAS SETORIAIS

UDE

a reunidao da Mesa Setorial da Sadde (28/2),
idiu-se criar o Grupo de Trabalho do Datasus para
utir questoes especificas, com um representante
ada entidade (Condsef, CNTSS e Fenasps). A

ima reuniao da Mesa serd dia 29.

bre a Gratificacdo de Combate de Endemias e
amento da Funasa (GCES), a Condsef terd uma
iéncia com o secretdrio de Recursos Humanos, Sérgio
donca, no dia 8 de marco. Também serd discutido o
ativo da Indenizacao de Campo da Funasa.

i

m passo foi dado no MCT. O Ministério
cordou, durante a reuniao da Mesa Setorial

), com as reivindicagoes dos servidores como
corporacao da GDACT ao vencimento basico
valor maximo de cada padrao e a extingao da
iacao de desempenho vinculada ao saldrio; a
acao da nova tabela aos ativos e aposentados,
correcao de 20% para os niveis auxiliar e
rmedidrio, entre outras. Agora, as reivindicagoes
0 submetidas ao Ministério do Planejamento.

APA

a reunidao do Ministério da Agricultura, nos dias 2
de marco, o governo comprometeu-se a estudar
uta de reivindicagoes apresentada pela Condsef.
re o retorno dos demitidos, a coordenagao de RH
stituird uma comissao para analisar cada caso.
bancada sindical repudiou a posi¢ao do ministro
rigues de terceirizar os servicos de defesa

taria, conforme matéria publicada no Correio
iliense (11/01).

proposta da uma gratificagio como antecipagao
lano de Carreira (GDAQ) ainda estd parada no
istério do Planejamento. A Condsef vai propor um
0 de Acordo a0 MAPA e um calenddrio para o
io do pagamento da CDAC.

ANEJAMENTO

regimento interno da Mesa Setorial do
ejamento devera ser concluido na préxima

iao, marcada para 14/3. Apés a reunio, os
esentantes dos servidores do PCC vao discutir
ostas de mobilizagao para lutar pela gratificagao
rgencial até a aprovacao do Projeto de Lei do

o de Carreira.
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