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A greve cr

Depois da Fazenda, MEC entra
na greve.

Nesta semana, assembléias
deverao ampliar o movimento.

Ato dos servidores do DF
na quinta-feira, dia 16.03,

planada dos Ministérios pela
contramao rumo ao Palacio

arrancou uma audiéncia na
Presidéncia da Republica.
Ap6s mobilizacdo em fren-
te ao Bloco K, cerca de 700
servidores desceram a Es-

do Planalto. Os servidores
dos ministérios da Fazen-
da, Agricultura, MDIC, Justi-
¢a, Educacao, Planejamen-
to e Funai tinham como

quarta-feira, dia 15.03

Assembléias do 12° Congresso

J4 estdo eleitos todos os 217 delegados e 55 suplen-
tes para o 12° Congresso do Sindsep que se realizara
nos dias 22, 23 e 24. Durante duas semanas, de 6 a 17
de margo, ocorreram 53 assembléias por local de traba-
Iho, acompanhadas por diretores e funcionérios do Sind-
sep. Participaram da votagdo os filiados ao sindicato até
23.01.06. Uma intensa discussao a respeito da conjuntu-
ra e da construcdo da luta para exigir os planos de car-
reira/cargos e o reajuste para o PCC foi realizada, impul-
sionando a greve. No MEC (foto), a assembléia abriu uma
discussé@o que, depois, culminou da deflagracdo da greve
a partir desta segunda-feira.

objetivo exigir do governo
uma explicagdo a respeito
das informagdes contradito-
rias dos ministros de diver-
sos 6rgdos, que sustentam
a continuidade aos proje-
tos de Plano de Carreira. O
ministro Paulo Bernardo, do
Planejamento, desmente a
informacdo. A tarde, uma
comissdo formada por re-
presentantes da Condsef e
Sindsep foi recebida.

Confirmado: governo quer
romper os acordos

Na audiéncia, os as-
sessores da Secretaria
Nacional de Articula-
¢do Social da Secreta-
ria Geral da Presidéncia
da Republica, Nelson
Santos e Tirso Marcal,
confirmaram que a in-
tencdo do governo nédo

€ implantar ou corrigir
os planos setoriais de
carreira ou de cargos.
Nem o0s j& negociados
em cada 6rgao (Fazen-
da, Agricultura, Funai,
Educacéo, Planejamen-
to) nem os que estdo
em fase de negociagdo

ou ajustes.
A “proposta”

pa-
ra os servidores é, tdo

somente, uma grati-
ficacdo de desempe-
nho para o PCC, com
o aprofundamento da
guebra da paridade
ativo/aposentado.

Nova reuniao na Presidéncia

Para cobrar do governo o cumprimento de seus préprios compromissos e abrir
verdadeiras negociac@es, a Condsef solicitou uma reunido ampliada com represen-
tantes do Palécio do Planalto, gestores dos ministérios, gestores do Planejamento, a
prépria Condsef e a CUT. Desde ja, os representantes da categoria deixaram claro
gue é inaceitavel a volta da “gratificacdo de desempenho” para o PCC —aprofun-
dando a quebra da paridade ativo/aposentado- e que cabe ao governo encontrar as
necessarias fontes de recurso para atender nossas reivindicacdes, especialmente de-
pois que o0s proprios servidores conseguiram garantir verbas no orcamento 2006.

Os representantes da Secretaria Geral da Republica se comprometeram a orga-
nizar essa reuniao entre terca e quarta-feiras desta semana.

Mais do que nunca, é o refor¢o da greve, em todos os 6rgdos, que podera
arrancar nossas reivindicagdes!

|NFORMA(;AO PARA OS DELEGADOS
Inicio do congresso: 14hs do dia 22.03 — quarta-feira;
Local: CNTI — 505 Norte

Liberagdo de ponto: o Sindsep encaminhou oficio solicitando aos coordenado-
res do Departamento de Recursos Humanos de cada 6rgédo a liberagdo dos ser-
vidores eleitos delegados, conforme orientacdo do Ministério do Planejamento.

Para resolver dividas, ligue na Secretaria Geral do Sindsep-DF: 3212-1900

A entrada em greve de

Brasilia € o motor da greve nacional!
Todos as assembléias e mobilizagcbes convocadas pelo Sindsep!



Em cumprimento a alinea “b”, do item
I, do Art. 39 do Estatuto da CUT, fica con-
vocada a Assembléia para elei¢do dos de-
legados ao 9° Congresso da CUT para 0

Eleicdo de delegados ao Congresso da CUT

nv.

a A

A listagem de filiados aptos a votar na

mbléi
dia 05.04.06, quarta-feira, as 12h30, no

Espaco do Servidor (ao lado do Bloco C —
Esplanada dos Ministérios).

Assembléia estara a disposicao das delega-
cias sindicais, para consulta, a partir do dia

23.03.06, no Congresso do Sindsep e, de-

pois, na sede do sindicato.

Servidores rejeitam a divisao

Na tentativa de evitar a
greve, a Secretaria de Recur-
s0s Humanos do MP cha-
mou os servidores do PCC
da SRH para uma reunido
na terca-feira, dia 14.03. Na
ocasido, 0 secretario Sér-
gio Mendonga apresentou
os detalhes da proposta do
governo aos servidores do
PCC. Mas as 0 que o go-
verno apresenta como van-
tagens sdo na verdade ver-
dadeiras armadilhas para o
funcionalismo publico:

a) Gratificacdo de de-
sempenho ndo € reajuste -
0 reajuste diferenciado para
0s niveis superior, interme-
diario e auxiliar e que se-
ra divido em duas parcelas

(2006 e 2007) seria conce-
dido sobre uma gratificagdo
produtivista; além de jogar
um servidor contra o outro,
isso ameaca 0 emprego do
servidor, j& que quem for
avaliado abaixo da média
por trés vezes consecutivas
ou cinco alternadas podera
ser demitido, conforme PL
j& em tramitacdo no Con-
gresso Nacional;

b) Ndo é verdade que
0 governo est4d propon-
do 61% - o percentual to-
tal do reajuste s recaird em
2007 sobre a remuneragéo
dos servidores que alcanga-
rem 100 pontos na avalia-
¢&o. Exemplo, se o servidor
de nivel superior (que teria

um reajuste de 61.54%) de
inicio de carreira mantiver
sua avaliagdo em 60 pontos
(como hoje com a GDATA),
contard com um percentu-
al de 21.99%. Ou seja R$
196,00 de reajuste acumu-
lado na soma das parcelas
2006 e 2007, bem abaixo
do valor percentual falsa-
mente anunciado pelo go-
verno. E se alcancar avalia-
¢do minima de 30 pontos,
tera uma perda de 7.67%;
) N&o existem “critérios
objetivos” de “avaliacao de
desempenho” — se fosse as-
sim, ndo seria necessaria a
existéncia de chefes para
organizar o servigo; basta-
ria preencher um formula-

rio de computador;

d) Aprofundamento da
guebra da paridade ativo/
aposentado — Atualmente, a
GDATA é de 60 pontos para
ativos e 30 para aposenta-
dos. A proposta do governo
aprofunda essa quebra da
paridade. A diferenca sala-
rial ativo/aposentado pode
chegar a cerca de 60%!

Mas essas ndo sdo as
Unicas desvantagens. A po-
sicdo do governo ainda
guebra os acordos firma-
dos com os servidores dos
ministérios da Justica, Pla-
nejamento, Fazenda, Agri-
cultura e MEC, além de inU-
meros outros Ministérios
gue ja estavam com as ne-

gociagdes do Plano de Car-
reira iniciadas, avangadas e
até concluidas, como é o
caso da Cultura, cujo plano
também esta congelado em
alguma gaveta ministerial.
Além disso 0 governo esta
destinando para os servido-
res do PCC apenas R$ 700
milhdes, dos R$ 5,1 bilhdes
que estdo previstos no orga-
mento. Recurso que s6 foi
garantido gracas ao esfor-
¢o conjunto dos servidores
que durante semanas en-
frentaram uma verdadeira
via-crucis no Congresso Na-
cional para garantir a verba
no orcamento, que previa
anteriormente apenas R$
1,5 bilhao.

Prestacao de Contas - 2005

A Secretaria
de Financas

do Sindsep-
DF apresenta
a seus filiados
o Balanco
Patrimonial e o
Demonstrativo
de Resultado
do exercicio

de 2005,

que serao
submetidos a
aprovacao do
12°© Congresso
do Sindsep,
gue se realiza
nos dias 22, 23
e 24.03.
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