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Confira seu salario e enquadramento

Tabelas referentes aos servidores do Plano de Classificacao de Cargos (paginas 1 e 2) e da Carreira da Sequridade
Social e do Trabalho (pagina 3 e 4), montadas a partir das MPs 304 e 301. Leia as notas das paginas centrais.

MP 304: Plano de Classificacao de Cargos x Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — ATIVOS

TABELA ATUAL - ATIVOS PCC (situacdo em maio de 2006) TABELA NOVA - ATIVOS PGPE (situacdo de julho/2006 a janeiro/2007 )
PCC Vencinrento Comple'm‘ento Van‘ta?gem GAE GDATA TOTAL PGPE Ven(injento Comple’mlento Var{t?gem GAE GDPGTAS TOTAL Diferenca
Basico Sal. Minimo Individual ) (60 pontos) SAL. BRUTO Basico Sal. Minimo Individual o (80 pontos) SAL. BRUTO (M=L-F) %
(A) (B) (C) (E) (F=A+B+C+D+E) (@) (H) (I) (K) (L=G+H+I+)+K)
A-lll 565,45 - 59,87 904,72 500,40 2.030,44 | ESP-III 565,45 - 59,87 904,72 1.064,00 2.594,04 563,60 | 28%
A-11 529,07 - 59,87 846,51 500,40 1.935,85 | ESP-11 529,07 - 59,87 846,51 1.064,00 2.499,45 563,60 | 29%
A-1 494,41 - 59,87 791,06 500,40 1.845,74 | ESP-I 494,41 - 59,87 791,06 1.064,00 2.409,34 563,60 | 31%
B-VI 487,08 - 59,87 779,33 500,40 1.826,68 | C-VI 487,08 - 59,87 779,33 1.021,44 2.347,72 521,04 | 29%
B-V 473,00 - 59,87 756,80 500,40 1.790,07 | G-V 473,00 - 59,87 756,80 1.021,44 2.311,11 521,04 | 29%
B-1V 459,39 - 59,87 735,02 500,40 1.754,68 | C-IV 459,39 - 59,87 735,02 1.021,44 2.275,72 521,04 | 30%
B-Ill 446,17 - 59,87 713,87 500,40 1.720,31 | C-lII 446,17 - 59,87 713,87 1.021,44 2.241,35 521,04 | 30%
ec | Bl 433,34 - 59,87 693,34 500,40 1.686,95 | C-1l 433,34 - 59,87 693,34 1.021,44 2.207,99 521,04 31%
O |8l 420,88 - 59,87 673,41 500,40 1.654,56 | C-I 420,88 - 59,87 673,41 1.021,44 2.175,60 521,04 31%
; C-Vi 408,79 - 59,87 654,06 500,40 1.623,12 | B-VI 408,79 - 59,87 654,06 991,04 2.113,76 490,64 | 30%
:_J -V 397,05 - 59,87 635,28 500,40 1.592,60 | B-V 397,05 - 59,87 635,28 991,04 2.083,24 490,64 | 31%
= |CGIV 385,65 - 59,87 617,04 500,40 1.562,96 | B-IV 385,65 - 59,87 617,04 991,04 2.053,60 490,64 | 31%
& C-ll 374,58 - 59,87 599,33 500,40 1.534,18 | B-llI 374,58 - 59,87 599,33 991,04 2.024,82 490,64 | 32%
(<] 363,82 - 59,87 582,11 500,40 1.506,20 | B-11 363,82 - 59,87 582,11 991,04 1.996,84 490,64 | 33%
C-l 353,41 - 59,87 565,46 500,40 1.479,14 | B-1 353,41 - 59,87 565,46 991,04 1.969,78 490,64 | 33%
D-V 343,29 6,71 59,87 560,00 500,40 1.470,27 | A-V 343,29 6,71 59,87 560,00 972,80 1.942,67 472,40 | 32%
D-IV 333,45 16,55 59,87 560,00 500,40 1.470,27 | A-IV 333,45 16,55 59,87 560,00 972,80 1.942,67 472,40 | 32%
D-1Il 279,61 70,39 59,87 560,00 500,40 1.470,27 | A-1lI 279,61 70,39 59,87 560,00 972,80 1.942,67 472,40 | 32%
D-11 271,59 78,41 59,87 560,00 500,40 1.470,27 | A-ll 271,59 78,41 59,87 560,00 972,80 1.942,67 472,40 32%
D-I 263,80 86,20 59,87 560,00 500,40 1.470,27 | A-1 263,80 86,20 59,87 560,00 972,80 1.942,67 472,40 | 32%
A-1I 387,13 - 59,87 619,41 293,40 1.359,81 | ESP-111 387,13 - 59,87 619,41 668,80 1.735,21 375,40 | 28%
A-ll 358,07 - 59,87 572,91 293,40 1.284,25 | ESP-II 358,07 - 59,87 572,91 668,80 1.659,65 375,40 | 29%
A-l 343,15 6,85 59,87 560,00 293,40 1.263,27 | ESP-I 343,15 6,85 59,87 560,00 668,80 1.638,67 375,40 30%
B-VI 328,84 21,16 59,87 560,00 293,40 1.263,27 | C-VI 328,84 21,16 59,87 560,00 608,00 1.577,87 314,60 | 25%
B-V 326,49 23,51 59,87 560,00 293,40 1.263,27 | G-V 326,49 23,51 59,87 560,00 608,00 1.577,87 314,60 | 25%
B-IV 312,93 37,07 59,87 560,00 293,40 1.263,27 | G-IV 312,93 37,07 59,87 560,00 608,00 1.577,87 314,60 | 25%
B-Ill 299,92 50,08 59,87 560,00 293,40 1.263,27 | C-1ll 299,92 50,08 59,87 560,00 608,00 1.577,87 314,60 | 25%
=] B-Il 287,44 62,56 59,87 560,00 293,40 1.263,27 | G-Il 287,44 62,56 59,87 560,00 608,00 1.577,87 314,60 | 25%
~§ B-I 275,55 74,45 59,87 560,00 293,40 1.263,27 | C-| 275,55 74,45 59,87 560,00 608,00 1.577,87 314,60 | 25%
E C-vi 264,10 85,90 59,87 560,00 293,40 1.263,27 | B-VI 264,10 85,90 59,87 560,00 589,76 1.559,63 296,36 | 23%
E -V 253,20 96,80 59,87 560,00 293,40 1.263,27 | B-V 253,20 96,80 59,87 560,00 589,76 1.559,63 296,36 | 23%
E C-IV 242,73 107,27 59,87 560,00 293,40 1.263,27 | B-IV 242,73 107,27 59,87 560,00 589,76 1.559,63 296,36 23%
E C-lll 232,72 117,28 59,87 560,00 293,40 1.263,27 | B-1lI 232,72 117,28 59,87 560,00 589,76 1.559,63 296,36 23%
C-ll 223,13 126,87 59,87 560,00 293,40 1.263,27 | B-ll 223,13 126,87 59,87 560,00 589,76 1.559,63 296,36 | 23%
C-l 213,96 136,04 59,87 560,00 293,40 1.263,27 | B-I 213,96 136,04 59,87 560,00 589,76 1.559,63 296,36 | 23%
D-V 205,18 144,82 59,87 560,00 293,40 1.263,27 | A-V 205,18 144,82 59,87 560,00 577,60 1.547,47 284,20 | 22%
D-IV 196,75 153,25 59,87 560,00 293,40 1.263,27 | A-IV 196,75 153,25 59,87 560,00 577,60 1.547,47 284,20 | 22%
D-lll 162,54 187,46 59,87 560,00 293,40 1.263,27 | A-1ll 162,54 187,46 59,87 560,00 577,60 1.547,47 284,20 | 22%
D-I 155,87 194,13 59,87 560,00 293,40 1.263,27 | A-Il 155,87 194,13 59,87 560,00 577,60 1.547,47 284,20 | 22%
D-I 149,49 200,51 59,87 560,00 293,40 1.263,27 | A-I 149,49 200,51 59,87 560,00 577,60 1.547,47 284,20 | 22%
A-lll 221,89 128,11 59,87 560,00 181,20 1.151,07 | ESP-111 221,89 128,11 59,87 560,00 334,40 1.304,27 153,20 | 13%
A-ll 211,32 138,68 59,87 560,00 181,20 1.151,07 | ESP-11 211,32 138,68 59,87 560,00 334,40 1.304,27 153,20 | 13%
A-l 201,27 148,73 59,87 560,00 181,20 1.151,07 | ESP-1 201,27 148,73 59,87 560,00 334,40 1.304,27 153,20 | 13%
B-VI 191,75 158,25 59,87 560,00 181,20 1.151,07 | C-VI 191,75 158,25 59,87 560,00 328,32 1.298,19 14712 | 13%
B-V 182,66 167,34 59,87 560,00 181,20 1.151,07 | -V 182,66 167,34 59,87 560,00 328,32 1.298,19 147,12 | 13%
B-1V 174,04 175,96 59,87 560,00 181,20 1.151,07 | C-IV 174,04 175,96 59,87 560,00 328,32 1.298,19 147,12 13%
B-1ll 165,81 184,19 59,87 560,00 181,20 1.151,07 | C-11I 165,81 184,19 59,87 560,00 328,32 1.298,19 14712 | 13%
ec | BN 158,00 192,00 59,87 560,00 181,20 1.151,07 | C-lI 158,00 192,00 59,87 560,00 328,32 1.298,19 14712 | 13%
<C |B-I 150,61 199,39 59,87 560,00 181,20 1.151,07 | C-I 150,61 199,39 59,87 560,00 328,32 1.298,19 14712 | 13%
: Cc-vi 143,57 206,43 59,87 560,00 181,20 1.151,07 | B-VI 143,57 206,43 59,87 560,00 319,20 1.289,07 138,00 | 12%
; -V 136,86 213,14 59,87 560,00 181,20 1.151,07 | B-V 136,86 213,14 59,87 560,00 319,20 1.289,07 138,00 | 12%
= |cw 130,49 219,51 59,87 560,00 181,20 1.151,07 | B-1V 130,49 219,51 59,87 560,00 319,20 1.289,07 138,00 | 12%
< C-1lI 124,46 225,54 59,87 560,00 181,20 1.151,07 | B-llI 124,46 225,54 59,87 560,00 319,20 1.289,07 138,00 | 12%
C-l 118,70 231,30 59,87 560,00 181,20 1.151,07 | B-11 118,70 231,30 59,87 560,00 319,20 1.289,07 138,00 | 12%
Gl 113,22 236,78 59,87 560,00 181,20 1.151,07 | B-I 113,22 236,78 59,87 560,00 319,20 1.289,07 138,00 12%
D-V 108,00 242,00 59,87 560,00 181,20 1.151,07 | A-V 108,00 242,00 59,87 560,00 307,04 1.276,91 125,84 11%
D-IV 103,06 246,94 59,87 560,00 181,20 1.151,07 | A-IV 103,06 246,94 59,87 560,00 307,04 1.276,91 125,84 11%
D-lll 87,19 262,81 59,87 560,00 181,20 1.151,07 | A-llI 87,19 262,81 59,87 560,00 307,04 1.276,91 125,84 11%
D-II 83,20 266,80 59,87 560,00 181,20 1.151,07 | A-ll 83,20 266,80 59,87 560,00 307,04 1.276,91 125,84 11%
D-I 79,40 270,60 59,87 560,00 181,20 1.151,07 | A-I 79,40 270,60 59,87 560,00 307,04 1.276,91 125,84 11%




Servidores do Plano de Classificacao de Cargos

1 - AMP 304 cria o Plano
Especial de Cargos do Poder
Executivo (PGPE) para o qual
serao transferidos os servido-
res do atual Plano de Classi-
ficagao de Cargos (PCC) ndo
incluidos em outros planos
especificos.

2 - As parcelas de remu-
neragdo que constam da ta-

bela sdo apenas aquelas co-
muns a todos os servidores,
ou seja, ndo estao incluidas
as parcelas referentes ao adi-
cional por tempo de servi-
¢o, VPNI, incorporagoes de
quintos, etc.

3 - Os servidores que
nao concordarem com es-
se novo plano deverdao ma-

nifestar-se por escrito até
o fim do més de julho de
2006 nos Recursos Huma-
nos dos respectivos 6rgaos.

4- Obrigado a fazer con-
cessoes parciais por causa das
greves, o governo tenta man-
ter sua politica de individua-
lizar o contrato de trabalho e
destruir a aposentadoria. Por

isso, o reajuste foi feito por
meio da criacdo da Ciratifica-
cdo de Desempenho de Ati-
vidade Técnico-Administrati-
va e de Suporte (GDPGTAS),
que substitui a atual GDATA
para quem se transferir para
0 novo plano. Enquanto ndo
for regulamentada, o nimero
de pontos para os ativos sera

fixado em 80 para efeito de
pagamento.

5-As alteracdes promovi-
das pelas MPs sao complexas
e profundas e o Sindsep-DF
recomenda que os servidores
aguardem a avaliagao juridica
do sindicato e participem das
assembléias e reunides que
estao sendo convocadas.

MP 304: Plano de Classificacio de Cargos x Plano Geral de Cargos do Poder Executivo— APOSENTADOS

TABELA ATUAL - APOSENTADOS PCC (situagdo em maio de 2006) TABELA NOVA - APOSENTADOS PGPE (situagao de julho/2006 a janeiro/2007)
PCC Vencin?ento Comple’m.ento Van.ta.gem GAE GDATA TOTAL PGPE Vencin?ento (omple'm'ento Van.ta.gem GAE GDPGTAS TOTAL Diferenca
Basico Sal. Minimo Individual ) (30 pontos) SAL. BRUTO Basico Sal. Minimo Individual o (30 pontos) SAL. BRUTO (M=LF) %
(A) (B) (9] (E) (F=A+B+C+D+E) (G) (H) () (K) (L=G-+H+I+J+K)
A-lll 565,45 - 59,87 904,72 250,20 1.780,24 | ESP-III 565,45 - 59,87 904,72 399,00 1.929,04 148,80 8%
A-11 529,07 - 59,87 846,51 250,20 1.685,65 | ESP-II 529,07 - 59,87 846,51 399,00 1.834,45 148,80 9%
A-1 494,41 - 59,87 791,06 250,20 1.595,54 | ESP-I 494,41 - 59,87 791,06 399,00 1.744,34 148,80 9%
B-VI 487,08 - 59,87 779,33 250,20 1.576,48 | C-VI 487,08 - 59,87 779,33 383,04 1.709,32 132,84 8%
B-V 473,00 - 59,87 756,80 250,20 1.539,87 | G-V 473,00 - 59,87 756,80 383,04 1.672,71 132,84 9%
B-1V 459,39 - 59,87 735,02 250,20 1.504,48 | C-IV 459,39 - 59,87 735,02 383,04 1.637,32 132,84 9%
B-Ill 446,17 - 59,87 713,87 250,20 1.470,11 | C-11I 446,17 - 59,87 713,87 383,04 1.602,95 132,84 9%
o |B-ll 433,34 - 59,87 693,34 250,20 1.436,75 | C-1l 433,34 - 59,87 693,34 383,04 1.569,59 132,84 9%
2 B-1 420,88 - 59,87 673,41 250,20 1.404,36 | C-1 420,88 - 59,87 673,41 383,04 1.537,20 132,84 9%
e |GV 408,79 - 59,87 654,06 250,20 1.372,92 | B-VI 408,79 - 59,87 654,06 371,64 1.494,36 121,44 9%
:_J -V 397,05 - 59,87 635,28 250,20 1.342,40 | B-V 397,05 - 59,87 635,28 371,64 1.463,84 121,44 9%
> | CGIV 385,65 - 59,87 617,04 250,20 1.312,76 | B-IV 385,65 - 59,87 617,04 371,64 1.434,20 121,44 9%
2 C-lll 374,58 - 59,87 599,33 250,20 1.283,98 | B-IlI 374,58 - 59,87 599,33 371,64 1.405,42 121,44 9%
C-ll 363,82 - 59,87 582,11 250,20 1.256,00 | B-11 363,82 - 59,87 582,11 371,64 1.377,44 121,44 10%
C-l 353,41 - 59,87 565,46 250,20 1.228,94 | B-I 353,41 - 59,87 565,46 371,64 1.350,38 121,44 10%
D-V 343,29 6,71 59,87 560,00 250,20 1.220,07 | A-V 343,29 6,71 59,87 560,00 364,80 1.334,67 114,60 9%
D-IV 333,45 16,55 59,87 560,00 250,20 1.220,07 | A-IV 333,45 16,55 59,87 560,00 364,80 1.334,67 114,60 9%
D-1ll 279,61 70,39 59,87 560,00 250,20 1.220,07 | A-ll1 279,61 70,39 59,87 560,00 364,80 1.334,67 114,60 9%
D-Il 271,59 78,41 59,87 560,00 250,20 1.220,07 | A-ll 271,59 78,41 59,87 560,00 364,80 1.334,67 114,60 9%
D-I 263,80 86,20 59,87 560,00 250,20 1.220,07 | A-l 263,80 86,20 59,87 560,00 364,80 1.334,67 114,60 9%
A-111 387,13 - 59,87 619,41 146,70 1.213,11 | ESP-111 387,13 - 59,87 619,41 250,80 1.317,21 104,10 9%
A-11 358,07 - 59,87 572,91 146,70 1.137,55 | ESP-II 358,07 - 59,87 572,91 250,80 1.241,65 104,10 9%
A-1 343,15 6,85 59,87 560,00 146,70 1.116,57 | ESP-I 343,15 6,85 59,87 560,00 250,80 1.220,67 104,10 9%
B-VI 328,84 21,16 59,87 560,00 146,70 1.116,57 | C-VI 328,84 21,16 59,87 560,00 228,00 1.197,87 81,30 7%
B-V 326,49 23,51 59,87 560,00 146,70 1.116,57 | G-V 326,49 23,51 59,87 560,00 228,00 1.197,87 81,30 7%
B-IV 312,93 37,07 59,87 560,00 146,70 1.116,57 | C-IV 312,93 37,07 59,87 560,00 228,00 1.197,87 81,30 7%
B-Ill 299,92 50,08 59,87 560,00 146,70 1.116,57 | C-llI 299,92 50,08 59,87 560,00 228,00 1.197,87 81,30 7%
9 B-11 287,44 62,56 59,87 560,00 146,70 1.116,57 | C-ll 287,44 62,56 59,87 560,00 228,00 1.197,87 81,30 7%
*g B-1 275,55 74,45 59,87 560,00 146,70 1.116,57 | C-I 275,55 74,45 59,87 560,00 228,00 1.197,87 81,30 7%
8 C-Vi 264,10 85,90 59,87 560,00 146,70 1.116,57 | B-VI 264,10 85,90 59,87 560,00 221,16 1.191,03 74,46 7%
E -V 253,20 96,80 59,87 560,00 146,70 1.116,57 | B-V 253,20 96,80 59,87 560,00 221,16 1.191,03 74,46 7%
E C-IV 242,73 107,27 59,87 560,00 146,70 1.116,57 | B-IV 242,73 107,27 59,87 560,00 221,16 1.191,03 74,46 7%
E C-lll 232,72 117,28 59,87 560,00 146,70 1.116,57 | B-1lI 232,72 117,28 59,87 560,00 221,16 1.191,03 74,46 7%
Cll 223,13 126,87 59,87 560,00 146,70 1.116,57 | B-1I 223,13 126,87 59,87 560,00 221,16 1.191,03 74,46 7%
Cl 213,96 136,04 59,87 560,00 146,70 1.116,57 | B-1 213,96 136,04 59,87 560,00 221,16 1.191,03 74,46 7%
D-V 205,18 144,82 59,87 560,00 146,70 1.116,57 | A-V 205,18 144,82 59,87 560,00 216,60 1.186,47 69,90 6%
D-IV 196,75 153,25 59,87 560,00 146,70 1.116,57 | A-IV 196,75 153,25 59,87 560,00 216,60 1.186,47 69,90 6%
D-ll 162,54 187,46 59,87 560,00 146,70 1.116,57 | A-ll1 162,54 187,46 59,87 560,00 216,60 1.186,47 69,90 6%
D-Il 155,87 194,13 59,87 560,00 146,70 1.116,57 | A-ll 155,87 194,13 59,87 560,00 216,60 1.186,47 69,90 6%
D-1 149,49 200,51 59,87 560,00 146,70 1.116,57 | A-l 149,49 200,51 59,87 560,00 216,60 1.186,47 69,90 6%
A-111 221,89 128,11 59,87 560,00 90,60 1.060,47 | ESP-111 221,89 128,11 59,87 560,00 125,40 1.095,27 34,80 3%
A-11 211,32 138,68 59,87 560,00 90,60 1.060,47 | ESP-11 211,32 138,68 59,87 560,00 125,40 1.095,27 34,80 3%
A-1 201,27 148,73 59,87 560,00 90,60 1.060,47 | ESP-1 201,27 148,73 59,87 560,00 125,40 1.095,27 34,80 3%
B-VI 191,75 158,25 59,87 560,00 90,60 1.060,47 | C-VI 191,75 158,25 59,87 560,00 123,12 1.092,99 32,52 3%
B-V 182,66 167,34 59,87 560,00 90,60 1.060,47 | -V 182,66 167,34 59,87 560,00 123,12 1.092,99 32,52 3%
B-IV 174,04 175,96 59,87 560,00 90,60 1.060,47 | C-IV 174,04 175,96 59,87 560,00 123,12 1.092,99 32,52 3%
B-Ill 165,81 184,19 59,87 560,00 90,60 1.060,47 | C-ll1 165,81 184,19 59,87 560,00 123,12 1.092,99 32,52 3%
o B-11 158,00 192,00 59,87 560,00 90,60 1.060,47 | C-ll 158,00 192,00 59,87 560,00 123,12 1.092,99 32,52 3%
<C | B-I 150,61 199,39 59,87 560,00 90,60 1.060,47 | C-1 150,61 199,39 59,87 560,00 123,12 1.092,99 32,52 3%
: C-VI 143,57 206,43 59,87 560,00 90,60 1.060,47 | B-VI 143,57 206,43 59,87 560,00 119,70 1.089,57 29,10 3%
; -V 136,86 213,14 59,87 560,00 90,60 1.060,47 | B-V 136,86 213,14 59,87 560,00 119,70 1.089,57 29,10 3%
= v 130,49 219,51 59,87 560,00 90,60 1.060,47 | B-IV 130,49 219,51 59,87 560,00 119,70 1.089,57 29,10 3%
< C-1ll 124,46 225,54 59,87 560,00 90,60 1.060,47 | B-IlI 124,46 225,54 59,87 560,00 119,70 1.089,57 29,10 3%
Cll 118,70 231,30 59,87 560,00 90,60 1.060,47 | B-1l 118,70 231,30 59,87 560,00 119,70 1.089,57 29,10 3%
Cl 113,22 236,78 59,87 560,00 90,60 1.060,47 | B-1 113,22 236,78 59,87 560,00 119,70 1.089,57 29,10 3%
D-V 108,00 242,00 59,87 560,00 90,60 1.060,47 | A-V 108,00 242,00 59,87 560,00 115,14 1.085,01 24,54 2%
D-IV 103,06 246,94 59,87 560,00 90,60 1.060,47 | A-IV 103,06 246,94 59,87 560,00 115,14 1.085,01 24,54 2%
D-lll 87,19 262,81 59,87 560,00 90,60 1.060,47 | A-ll1 87,19 262,81 59,87 560,00 115,14 1.085,01 24,54 2%
D-1l 83,20 266,80 59,87 560,00 90,60 1.060,47 | A-ll 83,20 266,80 59,87 560,00 115,14 1.085,01 24,54 2%
D-1 79,40 270,60 59,87 560,00 90,60 1.060,47 | A-I 79,40 270,60 59,87 560,00 115,14 1.085,01 24,54 2%
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Carreira da Seguridade Social e do Trabalho

1-AMP 301 cria a Car-
reira da Previdéncia, da
Satde e do Trabalho pa-
ra os servidores do quadro
da Previdéncia Social; da
Sadde; do Trabalho e Em-
prego (incluindo as DRTs)
e da Funasa.

2 - As parcelas de remu-
neragao que constam da ta-
bela sdo apenas aquelas co-
muns a todos os servidores,
ou seja, ndo estdo incluidas
as parcelas referentes ao adi-

cional por tempo de servi-
¢o, VPNI, incorporagoes de
quintos, etc.

3 — O aumento na
GDASST & automatico
e retroativo a janeiro de
2006.

4 — A primeira parcela
do pagamento do passi-
vo de 47,11%, no percen-
tual de 3% sobre o venci-
mento basico, é retroativa
a marco de 2006, porém
ndo € automdtica, pois o

servidor tem que assinar
um termo de opgado até o
fim de setembro de 2006.
O teor desse termo esta
sendo analisado pela As-
sessoria Juridica do Sind-
sep-DF.

5 — Nao constam da ta-
bela, as outras 11 parce-
las semestrais referentes
ao pagamento do passivo
de 47,11%, que se comple-
ta somente em dezembro
de 2011.

HOMENAGE HUGO HEREDIA

No fechamento desta edicao, recebemos a dolorosa
noticia de que o diretor da Confederacao Nacional das
Associacoes dos Servidores do Incra (CNASI), e ex-dire-
tor do Sindsep-DF, Hugo da Rosa Maria Silveira He-
rédia, mineiro de Uba (MQ), faleceu na sexta-feira, dia
07.07. Defensor intransigente da reforma agrdria e dos
direitos dos trabalhadores rurais, Hugo foi um exemplo
impar de solidariedade e de companheirismo. Forma-
do em histéria, e chamado carinhosamente de Profes-
sor Hugo pelos colegas, ele deixa um vazio na luta pela
Reforma Agraria. Os servidores do Incra e a Diretoria do
Sindsep-DF rendem homenagem ao companheiro.
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TABELA ATUAL - ATIVOS (CSST) — situacao em maio de 2006 TABELA NOVA - ATIVOS — Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho
CSST VencEnTento Complelm.ento Van.tafgem GAE GESST GDASST TOTAL CPST VencEnTento Complelm.ento Van.tafgem GAE GESST GDASST TOTAL Diferenca
Basico Sal. Minimo | Individual ) ® (60 pontos) SAL.BRUTO Basico Sal. Minimo | Individual ® W (60 pontos) SAL.BRUTO (0=N-6) %
(A) (B) (C) (F) (G=A+B+C+D+E+F) (H) () (J) (M) (N=H+I+J+K+L+M)
ESP-111 588,07 - 59,87| 940,91 206,00 307,80 2.102,65 |ESP-111 605,71 - 59,87 969,14 206,00 412,80 2.253,52 150,86 7%
ESP-11 550,24 - 59,87| 880,38 206,00 307,80 2.004,29|ESP-II 566,75 - 59,87| 906,80 206,00 412,80 2.152,22 147,93 7%
ESP-1 514,19 - 59,87| 822,70 206,00 307,80 1.910,56 |ESP-1 529,62 - 59,87| 847,39| 206,00 412,80 2.055,68 145,12 8%
Vi 506,56 - 59,87| 810,50 206,00 307,80 1.890,73|C-VI 521,76 - 59,87| 834,82 206,00 412,80 2.035,25 144,52 8%
-V 491,91 - 59,87| 787,06] 206,00 307,80 1.852,64|C-V 506,67 - 59,87| 810,67| 206,00 412,80 1.996,01 143,38 8%
CIv 477,76 - 59,87| 764,42 206,00 307,80 1.815,85|C-IV 492,09 - 59,87| 787,34 206,00 412,80 1.958,10 142,26 8%
-1l 464,01 - 59,87| 742,42 206,00 307,80 1.780,10|C-111 477,93 - 59,87| 764,69| 206,00 412,80 1.921,29 141,19 8%
o C-ll 450,67 - 59,87| 721,07 206,00 307,80 1.745,41|ClI 464,19 - 59,87| 742,70 206,00 412,80 1.885,56 140,15 8%
S (] 437,71 - 59,87| 700,34 206,00 307,80 1.711,72|C 450,84 - 59,87| 721,34 206,00 412,80 1.850,85 139,14 8%
ec [B-vi 425,13 - 59,87| 680,21 206,00 307,80 1.679,01|B-VI 437,88 - 59,87| 700,61 206,00 412,80 1.817,16 138,15 8%
:_J B-V 412,93 - 59,87| 660,69| 206,00 307,80 1.647,29|B-V 425,32 - 59,87| 680,51 206,00 412,80 1.784,50 137,21 8%
a B-I1V 401,07 - 59,87| 641,71 206,00 307,80 1.616,45|B-1V 413,10 - 59,87| 660,96] 206,00 412,80 1.752,73 136,28 8%
B-111 389,56 - 59,87| 623,30 206,00 307,80 1.586,53|B-Ill 401,25 - 59,87| 642,001 206,00 412,80 1.721,92 135,39 9%
B-11 378,38 - 59,87| 605,41 206,00 307,80 1.557,46|B-II 389,73 - 59,87| 623,57 206,00 412,80 1.691,97 134,51 9%
B-1 367,54 - 59,87| 588,06] 206,00 307,80 1.529,27|B-I 378,57 - 59,87| 605,71 206,00 412,80 1.662,95 133,68 9%
A-V 357,02 - 59,87| 571,23] 206,00 307,80 1.501,92|A-V 367,73 - 59,87| 588,37| 206,00 412,80 1.634,77 132,85 9%
A-IV 346,78 3,22 59,87| 560,00 206,00 307,80 1.483,67 |A-IV 357,18 - 59,87| 571,49] 206,00 412,80 1.607,34 123,67 8%
A-lll 290,79 59,21 59,87| 560,00 206,00 307,80 1.483,67|A-1Il 299,51 50,49 59,87| 560,00 206,00 412,80 1.588,67| 105,00 7%
A-ll 282,46 67,54 59,87| 560,00 206,00 307,80 1.483,67 |A-ll 290,93 59,07 59,87| 560,00 206,00 412,80 1.588,67 105,00 7%
A-l 274,36 75,64 59,87| 560,00 206,00 307,80 1.483,67|A-I 282,59 67,41 59,87| 560,00 206,00 412,80 1.588,67 105,00 7%
ESP-111 402,62 - 59,87| 644,19 206,00 110,40 1.423,08|ESP-111 414,70 - 59,87| 663,52 206,00 181,20 1.525,29 102,21 7%
ESP-II 372,39 - 59,87| 595,82 206,00 110,40 1.344,48|ESP-II 383,56 - 59,87 613,70 206,00 181,20 1.444,33 99,84 7%
ESP-1 356,86 - 59,87| 570,98| 206,00 110,40 1.304,11|ESP-I 367,57 - 59,87| 588,11 206,00 181,20 1.402,75 98,65 8%
C-VI 341,99 8,01 59,87| 560,00 206,00 110,40 1.286,27|C-VI 352,25 - 59,87| 563,60] 206,00 181,20 1.362,92 76,65 6%
-V 339,55 10,45 59,87| 560,00 206,00 110,40 1.286,27|C-V 349,74 0,26 59,87| 560,00 206,00 181,20 1.357,07 70,80 6%
v 325,44 24,56 59,87| 560,00 206,00 110,40 1.286,27|C-IV 335,20 14,80 59,87| 560,00 206,00 181,20 1.357,07 70,80 6%
c 311,92 38,08 59,87 560,00 206,00 110,40 1.286,27|C-1Il 321,28 28,72 59,87| 560,00 206,00 181,20 1.357,07 70,80 6%
9 Cll 298,94 51,06 59,87| 560,00 206,00 110,40 1.286,27|C-l 307,91 42,09 59,87| 560,00 206,00 181,20 1.357,07 70,80 6%
‘g Cl 286,56 63,44 59,87| 560,00 206,00 110,40 1.286,27|C-I 295,16 54,84 59,87| 560,00 206,00 181,20 1.357,07 70,80 6%
8 B-VI 274,66 75,34 59,87| 560,001 206,00 110,40 1.286,27|B-VI 282,90 67,10 59,87| 560,001 206,00 181,20 1.357,07 70,80 6%
E B-V 263,33 86,67 59,87| 560,001 206,00 110,40 1.286,27|B-V 271,23 78,77 59,87| 560,001 206,00 181,20 1.357,07 70,80 6%
|-||_-| B-1V 252,45 97,55 59,87| 560,001 206,00 110,40 1.286,27|B-1V 260,02 89,98 59,87| 560,001 206,00 181,20 1.357,07 70,80 6%
E B-111 242,03 107,97 59,87 560,00 206,00 110,40 1.286,27|B-IlI 249,29 100,71 59,87 560,00 206,00 181,20 1.357,07 70,80 6%
B-11 232,06 117,94 59,87| 560,00 206,00 110,40 1.286,27|B-II 239,02 110,98 59,87| 560,00 206,00 181,20 1.357,07 70,80 6%
B-1 222,51 127,49 59,87| 560,00 206,00 110,40 1.286,27|B-I 229,19 120,81 59,87| 560,00 206,00 181,20 1.357,07 70,80 6%
A-V 213,39 136,61 59,87| 560,00 206,00 110,40 1.286,27|A-V 219,79 130,21 59,87| 560,00 206,00 181,20 1.357,07 70,80 6%
A-IV 204,61 145,39 59,87| 560,00 206,00 110,40 1.286,27|A-IV 210,75 139,25 59,87| 560,00 206,00 181,20 1.357,07 70,80 6%
A-lll 169,04 180,96 59,87| 560,00 206,00 110,40 1.286,27|A-lll 174,11 175,89 59,87| 560,00 206,00 181,20 1.357,07 70,80 6%
A-ll 162,11 187,89 59,87| 560,00 206,00 110,40 1.286,27|A-Il 166,97 183,03 59,87| 560,00 206,00 181,20 1.357,07 70,80 6%
A-l 155,47 194,53 59,87| 560,00 206,00 110,40 1.286,27|A-1 162,21 187,79 59,87| 560,00 206,00 181,20 1.357,07 70,80 6%
ESP-1II 230,75 119,25 59,87| 560,001 206,00 60,60 1.236,47 | ESP-1II 237,67 112,33 59,87| 560,001 206,00 115,80 1.291,67 55,20 4%
ESP-II 219,78 130,22 59,87| 560,00 206,00 60,60 1.236,47 | ESP-II 226,37 123,63 59,87| 560,00 206,00 115,80 1.291,67 55,20 4%
ESP-1 209,30 140,70 59,87| 560,00 206,00 60,60 1.236,47 | ESP-I 215,58 134,42 59,87| 560,00 206,00 115,80 1.291,67 55,20 4%
C-VI 199,40 150,60 59,87| 560,00 206,00 60,60 1.236,47|C-VI 205,38 144,62 59,87| 560,00 206,00 115,80 1.291,67 55,20 4%
-V 189,96 160,04 59,87| 560,00 206,00 60,60 1.236,47|C-V 195,66 154,34 59,87| 560,00 206,00 115,80 1.291,67 55,20 4%
CIv 180,99 169,01 59,87| 560,00 206,00 60,60 1.236,47|C-IV 186,42 163,58 59,87| 560,00 206,00 115,80 1.291,67 55,20 4%
(S]] 172,44/ 177,56 59,87| 560,00 206,00 60,60 1.236,47|C-ll 177,61 172,39 59,87| 560,001 206,00 115,80 1.291,67 55,20 4%
o Cll 164,33 185,67 59,87| 560,00 206,00 60,60 1.236,47|C-ll 169,26 180,74 59,87| 560,00 206,00 115,80 1.291,67 55,20 4%
<t |CI 156,63 193,37 59,87| 560,00 206,00 60,60 1.236,47|CI 161,33 188,67 59,87| 560,00 206,00 115,80 1.291,67 55,20 4%
: B-VI 149,30 200,70 59,87| 560,001 206,00 60,60 1.236,47|B-VI 153,78 196,22 59,87| 560,00 206,00 115,80 1.291,67 55,20 4%
; B-V 142,32 207,68 59,87| 560,001 206,00 60,60 1.236,47|B-V 146,59 203,41 59,87| 560,001 206,00 115,80 1.291,67 55,20 4%
= [B-1v 135,70 214,30 59,87| 560,00 206,00 60,60 1.236,47|B-1V 139,77 210,23 59,87| 560,00 206,00 115,80 1.291,67 55,20 4%
< B-111 129,42 220,58 59,87| 560,00 206,00 60,60 1.236,47|B-1l1 133,30 216,70 59,87| 560,00 206,00 115,80 1.291,67 55,20 4%
B-11 123,43 226,57 59,87| 560,00 206,00 60,60 1.236,47|B-Il 127,13 222,87 59,87| 560,00 206,00 115,80 1.291,67 55,20 4%
B-I 117,75 232,25 59,87| 560,00 206,00 60,60 1.236,47|B-1 121,28 228,72 59,87| 560,00 206,00 115,80 1.291,67 55,20 4%
A-V 112,31 237,69 59,87| 560,00 206,00 60,60 1.236,47|A-V 115,68 234,32 59,87| 560,00 206,00 115,80 1.291,67 55,20 4%
A-IV 107,17 242,83 59,87| 560,00 206,00 60,60 1.236,47|A-IV 110,39 239,61 59,87| 560,00 206,00 115,80 1.291,67 55,20 4%
A-lll 90,69 259,31 59,87| 560,001 206,00 60,60 1.236,47|A-1ll 93,41 256,59 59,87| 560,00 206,00 115,80 1.291,67 55,20 4%
A-ll 86,53 263,47 59,87| 560,001 206,00 60,60 1.236,47|A-ll 89,13 260,87 59,87| 560,001 206,00 115,80 1.291,67 55,20 4%
A-l 82,58 267,42 59,87| 560,001 206,00 60,60 1.236,47|A-1 85,06 264,94 59,87| 560,001 206,00 115,80 1.291,67 55,20 4%
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TABELA ATUAL - APOSENTADOS (CSST) — situacao em maio de 2006 TABELA NOVA - APOSENTADOS — Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho
CSST Vencin?ento Comple'm.ento Van.ta.gem GAE GESST GDASST TOTAL CPST Vencin?ento Comple'm.ento Van.ta.gem GAE GESST GDASST TOTAL Diferenca
Basico Sal. Minimo | Individual o ® (30 pontos) SAL. BRUTO Basico Sal. Minimo | Individual ® W (30 pontos) SAL. BRUTO (0=N-G) %
(A) (B) (Q) (F) (G=A+B+C+D+E+F) (H) (I) (J) (M) (N=H-+I+)+K+L+M) B
ESP-111 588,07 - 59,87| 940,91 206,00 153,90 1.948,75|ESP-111 605,71 - 59,87 969,14 206,00 206,40 2.047,12 98,36 5%
ESP-11 550,24 - 59,87| 880,38| 206,00 153,90 1.850,39|ESP-II 566,75 - 59,87| 906,80 206,00 206,40 1.945,82 95,43 5%
ESP-1 514,19 - 59,87| 822,70 206,00 153,90 1.756,66 | ESP-1 529,62 - 59,87 847,39] 206,00 206,40 1.849,28 92,62 5%
C-VI 506,56 - 59,87| 810,50| 206,00 153,90 1.736,83|C-VI 521,76 - 59,87| 834,82| 206,00 206,40 1.828,85 92,02 5%
-V 491,91 - 59,87 787,06 206,00 153,90 1.698,74|C-V 506,67 - 59,87| 810,67| 206,00 206,40 1.789,61 90,88 5%
C-IvV 477,76 - 59,87| 764,42 206,00 153,90 1.661,95|C-IV 492,09 - 59,87 787,34] 206,00 206,40 1.751,70 89,76 5%
C-111 464,01 - 59,87 742,42 206,00 153,90 1.626,20|C-1lI 477,93 - 59,87 764,69| 206,00 206,40 1.714,89 88,69 5%
ec |G 450,67 - 59,87 721,07 206,00 153,90 1.591,51|C-lI 464,19 - 59,87 742,70 206,00 206,40 1.679,16 87,65 6%
O |ci 437,71 - 59,87| 700,34| 206,00 153,90 1.557,82|C-I 450,84 - 59,87| 721,34| 206,00 206,40 1.644,45 86,64 6%
o |B-VI 425,13 - 59,87| 680,21 206,00 153,90 1.525,11|B-VI 437,88 - 59,87| 700,61 206,00 206,40 1.610,76 85,65 6%
:_J B-V 412,93 - 59,87| 660,69| 206,00 153,90 1.493,39|B-V 425,32 - 59,87| 680,51 206,00 206,40 1.578,10 84,71 6%
= |B-IV 401,07 - 59,87| 641,71 206,00 153,90 1.462,55|B-1V 413,10 - 59,87| 660,96] 206,00 206,40 1.546,33 83,78 6%
2 B-lll 389,56 - 59,87| 623,30 206,00 153,90 1.432,63|B-lll 401,25 - 59,87| 642,00 206,00 206,40 1.515,52 82,89 6%
B-Il 378,38 - 59,87| 605,41 206,00 153,90 1.403,56|B-11 389,73 - 59,87| 623,57| 206,00 206,40 1.485,57 82,01 6%
B-I 367,54 - 59,87| 588,06 206,00 153,90 1.375,37|B-I 378,57 - 59,87| 605,71 206,00 206,40 1.456,55 81,18 6%
A-V 357,02 - 59,87| 571,23] 206,00 153,90 1.348,02|A-V 367,73 - 59,87| 588,37 206,00 206,40 1.428,37 80,35 6%
A-IV 346,78 3,22 59,87| 560,00 206,00 153,90 1.329,77 |A-IV 357,18 - 59,87 571,49 206,00 206,40 1.400,94 71,17 5%
A-lll 290,79 59,21 59,87| 560,00 206,00 153,90 1.329,77 |A-1 299,51 50,49 59,87| 560,00 206,00 206,40 1.382,27 52,50 4%
A-ll 282,46 67,54 59,87| 560,00 206,00 153,90 1.329,77 |A-1l 290,93 59,07 59,87| 560,00 206,00 206,40 1.382,27 52,50 4%
A-l 274,36 75,64 59,87| 560,00 206,00 153,90 1.329,77|A-I 282,59 67,41 59,87| 560,00 206,00 206,40 1.382,27 52,50 4%
ESP-111 402,62 - 59,87| 644,19 206,00 55,20 1.367,88|ESP-III 414,70 - 59,87| 663,52 206,00 90,60 1.434,69 66,81 5%
ESP-11 372,39 - 59,87| 595,82 206,00 55,20 1.289,28|ESP-II 383,56 - 59,87 613,70 206,00 90,60 1.353,73 64,44/ 5%
ESP-1 356,86 - 59,87| 570,98| 206,00 55,20 1.248,91|ESP-I 367,57 - 59,87 588,11 206,00 90,60 1.312,15 63,25 5%
C-VI 341,99 8,01 59,87| 560,00 206,00 55,20 1.231,07|C-VI 352,25 - 59,87| 563,60] 206,00 90,60 1.272,32 41,25 3%
-V 339,55 10,45 59,87| 560,00 206,00 55,20 1.231,07|C-V 349,74 0,26 59,87| 560,00 206,00 90,60 1.266,47 35,40 3%
-1V 325,44 24,56 59,87 560,00 206,00 55,20 1.231,07|C-IV 335,20 14,80 59,87| 560,00 206,00 90,60 1.266,47 35,40 3%
C-111 311,92 38,08 59,87| 560,00 206,00 55,20 1.231,07|C-1lI 321,28 28,72 59,87| 560,00 206,00 90,60 1.266,47 35,40 3%
g C-1l 298,94 51,06 59,87| 560,00 206,00 55,20 1.231,07 |G-l 307,91 42,09 59,87| 560,00 206,00 90,60 1.266,47 35,40 3%
‘S C-1 286,56 63,44 59,87| 560,00 206,00 55,20 1.231,07|C-I 295,16 54,84 59,87| 560,00 206,00 90,60 1.266,47 35,40 3%
a B-VI 274,66 75,34 59,87| 560,00 206,00 55,20 1.231,07|B-VI 282,90 67,10 59,87| 560,00 206,00 90,60 1.266,47 35,40 3%
= B-V 263,33 86,67 59,87| 560,00 206,00 55,20 1.231,07|B-V 271,23 78,77 59,87| 560,00 206,00 90,60 1.266,47 35,40 3%
[~
E B-IV 252,45 97,55 59,87| 560,00 206,00 55,20 1.231,07|B-1V 260,02 89,98 59,87| 560,00 206,00 90,60 1.266,47 35,40 3%
E B-lll 242,03 107,97 59,87| 560,00 206,00 55,20 1.231,07|B-llI 249,29 100,71 59,87| 560,00 206,00 90,60 1.266,47 35,40 3%
B-Il 232,06 117,94 59,87| 560,00 206,00 55,20 1.231,07|B-II 239,02 110,98 59,87| 560,00 206,00 90,60 1.266,47 35,40 3%
B-I 222,51 127,49 59,87| 560,00 206,00 55,20 1.231,07|B-1 229,19 120,81 59,87| 560,00 206,00 90,60 1.266,47 35,40 3%
A-V 213,39 136,61 59,87| 560,00 206,00 55,20 1.231,07|A-V 219,79 130,21 59,87| 560,00 206,00 90,60 1.266,47 35,40 3%
A-IV 204,61 145,39 59,87| 560,00 206,00 55,20 1.231,07 |A-IV 210,75 139,25 59,87| 560,00 206,00 90,60 1.266,47 35,40 3%
A-lll 169,04 180,96 59,87| 560,00 206,00 55,20 1.231,07 |A-llI 174,11 175,89 59,87| 560,00 206,00 90,60 1.266,47 35,40 3%
A-ll 162,11 187,89 59,87| 560,00 206,00 55,20 1.231,07 |A-ll 166,97 183,03 59,87| 560,00 206,00 90,60 1.266,47 35,40 3%
A-l 155,47 194,53 59,87| 560,00 206,00 55,20 1.231,07|A-I 162,21 187,79 59,87| 560,00 206,00 90,60 1.266,47 35,40 3%
ESP-111 230,75 119,25 59,87| 560,00 206,00 30,30 1.206,17 |ESP-III 237,67 112,33 59,87| 560,00 206,00 57,90 12233 %77, 27,60 2%
ESP-11 219,78 130,22 59,87| 560,00 206,00 30,30 1.206,17 |ESP-II 226,37 123,63 59,87| 560,00 206,00 57,90 1.233,77 27,60 2%
ESP-1 209,30 140,70 59,87| 560,00 206,00 30,30 1.206,17 |ESP-I 215,58 134,42 59,87| 560,00 206,00 57,90 1.233,77 27,60 2%
c-vi 199,40 150,60 59,87| 560,00| 206,00 30,30 1.206,17 |C-VI 205,38 144,62 59,87| 560,00 206,00 57,90 1.233,77 27,60 2%
-V 189,96 160,04 59,87| 560,00 206,00 30,30 1.206,17|C-V 195,66 154,34 59,87| 560,00 206,00 57,90 1.233,77 27,60 2%
C-Iv 180,99 169,01 59,87| 560,00 206,00 30,30 1.206,17 |C-IV 186,42 163,58 59,87| 560,00 206,00 57,90 1.233,77 27,60 2%
C-111 172,44 177,56 59,87| 560,00 206,00 30,30 1.206,17 | C-11I 177,61 172,39 59,87| 560,00 206,00 57,90 1.233,77 27,60 2%
e C-ll 164,33 185,67 59,87| 560,00 206,00 30,30 1.206,17 | C-1l 169,26 180,74 59,87| 560,00 206,00 57,90 (1223380, 27,60 2%
<< |CI 156,63 193,37 59,87| 560,001 206,00 30,30 1.206,17|C-1 161,33 188,67 59,87| 560,00 206,00 57,90 12233 %0, 27,60 2%
- |B-VI 149,30 200,70 59,87| 560,00 206,00 30,30 1.206,17|B-VI 153,78 196,22 59,87| 560,00 206,00 57,90 1.233,77 27,60 2%
; B-V 142,32 207,68 59,87| 560,00 206,00 30,30 1.206,17|B-V 146,59 203,41 59,87| 560,00 206,00 57,90 1.233,77 27,60 2%
: B-IV 135,70 214,30 59,87| 560,00 206,00 30,30 1.206,17|B-1V 139,77 210,23 59,87| 560,00 206,00 57,90 1.233,77 27,60 2%
B-lll 129,42 220,58 59,87| 560,00 206,00 30,30 1.206,17|B-I11 133,30 216,70 59,87| 560,00 206,00 57,90 1.233,77 27,60 2%
B-11 123,43 226,57 59,87| 560,00 206,00 30,30 1.206,17 | B-11 127,13 222,87 59,87| 560,00 206,00 57,90 1.233,77 27,60 2%
B-1 117,75 232,25 59,87| 560,00 206,00 30,30 1.206,17|B-1 121,28 228,72 59,87| 560,00 206,00 57,90 1.233,77 27,60 2%
A-V 112,31 237,69 59,87| 560,00 206,00 30,30 1.206,17 |A-V 115,68 234,32 59,87| 560,00 206,00 57,90 1.233,77 27,60 2%
A-IV 107,17 242,83 59,87| 560,00 206,00 30,30 1.206,17 |A-IV 110,39 239,61 59,87| 560,00 206,00 57,90 [12283%) 27,60 2%
A-lll 90,69 259,31 59,87| 560,00 206,00 30,30 1.206,17 |A-ll1 93,41 256,59 59,87| 560,00 206,00 57,90 (1223380, 27,60 2%
A-ll 86,53 263,47 59,87| 560,00 206,00 30,30 1.206,17 |A-ll 89,13 260,87 59,87| 560,00 206,00 57,90 12233 %7, 27,60 2%
A-1 82,58 267,42 59,87| 560,00 206,00 30,30 1.206,17 |A-1 85,06 264,94 59,87| 560,00 206,00 57,90 1.233,77 27,60 2%

Decisoes das plenarias e assembléias de greve

MDIC

Os servidores do MDIC
permanecem em greve pa-
ra exigir do ministro Luiz
Furlan seu compromisso
com as reivindicagbes, ago-
ra encaminhadas na forma
de emendas as MPs edita-
das pelo governo. Até ho-
je, depois de mais de trés
meses de greve, o ministro
ainda nao recebeu o Sin-
dsep-DF. Ja foi reiterado o
pedido de audiéncia.

Funai

A greve continua na
Funai. O Sindsep convo-
ca os servidores para uma
assembléia, hoje, segun-
da-feira, dia 10.07, as 10
horas, no auditério da Fu-
nai, no 1° andar.

Pauta: informes; ava-
liacado do movimento dos
servidores da Funai; greve
e plano de lutas dos ser-
vidores.

Incra

Na sexta-feira, dia 07.07, a Plenaria Na-
cional dos Servidores do Incra decidiu sus-
pender a greve, mas continuar a luta. Um
grupo permanente, com representantes
por regiao, acompanhard as negociagoes e
a tramitagao das emendas no Congresso.

Na quinta-feira, dia 13.07, havera reu-
niao de negociagao no Planejamento, com
a presenca do MDA e do Incra. Na pauta,
a reestruturacdo da carreira.

A plendria também marcou para no-
vembro um semindrio nacional: A reforma
agraria e o Incra que queremos.
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Agricultura

A greve da Agricultura foi suspensa
e agora os servidores se empenham na
aprovacao das emendas apresentadas
as MPs. Na semana passada, um “Aviso
Ministerial” do ministro do Planejamen-
to reavivou as expectativas dos servido-
res em relagdo ao plano de carreira. Re-
cebidos em audiéncia pelo ministro da
Agricultura, Jdlio Guedes, os servidores
pediram seu apoio as emendas enviadas
ao Congresso que tratam da gratificagao
especifica do MAPA.



