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Toda pressao sobre o Congresso!

o fim do 12 semestre,
0 governo rompeu a
negociagdo com o0s

servidores e preparou suas
MPs a portas fechadas. Elas
foram editadas em 30.06, Ul-
timo dia do prazo legal (elei-
goes). O governo foi obrigado
a fazer concessoes aos servi-
dores por causa das greves e
mobilizagdes. No entanto, ele
tenta manter sua politica de
individualizar o contrato de
trabalho e destruir a aposen-
tadoria. E por isso que as con-

cessdes vieram na forma de
gratificacao de desempenho.
As MP 295, 304, 302 e

camentario. Mas sabemos
bem que, na verdade, pre-
valece o critério politico. A Por isso, o Sindsep-DF pre-

solucdo é o servidor estar
mobilizado para pressionar.

parou um resumo das prin-
cipais emendas defendidas
pela categoria.

301 recebe-
ram, ao todo,
465 emen-

das. Tecnica-
mente, o rela-
tor da MP vai
acata-las ou
nao analisan-
do sua consti-
tucionalidade,
juridicidade e

Opgao da Seguridade
Os demais prazos, em particular dos servidores da CSST, vao até dia 27.09. Portanto, ainda ha
bastante tempo e o Sindsep recomenda aos servidores que aguardem para efetuar sua opgao.

Mandado de Seguranca para ampliar prazo de opcao do PCC

Para preservar os direitos dos servidores, o Sindsep-DF entrou, na sexta-feira, dia 28.07, com um
Mandado de Seguranca Coletivo na Justica questionando a constitucionalidade do prazo de 30 dias
determinado na MP 304 para opgao pela permanéncia no Plano de Classificacao de Cargos (PCC).
O sindicato quer que o prazo somente comece a ser contado ap6s a MP ser convertida em Lei.

impacto  or-

Manter critérios para incorporar gratificagoes
Emenda ao art. 77 da MP 304 incorpora as aposentado-
rias e pensoes o periodo de fruigao das gratificagbes an-
tecessoras da GDPGTAS, GTEMA, GEDR, GDIAE e GDI-
NEP. Objetivo: resguardar o critério de percepcao pela
média dos cinco anos. Alcancando servidores do PGPE,
Plano Especial de Cargos do Meio Ambiente (para os quais
ragao". O objetivo é evitar o risco de o também se garante a manutencao dos ganhos adquiridos
servidor ter que cumprir mais 15 anosna  pela Lei 11.165/05), ANVISA e INEP

carreira para se aposentar (EC 47). #

Estabelecer valores fixos para
as novas gratificacoes
Os servidores preparam emendas para ga-
rantir uma pontuagdo fixa para todas as
gratificagoes de desempenho criadas pe-
las MPs 304, 302 e 301.

Preservar contagem de
tempo para aposentadoria
Em todos os casos em que as MPs 301
e 304 mencionam a "criacao" de novas
carreiras ou planos especiais de cargos,
estao sendo apresentadas emendas que
substituem essa palavra por "reestrutu-

Restabelecer a paridade ativo/
aposentado/pensionista
A MP 304 (art. 7) foi emendada para que
o valor das gratificagdes concedidas pelo
governo ao PCC/PGPE seja igual para ati-
vos e aposentados e pensionistas visando
a recompor a paridade. Serao propostas

Modernizar cargo de
técnico do Bacen
Emenda aditiva ao artigo 12 da MP 295
visa a preservar o item do acordo assina-
do em outubro de 2005, referente a mo-

Estender os prazos de opgao
Emenda amplia de 30 para 90 dias o prazo de assinatura
do Termo de Opgao para permanecer no PCC (art. 32 da
MP 304). Serd proposta emenda para que o prazo passe

emendas para garantir a paridade também

nas MP 301 e 302.

Nao renunciar
a direitos

Nova redacao do art. 14
da MP 304, suprimindo os
paragrafos 22, 39, 49 e 5,
para evitar a rentncia de
direitos adquiridos na op-
gao pelo novo enquadra-
mento (PECMA). Emendas
no mesmo sentido serao
propostas na MP 301, ar-
tigos 27 e 28, que afeta os
servidores da Fiocruz.

Estender a GSISTE
para todos no
Planejamento

Emenda ao art. 15 da MP
302 permite a extensao
da Gratificacao tempo-
raria a todos os servido-
res do Planejamento. Ja
foi aprovada em Assem-
bléia dos servidores, e
devera ser encaminhada
ao relator durante esta
semana.

Manter as VPNIs #

a) PCC-PGPE — MP 304: inclui novo inciso no artigo 82
visando a manter no vencimento as Vantagens Pessoais
Nominalmente Identificadas decorrentes de decisao ad-
ministrativa ou judicial

b) Seguridade Social — MP 301 - da nova redagao ao
paragrafo 42, do artigo 29 que trata da conversao dos
valores excedentes advindos de decisoes judiciais ou
administrativas em Diferenca Pessoal Nominalmente
Identificada.

a contar a partir da conversao das MPs em Lei.

dernizagao do cargo de técnico.

Equiparar tabelas da CSST e PCC Preservar direito a jornada especial

Aumento do valor da Cratificagao de
Desempenho e de Atividade da Car-
reira da Previdéncia, Satde e Traba-

lho (GDASST) (MP 301).

~-

A emenda suprime os paragrafos 12 e 22, do ar-
tigo 143 (MP 301), e os paragrafos 12 e 29, do
artigo 71 (MP 304), com o objetivo de garantir
o cumprimento das regulamentagoes profissio-

nais que estabelecem jornadas especiais.

Implantar carreiras, incrementar e equiparar salarios, #
retroagir gratificagdes e enquadrar servidores nos novos planos

MAPA: cria gratificacao para a
Atividade Técnico-Administra-
tivo Agropecudria (GDATAA),
retroativa a 12 de fevereiro de
2006 (MP 304).

MMA/Ibama: a) altera ta-
belas de vencimento basico
da Carreira de Especialista
em Meio Ambiente (CEMA),
com parcelas escalonadas em
janeiro/07, junho/07 e janei-
ro/08 (MP 304); b) cria Adi-
cional de Qualificacao (AQ)
na CEMA (MP 304); c) esta-
belece tratamento ison6mico
para valor e data de reajuste
dos servidores do PECMA e

da CEMA (MP 304).

MDIC: a) cria a Gratificacao
de Atividade para o Desenvol-
vimento da Industria, Comér-
cio e Servicos (GADICS), re-
troativa a fevereiro de 2006
(MPs 301 e 304); b) institui o
Plano Especial de Cargos e Sa-
larios, corrigindo as distor¢oes
remuneratorias entre servido-
res que realizam atividades
comuns (MPs 301 e 304).
Educacao: a) equipara a car-
reira dos servidores do PCC do
MEC as carreiras do FNDE e
INEP, preservando a isonomia
entre os servidores da Educa-

cao (emendas 50 e 51 a MP
304); b) institui a Carreira de
Especialista em Politicas Edu-
cacionais do MEC (MP304).
PCC (transferidos para o
PGPE): retroage a vigéncia da
nova gratificacao que substi-
tui a GDATA para fevereiro de
2006 (MP 304).

Incra: incorpora a totalidade
dos pontos da GDARA e o va-
lor correspondente a GAE ao
vencimento bésico de ativos,
aposentados e pensionistas
(MPs 301 e 302).
Ex-Territérios: enquadra os
servidores no PGPE.



A rota das MPs

ncaminhadas  no
Edia 30.06 a Cama-

ra Federal, as Medi-
das Provisorias 304, 302
e 301 tém prazo até 12
de agosto para votagao
em plendrio. A partir do
dia 14, passam a trancar a
pauta, ou seja, nenhuma
outra matéria podera ser
votada, com excecao de
MPs que deram entrada
antes e estejam na mes-
ma situacao.

O prazo para apresen-
tagdo de emendas de par-
lamentares ja esta encer-
rado. Agora, somente o
relator de cada MP pode

Assembleia dos
Aposentados

Na terca-feira, dia 25.07, cerca de
150 aposentados e pensionistas lota-
ram o auditério do Sindsep-DF (foto).
Eles vieram em busca de informacoes
sobre as Medidas Provisérias editadas
pelo governo. Os aposentados reafirma-
ram sua combatividade e disposicao de
participar da pressao sobre o Congres-
so para exigir a aprovagao das emen-
das de interesse dos servidores.

inserir novas emendas no
Projeto de Lei de Conver-
sao (PLV), que ele vai ela-
borar. A relatora da MP
304 é a deputada Maria
Helena (PSB-RR), e da MP
301 é Mariangela Duarte
(PT-SP). A MP 302 ainda
esta sem relator.

As MPs tém validade
de 60 dias a contar da
data de publicagao, pror-
rogaveis por mais 60.

ApOs aprovagao na
Camara, o PLV (ou a MP
original, se nenhuma
emenda for incorpora-
da) segue para aprecia-
cao no Senado. Os se-

no Congresso

nadores também podem
propor emendas. Nesse
caso, a matéria retorna
para apreciacao da Ca-
mara, que analisard so-
mente o que o Senado
alterou.

A data limite para apre-
ciacao das MPs nas duas
casas é 27 de outubro. A
partir dessa data, as Me-
didas Provisérias perdem

a vigéncia de 120 dias
prevista na Constituicao
Federal e seus efeitos se-
rao anulados. Nesse caso,
o Congresso tera que edi-
tar um Decreto Legislati-
vo somente para validar
os efeitos das MPs no pe-
riodo em que elas estive-
ram em vigéncia. Vamos
acompanhar atentos e
mobilizados!

MP 295 ja esta trancando a pauta

Desde 14 de julho a MP 295 estd trancando a
pauta da Camara. A quinta na lista de votagao, essa
MP, que alcanca os servidores do Bacen e da Cién-
cia e Tecnologia recebeu 50 emendas.

Sindsep-DF
esclarece duvidas

Além da producao e distribuigao re-
gular do Esplanada Geral, o Sindsep-DF
montou um servigo telefénico para auxi-
liar o servidor a desvendar o cipoal juri-
dico que o governo provocou com suas
MPs. Entre telefonemas e atendimentos
presenciais, diretores e delegados sindi-
cais ja conversaram com cerca de 350
servidores e servidoras. (Tel.: 3212-1938,
3212-1958 e 3212-1900).

-DF

Plantao Juridico na Esplanada

Os advogados do Sindsep-DF dao plantao todas as tercas-feiras

no bloco K e as quartas-feiras no bloco C, sempre das 10h as 11h.
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CUT Nacional
visita Sindsep-DF

Na quinta-feira,
27.07, 0 presidente Na-
cional da CUT, Artur
Henrique da Silva Santos,
acompanhado da presi-
dente da CUT-DF, Reja-
ne Pitanga visitou o Sin-
dsep-DF e participou de
reunido com a diretoria.
A visita integra um rotei-
ro de viagens da Executiva
Nacional da CUT, recém
eleita. Em Brasilia, entre
outras atividades, a CUT
foi recebida na Secreta-
ria de Direitos Humanos
do Ministério da Justica
onde reivindicou a fede-
ralizagdo da apuragao do
assassinato do sindicalista
Anderson Luiz, presidente
do Sintrafrio-RJ.

Artur também  reafir-
mou o empenho da CUT
na campanha pela anula-
gao do leilao de privatiza-
cao da Vale do Rio Doce,
aprovada por unanimida-
de no dltimo congresso da
Central.

A diretoria do Sind-
sep-DF cobrou um posi-
cionamento firme da CUT
em defesa dos servidores,
pela aprovagao das emen-
das nas MPs que o gover-
no editou e contra as no-
vas tentativas de retirada
de direitos previdencia-
rios, que ja se anunciam.
A exigéncia da categoria é
a revogacao da contra-re-
forma da previdéncia.

Em resposta, Artur lem-
brou que a CUT ja se de-
clarou contréria a toda re-
tirada de direitos, em par-
ticular contra a retirada de
direitos  previdencidrios.
Afirmou o apoio efetivo
da CUT para a luta pelos
planos de carreira e, refe-
rindo-se aos aposentados,
disse que “direito adquiri-
do tem que ser mantido,
por isso a CUT é contra a
quebra da paridade ativo/
aposentado/pensionista”.
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