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As lutas de 2007

Como toda a popula-
cao trabalhadora, os ser-
vidores federais iniciam
2007 sob o impacto dos
ataques ocorridos no
Rio de Janeiro. Eles tra-
zem a memoria outras
ondas de violéncia — in-
clusive fora do nosso
pais —e tém uma relagao
direta com os ataques
acontecidos em Sao Pau-
lo em maio de 2006.

Na época, o EG 190
publicou uma nota (“De
onde vem a corrupgao
e 0 caos”) que dizia:

“(...)é um fato que

quanto maior é a abran-

géncia do servico publico
universal e quanto mais
extensos sao os direitos,
maior serd a estabilidade
social.

Nos dias que correm,
essas constatacoes se
confirmaram tragicamen-
te pela sua negativa.

Em Brasilia, a chama-
da “operagao sanguessu-
ga” revelou como a des-
centralizacao/destruicao
da satide publica ensejou
a montagem de uma rede
de corrupgao (...). Em Sao
Paulo, num quadro de
desagregacao social, de-
semprego, mds condicoes

de habitagao e transpor-
tes, mdfias provocaram
uma onda de violéncia.”

Quem pode negar que
o desmantelamento dos
servicos publicos e dos
direitos — cujas auséncias
ensejam essas ondas de
violéncia — é produto das
“reformas” que “o merca-
do”, o Banco Mundial e
o FMI ja impuseram e
continuam tentando im-
por ao nosso pais?

J& esta claro que, em
2007, serd maior a dispo-
sicdo de luta dos traba-
lhadores para exigir do
governo que rompa com

essa politica e atenda as
demandas populares,
preservando a nagdo e a
soberania, o que signifi-
ca preservar e fortalecer
os servigos publicos —
isso é todo o contrario de
fazer as tais “reformas”
que volta e meia sao re-
verenciadas por repre-
sentantes do governo.

E também “é uma
constatacao unanime
que ao lutar por seus di-
reitos, pelos planos de
carreira, pelo concurso
publico, os servidores
estao lutando em defesa
do servico publico.” (EG

190, maio de 2006).

Por isso, na execucao
do calendario de mobili-
zagdo —com a perspecti-
va da greve — que os ser-
vidores estdo preparan-
do para 2007, um pon-
to chave para conquis-
tarmos as reivindicagbes
sera combinar nossa luta
especifica com as lutas
gerais, em defesa do ser-
vigo publico e da pro-
pria nagao.

Para vencer essa ba-
talha, mais uma vez, a
construcao da unidade
dos servidores sera um
elemento essencial.

Congresso aprova orcamento

O Congresso Nacio-
nal aprovou, no dia 22
de dezembro, o Orga-
mento da Unido para
2007. Para a despesa
com o funcionalismo
dos Trés Poderes e do
Ministério Pablico foram
destinados R$ 117,9 bi-
Ilhoes. A alteracao feita
pelo relator-geral do Or-
camento, deputado Val-
dir Raupp (PMDB-RO),
foi inferior a 0,1%. Os re-
cursos destinados aos
servidores federais nao
cobrem nem 1/3 dos
COMPromissos assumi-
dos pelo governo com o
funcionalismo. De acor-
do com estimativa da
Condsef, seria necessaria
uma verba extra de R$
14,9 bilhoes.
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Divulgacao

A Lei Orcamentaria
Anual (LOA) também fi-
xou o0 novo valor do sa-
lario minimo em R$
380, a partir de abril de
2007. O reajuste ird in-
fluenciar no valor final
da remuneracdo de
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grande parte dos servi-
dores do Executivo Fe-
deral que possuem o
vencimento basico abai-
xo do minimo e, por
esta razao, recebem
complementacdo em
seus vencimentos.
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“MP do Remendao”
reabre prazos de opgao
para planos de carreira

Atdo esperada “MP do
Remendao” foi publicada
no Didrio Oficial da Unido
(DOU) do dia 30 de de-
zembro. Ela corrige parci-
almente os textos das Leis
provenientes das MPs 301,
302 e 304, editadas pelo
governo em julho do ano
passado:

B A primeira correcao diz
respeito a substituicao da
expressao “fica criada a
carreira” por “fica estrutu-
rada”, assegurando que o
servidor nao corra o risco
de passar mais 15 anos na
carreira antes de se apo-
sentar.

B A MP também estabe-
lece novos prazos de op-
¢do para o Plano Geral de
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Cargos do Poder Executi-
vo (PGPE) e a Carreira da
Previdéncia, da Saude e
do Trabalho.

No entanto, como ja ti-
nhamos antecipado, a MP
nao contemplou nenhu-
ma das demandas que
gerariam impacto finan-
ceiro. Assim, a questdo da
paridade entre ativos e
aposentados ficou de fora
da emenda, assim como
a equiparagao das tabelas
da Previdéncia e do
PGPE, entre outras deman-
das especificas.

A assessoria juridica
do sindicato estuda as al-
teragdes e as novas ori-
entagoes serdo divulgadas
em breve.



HFA discute Plano de

Carreira com o Planejamento

Em reuniao com a se-
cretaria Adjunta de Re-
cursos Humanos, Mari-
lene Lucas Ferraz, e o
assessor Wladimir Ne-
pomuceno, ambos do
Ministério do Planeja-
mento, no dia 20 de
dezembro, a comissao
de servidores do Hos-
pital das Forgcas Arma-
das (HFA) cobrou uma
posicao do 6rgao em
relacdo a estruturacao
da carreira do HFA.

O governo afirmou
que ird compor um gru-

po com técnicos do Pla-
nejamento, do Ministé-
rio da Defesa e do proé-
prio HFA que sera res-
ponsavel por preparar
uma proposta de Plano
a partir do projeto que
ja foi entregue ao mi-
nistério.

O modelo a ser ado-
tado ainda nao esta de-
finido, mas com certe-
za, s6 integrardo o Pla-
no os servidores esta-
tutarios. Os celetistas
continuarao no 6rgao,
mas com regras traba-

Funasa pretende substituir
indenizacao de campo

Em audiéncia no dia
15.12, a Condsef discu-
tiu com a Secretaria de
Vigilancia em Saude
(SVS) e o consultor juri-
dico da Secretaria de
Recursos Humanos do
Ministério da Saude, a
melhoria das condicoes
de trabalho e a implan-
tacdo de uma gratifica-
cdo que substitua a atu-
al indenizacao de cam-
po para os servidores
da Fundacao Nacional
de Salde (Funasa). No

entanto, o governo ace-
nou com a possibilida-
de de substituir a inde-
nizagao por um adicio-
nal de campo, que ao
contrdrio da indeniza-
¢ao de campo e da pro-
posta de gratificacao,
ndo seria incorporado a
aposentadoria. O Sind-
sep é totalmente con-
trdrio a esta proposta. O
que o governo preten-
de com essa substitui-
cao é retirar direitos dos
servidores da Funasa.

lhistas diferenciadas.
O projeto deve ser
discutido em um curto
espaco de tempo. O ca-
lendario firmado prevé
afinalizagao da propos-
ta até o final de janeiro
e ja no inicio de feve-
reiro, o Planejamento
deverd encaminhar o
Projeto ao Congresso
Nacional para que pos-
sa entrar em pauta logo
no inicio da atual legis-
latura. A expectativa
de aprovagao do Plano
é até julho deste ano.

Em seguida, comeca a
preparagao de concur-
so publico para supri-
mento de vagas.

A comissdo de ser-
vidores defendeu a ne-
cessidade de participa-
¢ao dos servidores no
processo de formula-
¢ao do Plano de Car-
reira, nao se admitin-
do a implantagao de
uma proposta unilate-
ral. Na discussdo en-
tendeu-se que a prepa-
racdo do projeto cons-
titui uma atribuicao da

GT ira analisar Plano
de Carreira do MAPA

O Plano de Carreira
e aimplantagao de uma
gratificacao para os ser-
vidores administrativos
do Ministério da Agri-
cultura, Pecuéria e
Abastecimento (MAPA)
foi tema de reunido da
Condsef com represen-
tantes do 6rgao. No que
se refere a necessidade
de adequar o plano de
carreira, elaborado na
Mesa Setorial de Nego-
ciacdo, para valorizar a
area logistica do MAPA,

ficou acertada a forma-
cao de um Grupo de
Trabalho, que devera
apresentar os resultados
de suas analises em um
prazo de 30 dias. A ex-
pectativa é de que a
portaria que institui o
GT seja publicada ain-
da nesta semana. Apés
essa fase, o Plano sera
encaminhado nova-
mente ao ministro da
pasta para entao ser re-
encaminhado ao Minis-
tério do Planejamento.

ABIN: nivel de apoio podera ser atendido

As avaliagoes sao de que mais de 100 servidores

Ja concluiu seus trabalhos a comissdo, nomeada
no primeiro semestre de 2006, pelo diretor-geral
Paulo Buzanele, para analisar a situagao dos
servidores do nivel de apoio da Abin, incluindo
aposentados e pensionistas.

serao contemplados (cerca de 60%), o que ja é um
avanco significativo. Os demais permanecerao
ainda no quadro de apoio. Nossa luta continua para

novas vitorias em 2007!

Expediente:

cardoni@sindsep-df.com.br.
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direcao (governo), mas
que os servidores, me-
diante suas diregoes
sindicais, terao acesso a
proposta do governo
para realizar uma dis-
cussao com a base.

Os representantes
do Planejamento infor-
maram ainda que os
contratos tempordrios
serdo prorrogados até
julho de 2008. O objeti-
vo é dar tempo para ini-
ciar a estruturacao e a
regularizagdo da forga
de trabalho do Hospital.

Decreto
da greve
aguarda
assinatura
deLula

Os servidores
ainda aguardam a
publicacdao do
Decreto que au-
toriza 0 pagamen-
to dos dias para-
dos em razao da
greve de 2006.
Segundo informa-
¢oes do Ministé-
rio do Planeja-
mento, 0 ministro
Paulo Bernado
esta com a minu-
ta do documento,
faltando apenas a
assinatura do pre-
sidente Lula. Nes-

ta semana, as ne-
gociacoes com o
governo devem
ser retomadas.
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