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Campanha salarial 2007

CDE define calendario de atividades do semestre

O caos social que veri-
ficamos diariamente é con-
sequiéncia da politica dos
sucessivos governos de
nao valorizacao do servigo
e do servidor publico, onde
o estado se exime de suas
responsabilidades, deixan-
do na mao de terceiros a
tarefa de executar e até de
fiscalizar servigos publi-
cos, é o caso da tragédia
no metr6 de Sao Paulo, do
crime organizado, etc. E a
partir deste contexto que a
Campanha Salarial de
2007 dos servidores publi-
cos esta sendo planejada.
E preciso valorizar o servi-
dor publico e, simultanea-
mente, recuperar o servico

publico, porque estas duas
providéncias estao intrinse-
camente ligadas.

Foi apés uma avalia-
¢ao dessa atual conjuntu-
ra do pais que, na reuniao
do Conselho Deliberativo
de Entidades (CDE) da
Condsef, nodia 12.01, di-
rigentes sindicais repre-
sentantes de 19 estados
e do DF definiram um ca-
lendario de atividades e
plenarias setoriais (ver
quadros) para o primeiro
semestre.

Também discutiram a
retomada da Campanha
Salarial, que devera ser
langada oficialmente no
dia 14 de margo, com um

ato publico em frente ao
Palacio do Planalto e con-
tara com a participacao de
servidores vindos de to-
das as regides brasileiras.

Ficou decidido que a
Campanha Salarial sera
unificada, combinando as
reivindicacbes de cada
setor com as reivindica-

¢cOes gerais de interesse
de todo o funcionalismo.
Assim, as reivindicacdes
abaixo constarao de to-
das as pautas:

a) Paridade ativo/aposentado/pensionista;
b) Definicao de um piso salarial;

c) Extingao da avaliagao de desempenho com fins punitivos;

d) Isonomia dos auxilios alimentagao e creche e do plano de
saude com os poderes Legislativo e Judiciario.

A Campanha deste
ano continuara cobran-
do o cumprimento dos
acordos firmados pelo
governo com as entida-
des representativas dos

servidores nos anos de
2005 e 2006. A expec-
tativa € muito positiva,
pois a cada dia fica
mais claro que, para
obtermos éxito em nos-

sas lutas, é essencial a
unidade de todos os
servidores organizados
de forma autébnoma e
independente em torno
de suas entidades.

Atividades do 1° semestre

* 24.01 — Dia do Aposentado (prevista a realizagéo de atividades em todo

o Brasil);

* 04 e 05.02 — Reunidao ampliada da CNESF;
* 13.03 — Reuniao do CDE da Condsef;

* 14.03 — Langamento da Campanha Salarial 2007 (previsto ato publico
no Palacio do Planalto);

¢ 15 e 16.03 — Plenarias setoriais;
¢ 17.03 — Plenarias dos SPF’s;

* 31.03 e 01.04 — Seminario sobre Conselhos/Féruns;
* Maio (data a definir) — Seminario sobre reformas Tributéarias e Politica;
* Abril (data a definir) — Seminario sobre Saude Ocupacional.

Sindsep condena o monitoramento de

e-mails pelo INSS

O Sindsep-DF solicitou, na quarta-feira, dia 17.01, uma audién-
cia com o ministro da Previdéncia, Nelson Machado, para tratar de
resolucao do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), que de-
termina o monitoramento de e-mails enviados e recebidos pelos

servidores e que prevé a aplicagao de punicdes.

A Secretaria Juridica do sindicato considera a atitude do presi-
dente do INSS, Valdir Moysés Simao, “violagéo de correspondén-
cia”, e ja estuda a possibilidade de entrar com medida judicial para
impedir a agéo. A resolucao foi publicada no Diario Oficial da Uniao

no dia 16.01 e devera entrar em vigor em 30 dias.

Calendario de Plenarias Setoriais
Dias Horario Local Departamentos
Infra-Estrutura (Ministérios do
Transportes, Planejamento, Cidades,
Comunicagao, Desenvolvimento,
27 e 28/01 9h as 18h Condsef IndUstria e Comércio Exterior,
Integracdo Nacional, Minas e
Energia, Turismo, DNIT, ANTAQ,
DNPM e demais vinculadas)
Justica e Segurancga (Ministério da
R . Justica, AGU, Policia Rodoviaria
27 e 28/01 ohas 18h Sindsep/DF Federal (civis), Policia Federal (civis)
e demais vinculadas)
02 e 03/02 oh as 18h Condsef Fazer_ldérios (Minist_ério da Fazenda,
Receita Federal e vinculadas)
020302 | 9has1sh Sindsep/DF g‘?”c?a e Tecnologia (Ministério da
iéncia e Tecnologia e vinculadas)
Educacéo e Cultura (Ministérios da
03 e 04/02 9h as 18h Fenajufe Educagéo, Cultura, FNDE, Funarte e
vinculadas)
Saude e Previdéncia (Ministérios da
24 e 25/02 9h as 18h Condsef Saude, Previdéncia, Funasa, Anvisa,
Datasus e vinculadas)
Civis dos Orgéos Militares
24 e 25/02 9h as 18h Sindsep/DF (Ministérios da Defesa, Aeronautica,
Marinha, Exército e vinculadas)
24 & 25/02 oh as 18h Fenajufe Trabalho e Emprego (Mini§tério do
Trabalho, Fundacentro e vinculadas)
Agricultura e Reforma Agréaria
03e04/03 | ohas18h Condsef | (Ministérios da Agricultura,
Desenvolvimento Agrario e
vinculadas)
R . Meio Ambiente (MMA, Ibama, Funai,
03 e 04/03 9h as 18h Sindsep/DF DNOCS, ANA e vinculadas)
03 e 04/03 9h as 18h Fenajufe Aposentados e Pensionistas
Critérios para participagao: os delegados poderéo ser eleitos em assembléias
gerais, setoriais, regionais ou por local de trabalho. Sera eleito um delegado para cada
500 filiados. O quérum minimo para eleicédo de delegados é de dez presentes na
assembléia. Ainda pode ser eleito um delegado pela diretoria de cada entidade filiada,
desde que referendado em assembléia realizada pela propria entidade.




Servidores da AGU cobram

Plano de Carreira

Ao longo de 2006, os servidores
administrativos da Advocacia-Geral
da Uniao (AGU) cobraram intensa-
mente do governo o atendimento de
suas reivindicacbes. Diante da
pressdo, o advogado-geral da
Unido, ministro Alvaro Augusto, foi
forcado a encaminhar uma expo-
sicao de motivos ao presidente Lula
(001/2006), divulgada no EG 207.

No final de 2006, apds um ato dos
servidores em frente ao Palacio da Al-
vorada, quando foi entregue uma car-
ta ao presidente, novamente o minis-
tro encaminhou outra exposicdo de
motivos a Lula (11/2006, de 15.12.06).
No documento, ele destaca alguns
problemas urgentes que nao foram re-
solvidos no primeiro mandato, dentre
eles, as aprovacdes da estrutura
organizacional do 6rgéo e o Plano de
Carreira dos servidores técnicos-ad-
ministrativos, que transcrevemos:
“Para atender de forma definitiva a de-
manda da AGU por pessoal adminis-
trativo, a solugdo é a aprovagao do Pla-
no de Carreira Técnico-Administrati-

HFA: Plano de
Carreira ja!

Em assembléia na terga-feira,
dia 16.01, os servidores do Hospi-
tal das For¢cas Armadas (HFA) de-
cidiram acompanhar passo-a-pas-
S0 a elaboracéo, pelo governo, do
projeto de Plano de Carreira da ca-
tegoria. Para tal, escolheram os
servidores Inés de Fatima Silva,
Maria José de Souza e Sinval Cruz
para, em conjunto com a comis-
sao de delegados sindicais e dire-
tores do Sindsep-DF, buscar per-
manentemente informacdes junto
ao Ministério do Planejamento e a
direcao do hospital sobre os avan-
¢os na proposta do governo. No
intuito de manter todos os servido-
res informados, serdo realizadas

Expediente:

va, cuja implantagdo Vossa Excelén-
cia ja autorizou. Infelizmente, decor-
ridos mais de trés anos da data de
encaminhamento do pertinente pro-
cesso ao Minis-
tério do Planeja-
mento  Orga-
mento e Gestao,
nao ha solugéo
para o problema,
0s servidores ad-
ministrativos con-
tinuam sem um
Plano de Carrei-
ra”. E completa
comentando a
“instavel situacao
daforca de traba-
Iho” que existe na AGU: “este quadro
€ agravado, ainda, pelo fato de que o
Ministério Publico e o TCU estao
questionando essa situagdo.” e ter-
mina com a frase: “Considerando
que a ocorréncia dos problemas aci-
ma destacados comprometeu e
frustrou os objetivos do Governo no
presente mandato de Vossa Exce-

assembléias sema-
nais, a partir do dia
25.01, sempre as
quintas-feiras, as |
19h30, no SRI.

A assembléia
debateu as infor-
macgdes publicadas no EG 220,
de que a previsao do Planeja-
mento é de apresentar uma pro-
posta de Plano de Carreira para
os servidores ainda em janeiro,
com a perspectiva de que o do-
cumento seja encaminhado ao
Congresso Nacional ainda em fe-
vereiro, na forma de Medida Pro-
viséria (que entraria em vigor
imediatamente) ou Projeto de Lei

"decorridos mais de
trés anos da data de
encaminhamento do

Processo ao
Planejamento, nao ha
solugcao para o
problema”

Iéncia, e que isso pode repetir-se e
agravar-se em seu futuro mandato, so-
licito que seja determinada aos minis-
térios competentes a urgente e neces-
saria aten¢do aos
temas e questées
agora reiterados”.

Assim, diante
da demanda da
categoria ndo aten-
dida, da intensifica-
¢ao da presséao
dos servidores so-
bre o govemo, prin-
cipalmente apés a
entrega da carta
ao presidente Lula,
e diante das expo-
sicbes de motivos do ministro daAGU,
os servidores do 6rgao sé véem uma
saida para o governo: encaminharime-
diatamente ao Congresso Nacional o
projeto de Plano de Carreira dos ser-
vidores, que se encontra no Planeja-
mento desde fevereiro de 2005. Esta
€ a demanda que se coloca na ordem
do dia. Plano de Carreira ja!

(com aprovacéao prevista até ju-
Iho de 2007). A noticia foi recebi-
da por todos com muito entusi-
asmo e satisfagao.

Como os funcionarios
celetistas do HFA n&o serao con-
templados pela proposta do gover-
no, o Sindsep-DF realizara em bre-
ve uma assembléia com essa ca-
tegoria para discutir e encaminhar
suas reivindica¢des especificas.
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ENAP

finalmente
MmMarca
audiencia

A direcéo da Es-
cola Nacional de Ad-
ministracéo Publica
(ENAP) agendou au-
diéncia com o
Sindsep-DF e repre-
sentantes dos servi-
dores paraodia 1de
fevereiro, as 15h. A
reuniao é para tratar
da extensdo da
GSISTE aos servido-
res do 6érgao, entre
outras questoes. Aau-
diéncia foi marcada
apos solicitagao reite-
rada pelo sindicato na
quarta-feira, dia 17.01.
O primeiro pedido de
audiéncia foi feito em
07.12. Desde entao, o
Sindsep-DF aguarda
um espago ha agen-
da da presidente.

Antes de marcar a
audiéncia, adirecaoda
ENAP encaminhou ofi-
cio ao Sindsep-DF, dia
21.12, questionando
matéria publicada no
EG 220. No docu-
mento, o presidente
substituto da ENAP,
Paulo Carvalho, afir-
ma que o unico com-
promisso assumido
pela presidéncia do
orgao era encami-
nhar ao Ministério do
Planejamento a soli-
citacdo de extensao
da GSISTE. O que,
segundo ele, ja foi
feito.

No entanto, o sin-
dicato entende que a
responsabilidade da
direcao do 6rgao nao
se resume a encami-
nhar um pedido ao
Planejamento, mas,
principalmente, de
apresentar argumen-
tos técnicos e politi-
cos para viabilizar um
servico publico de
qualidade.
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