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Unificar as lutas

Temporada de greves pelos planos de carreira deve confluir para luta unificada

R eunidaem 26 e 27.04,
a Direcao Nacional da
CUT decidiu propor aos tra-
balhadores do setor publi-
co e do setor privado a re-
alizacdo de um Dia Nacio-
nal de Luta unificado, em
23 de maio, contra a flexi-
bilizagao dos direitos traba-
lhistas (Emenda 3) e contra
o PLP 01 (congelamento de
saldrio dos servidores). A rei-
vindicacao enderecada ao
governo é que seja retirado
o PLP 01 e mantido integral-
mente o veto presidencial a
Emenda 3, rejeitando a
pressao dos empresdrios
que querem “negociar” a
flexibilizacao dos direitos.

B Direitos nao

se negociam!

A reunidao também de-
cidiu que a CUT vai solici-

tar uma audiéncia com o
Presidente da Republica
para lhe apresentar direta-
mente as razoes pelas quais
o PLP 01 tem que ser reti-
rado e para reivindicar que
ndo haja nenhuma nego-
ciagao com patroes para re-
gulamentar a “pessoa juri-
dica”, que é um disfarce
para legalizar a superexplo-
racao dos trabalhadores do
setor privado.

B Planos de carreira
Para os servidores, as
decisdes da CUT sao mui-
to importantes porque as-
sociam os trabalhadores do
setor privado a luta em
defesa de um servigo pu-
blico de qualidade, blo-
queando o PLP 01 e refor-
cando as greves que se ini-
ciam pela conquista dos
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planos de carreira e re-
composicao salarial.

A unificacao de todos
esses movimentos € o ca-
minho para a vitéria. Por
outro lado, barrar a Emen-
da 3 também é importante
para que em nossos locais
de trabalho nao tenhamos
trabalhadores que, além de

MP 341 (PLV 06/07) tramita no Senado

A MP 341, aprovada na
Camara no dia 03.04, tra-
mita agora no Senado Fe-
deral como PLV n? 06/

2007. A matéria prorroga
para até 29 de junho do
prazo de opgdo para as car-
reiras criadas pelas MP 301,

302 e 304. O PLV é o quar-
to item da pauta de vota-
cdo do dia 02.05, no ple-
nario do Senado.

Sindsep entra com acao pela paridade

Agindo como substituto
processual dos seus filiados,
o Sindsep-DF vai entrar
com agao coletiva para ga-
rantir a todos os aposenta-
dos e pensionistas filiados
do sindicato o pagamento
integral da CDATA e das

demais gratificacoes de de-
sempenho na aposentado-
ria ou pensdo. Atualmen-
te, o servidor que se apo-
senta recebe apenas 30
pontos da GDATA. Com a
decisdo do STF, de 19.04,
esse valor passa a ser de

Faca o Esplanada Geral

Ao lado das noticias nacionais, o EG é feito com as
informacdes fornecidas pelos sindicalizados em cada
local de trabalho, que relatam o que acontece na luta
dos servidores em seu oOrgao. Escreva para
imprensa@sindsep-df.com.br. Coloque seu nome e

telefone para contato.

100 pontos. Mas, para que
o servidor receba o bene-
ficio é necessdria acao ju-
dicial. Para os servidores
que se filiarem a partir des-
ta semana, o Sindsep-DF
entrard com agdo automa-
ticamente.

terceirizados e com contra-

tos diferenciados em rela-
¢ao aos nossos, ainda seri-
am desprovidos dos mini-
mos direitos trabalhistas. Em
todos os locais de trabalho,
vamos iniciar a discussao
para preparar um movi-
mento forte que possa
construir a vitéria!

A Emenda 3 é um
item incluido pela mai-
oria da “base governis-
ta” na legislacao federal
que criou a chamada su-
per-receita. Pela emen-
da, auditores fiscais fica-
riam proibidos de autu-
ar empresas que disfar-
cam a relacao trabalhista
com seus empregados
por meio de contratos
com “pessoas juridicas

Emenda 3 flexibiliza
direitos em quatro linhas

Em defesa da

Educacao
Esplanada,
25.04: 30 mil
trabalhadores
participam

da 4a. Marcha
em Defesa da
Educacao
Pablica, da
Confederacao
Nacional dos
Trabalhadores
em Educacao (filiada a
CUT), para cobrar do
governo a implantacao
do Piso Salarial
nacional de R$
1.050,00 para nivel
médio e R$ 1.575,00
para nivel superior,
com jornada de 30
horas para ambos.

prestadoras de servigos”.
A emenda transferia para
o Poder Judiciério a defi-
nicdo de vinculo empre-
gaticio, permitindo a des-
truicao de direitos como
férias, 139 saldrio, licen-
ca-maternidade, etc. O
presidente Lula vetou a
emenda no dia 16.03,
mas o Congresso pode
derrubar o veto e trans-
forméa-la em lei.

Assembléia-Geral do Sindsep-DF
Quinta-feira - 3.05 - 12h30

Espaco do Servidor
Pauta: eleicdao de delegados para plenaria da Condsef




Dia nacional de luta da Cultura

epois da grande par-
D ticipagdo na marcha
de 17.04 contra o PLP 01,
os servidores do Ministé-
rio da Cultura e suas enti-
dades vinculadas (Iphan,
Fundacao Cultural Palma-
res, Funarte e Fundagao Bi-
blioteca Nacional) fizeram
paralisacdo nacional em
25.04. E a campanha pelo
cumprimento do acordo
de implantagdo do Plano
Especial de Cargos da Cul-
tura, firmado em 2005.
Em Brasilia, as acoes
comegaram com um ato
do Iphan e da Fundagao
Palmares, que tiveram suas

Ibama marca
greve

Para protestar contra a
Medida Provisoria 366,
publicada no DOU do dia
27.04, os servidores do Iba-
ma entraram em estado de
greve. A MP transfere atri-
buigdes do Ibama para o
recém-criado Instituto Chi-
co Mendes de Conserva-
cao e Biodiversidade.

Em assembléia conjun-
ta do Sindsep-DF e Asiba-
ma, dia 27.04, os servido-
res decidiram realizar um
ato publico no DF e nos
estados, dia 03.05. No dia
04.05, haverd assembléia
geral com indicativo de
greve por tempo indeter-
minado. No dia 09.05, ca-
ravanas de todo o Brasil
vém a Brasilia cobrar a re-
vogacao da MP.

Ainda na sexta, a mi-
nistra Marina Silva defen-
deu o desmembramento
do 6rgao para os servido-
res. Sindsep-DF e Asibama
reafirmaram a posigao
contrdria.
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atividades totalmente pa-
radas. Cerca de 300 ser-
vidores se concentraram
em frente a sede do MinC
onde foi instalado o “pon-
to G da Cultura”. O vice-

presidente da Comissao
de Educacdo e Cultura da
Camara, o deputado An-
tonio José Medeiros (PT-
PI), se comprometeu a le-
var as reivindicagoes para

debate com os demais
membros da comissao.

Mais um passo para a
mobilizagao e o fortaleci-
mento do movimento foi
dado e contou com a mai-
oria dos servidores. O pra-
zo para o governo im-
plantar o Plano estd se es-
vaindo e af serd a greve
geral!

Contamos com a parti-
cipacao ativa de todos os
servidores da Cultura!

S6 com luta consegui-
remos o reconhecimento
do governo e a implanta-
cao do Plano Especial de
Cargos da Cultural!

CNPq vota indicativo de greve

O Sindsep-DF e a Ascom realizam as-
sembléia conjunta dos servidores do
CNPq, dia 03.05, as 15h, na portaria do
prédio da 509 Norte. Na pauta, o indicati-

Bacen:
negociacao
ou greve

Assembléia com mais
de mil servidores de Brasi-
lia vota, com apenas cinco
abstencoes, que € insufici-
ente a proposta do gover-
no (zero em 2007 e trés
parcelas de janeiro 2008 a
janeiro 2009). Foi aprova-
da uma contraproposta de
recomposicao salarial (trés

FOTOS: MI MANAGEMENT

parcelas a partir de julho de
2006 até abril de 2007),
com prazo para resposta do
governo até 2 de maio e in-

vo de greve para o dia 8 de maio. A greve
€ uma resposta ao andincio do ministro Paulo
Bernardo, de que s6 havera reajuste sala-
rial a partir de 2008.

dicativo de greve por tem-
po indeterminado a partir
de 3 de maio, caso nao
haja acordo.

Especialistas em Meio Ambiente
querem Reestruturacao da Carreira

Os servidores do MMA
deram uma importante de-
monstracao de uniao e
consciéncia durante o
17.04, Dia Nacional de
Luta contrao PLP 01 e pela
reestruturacao da Carreira,

paralisando as atividades
do seu 6rgao. Antes da pas-
seata, uma comissdo de
servidores protocolou ofi-
cio para a ministra Marina
Silva, informando sobre o
PLP 01 e cobrando acgoes

' Servidores da AGU na luta por uma ‘

Advocacia Publica

Diante da “enrolagao” do governo em
encaminhar o plano de carreira dos admi-
nistrativos da AGU, os servidores realizaram

a servico do povo

palavra de ordem desta vez foi “basta a enro-
lagdo. Plano de Carreira ja!”. Outras ativida-
des semelhantes e até uma paralisacdo naci-

uma paralisagdo de 24hs, no dia 23.04. A onal sdo organizadas pelos servidores.

para a reestruturacao da
Carreira. A tarde, acompa-
nharam a audiéncia publi-
ca sobre o PLP 01 na Ca-
mara. Os servidores do
MMA continuardo mobili-
zados.

HFA

DNPM

Esta agendada para o
dia 03.05, as 11h30, au-
diéncia do Sindsep-DF
com o secretdrio execu-
tivo do Ministério das
Minas e Energia. A reu-
nido é para tratar da
Campanha Salarial 2007,
que tem como principal
reivindicacao a unifica-
cao das tabelas salariais
do DNPM.

MCidades cria
GT do plano
de Carreira

Em reunido com servi-
dores do MCidades, dia
24.04, o ministro Marcio
Fortes apoiou a criagao
do Grupo de Trabalho do
Plano de Carreira. Os ser-
vidores também conse-
guiram colocar um re-
presentante no grupo
que discute a politica de
capacitacdo. Havera as-
sembléia quinta-feira, dia
03.05, as 13h15, na sala
de reunido da Seppir (92
andar).

Plano de Carreira
Indigenista

De acordo com o de-
putado federal Eduardo
Valverde (PT/RO), da
Frente Parlamentar em
Defesa do Servico Publi-
co da Camara, o Plano de
Carreira Indigenista deve
ser encaminhado ao Con-
gresso em no maximo 90
dias. A informacao foi
passada a ele pelo secre-
tario de Recursos Huma-
nos, Sérgio Mendonga.
Além da estruturacao da
carreira, o projeto prevé
a criagdo de uma gratifi-
cagao destinada aos pro-
fissionais que, mesmo
fora da Funai, desenvol-
vem atividades com os
indios.

—

Esta agendada para o dia 04.05, as 9h,
audiéncia dos servidores do HFA com a
Secretaria de Recursos Humanos. A SRH ira
apresentar a proposta de plano de carreira para

os servidores do 6rgao.

1° de Maio, > Dia de luta > leia na pagina http://www.sindsep-df.com.br
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